ACTA DE REUNION DE LA COMISION

Siendo las 10:00 am. del dia 29 de diciembre de 2016, se reunieron en el ambiente de la Direccién
General de la ENSFIMA, la Lic. Tania Maria Anaya Figueroa, Directora General, el Prof. Ral
Huaynate Flores (representante de los docentes) y Diana Analia Alvarez Tarazona (representante
de los estudiantes) para tratar la siguiente agenda:

1. Absolucién de Reclamos: Con expediente N° 4798 la Lic. Rosa Virginia Flores Santiago pide
anulacién del proceso para concurso de direcciones y con expediente N° 4794 del Lic.
Hipdlito Angulo Eufracio solicita declarar nulidad de proceso de concurso de director
académico, de investigacion y difusion para el afio fiscal 2017.

Después de analizar los documentos la Comisién tomo la decisién de:

1. Declarar nulo todo el proceso de concurso de Evaluacion y Seleccién de Personal para la
encargatura de puesto y/o funcién de Director Académico, Director de Investigacién vy
Director de Difusion de la ENSFIMA, debido a que se detectd que las actas se encontraban
con el numero de DNI incorrecto.

2. Publicar la ficha de evaluacion de los participantes en la pagina web para conocimiento de
los interesados.

3. Devolver a los participantes del concurso su expediente con la ficha de evaluacion de
acuerdo a lo solicitado por la Lic. Flores Santiago.

En sefial de conformidad firman los presentes.

7 ’/‘ 7
. : : Aq s
Lic. Tania Maria Anaya Figueroa

Presidente

Diana Analia Alvarez Tarazona

* Miembro Titular



ANEXO 2-B

Evaluacion de postulante para cargo de Director Académico de la Escuela Nacional
Superior de Folklore José Maria Arguedas.

Nombre del Instituto o Escuela de Educacion Superior
Escuela Nacional Superior de Folklore José Maria Arguedas

Cadigo Modular de la Institucion: 1114693

Nombres y Apellidos del postulante: ROSA VIRGINIA FLORES SANTIAGO

Expediente N° /2329 | _ N°defolios S Y/

El expediente del postulante al cargo de Director Académico contiene necesariamente los
siguientes documentos:

a. Copia autenticada del DNI.

b. Copia autenticada del Titulo Profesional de alguna carrera que oferta el Instituto o
Escuela de Educacién Superior.

c. Copia autenticada del diploma de especializacion o post grado en el campo
pedagogico.

d. Constancia que acredite como minimo tres (3) afios de experiencia docente en
Educacion Superior.

e. Copia de la Inscripcién en el Colegio de Profesores del Peru.

Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales, judiciales, ni haber sido

sancionado administrativamente en los ultimos cinco afos.

—h

ASPECTOS Y CRITERIOS PARA LA EVALUACION DEL EXPEDIENTE
A CARGO DEL INSTITUTO O ESCUELA

. . Puntaje
Criterios Puntaje abianido
Estudios concluidos de Doctorado 6 ©
o Otro Titulo Profesional 5 )
Formaciony  ™ii10 de Segunda Especialidad 5 3)
Experiencia Grado de Maestria 5 O
; Estudios concluidos de Maestria 3 ©
Frofesional Afos de servicios en Educacion no menos de 10 afos, (un 10 -
Puntaje punto por afo) C’
Mg Experiencia docente en Educacion Superior mayor a tres 6
2 - o &
anos. (un punto por ano adicional al requisito)
(50 puntos) Experiencia en el cargo de Director Académico 4 (]
Experiencia en coordinacién de proyectos. 3 O
Experiencia en asesoria de trabajos de investigacion 4 2
Experiencia en conduccion y/o ejecucidon de acciones de 4 (1
evaluacion.
TOTAL 26

*Se califica solo el Grado mas alto obtenido y los estudios mas altos a dicho grado.
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T ; Puntaje
Criterios Puntaje p—
Segunda Lengua. (Certificacion) 3 O
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion - TIC. (Certificacion) 3 2
Desarrollo | Estudios en Planificacion Educativa (constancia) 3 O
Profesional _Participacion en procesos de autoevaluacion institucional 4 (%) 4
Se acredita con la copia fedateada de investigacion. Debe .
Puntaje Investigaciones | estar explicito el nombre del postulante y el afo de la 2 y
Maxi investigacion. .-
aximo . = P - =
Se acredita con el certificado del depésito legal realizado a
(20 puntos) la Biblioteca Nacicnal del Peri o presentacion de los 2 O
originales (texto, obras literarias).
Publicaciones | Articulos publicados en revistas, periodicos, etc. (un 2 ‘
punto por cada uno) O
Obras musicales, composiciones, puestas en escena 6 () o
(dos puntos por cada evento)
(*) Solo para IESFA (**) Solo para IESP TOTAL Py
Plan de o . Puntaje
Trabajo Criterios Puntaje dbterilde
Puntaje Formulacion de un Plan de Trabajo con componentes basicos. 4
Maximo Exposicion del Plan de Trabajo con claridad y sustento. 4
(10 puntos) | Factibilidad de aplicacion del plan de trabajo en el contexto. 2
TOTAL
Criterios Puntaje Puntaje
obtenido
) Puntualidad y asistencia 2 O
Aptitud Contribucién al clima institucional positivo y armonioso en la Institucidn 3 =
personal y | Participacion en evaluacion de la gestion institucional 3 Q
o Identificaciéon y compromiso con la Institucion 3 2.6
meéritos :
Asesoramiento a docentes 2 0.6
Puntaje Iniciativa y actitud de cambio 4 )
Méaximo Condecoraciones o | Distincion regional o municipal (2 puntos) o
distinciones profesionales | RD Institucional (1 punto) 3 @)
(20 puntos) | en los dltimos cinco afos.
Felicitaciéon por trabajo | RM o RD (3 puntos), RD Institucional (2 puntos)
destacado en el campo 3 e
técnico pedagodgico
TOTAL 12 .2
RESULTADO FINAL
PUNTAJE
CRITERIOS PUNTAJE OBTENIDO
Formacion y experiencia profesional 50 Q6
Desarrollo Profesional 20 o]
Plan de trabajo 10
Aptitud personal y méritos 20 A2
TOTAL 100 He- 2
PUNTAJE RESULTADOS
86 -100 Muy Bueno g
70 — 85 Bueno Galica
36 — 69 Regular .
0—35 | Deficients Mo calilica
Anexo 2-B




ANEXO 2-B (adecuado)

Evaluacién de postulante para cargo de Director de Investigaciéon de la Escuela

Nacional Superior de Folklore José Maria Arguedas.

Nombre del Instituto o Escuela de Educacién Superior

EScuela  Nacconal Su{aer‘ﬂrj\( Ao fo\Klore J.t1.4

Caédigo Modular de la Institucion:

Nombres y Apellidos del postulante _T—_GVVC (o3 HQ LG H\(\ A v a ﬁ aquerv c
/ \J '

/) '/; .
Expediente N° P 7 N° de folios

El expediente del postulante al cargo de Director de Investigacion contiene necesariamente
los siguientes documentos:

a.
b.

il 1}

Copia autenticada del DNI.

Copia autenticada del Titulo Profesional de alguna carrera que oferta la institucion o
afin.

Copia autenticada del diploma de especializacion o post grado en el campo
pedagogico.

Constancia que acredite como minimo tres (3) afios de experiencia docente en
Educaciéon Superior.

Copia de la Inscripcion en el Colegio Profesional.

Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales, judiciales, ni haber sido
sancionado administrativamente en los ultimos cinco arnos.

Estar registrado en el Registro Nacional de Investigadores e Innovadores (DINA)

ASPECTOS Y CRITERIOS PARA LA EVALUACION DEL EXPEDIENTE
A CARGO DEL INSTITUTO O ESCUELA

Anexo 2-B (adecuado)

o ; Puntaje
Criterios Puntaje Shlenide
Estudios concluidos de Doctorado 6
Otro Titulo Profesional 5
Formaciény | Titulo de Segunda Especialidad 5
Experiencia Grado de Maestria 5
Estudios concluidos de Maestria 3 =
Profesional Afios de servicios en Educacién no menos de 10 afios, (un 10
P y punto por afo) é
untaje - = o -
Experiencia docente en Educacion Superior mayor a tres 6 .
Maximo afos. (un punto por ano adicional al requisito) &
(50 puntos) E_xp_eriencia en el cargo de Director de Investigacion o 4 //
similar.
Experiencia en coordinacion de proyectos. 3 =
Experiencia en asesoria de trabajos de investigacion 4 </
Experiencia en conduccion y/o ejecucion de acciones de 4 /
evaluacion. /
TOTAL 30

*Se califica solo el Grado mas alto obtenido y los estudios mas altos a dicho grado.




Puntaje

Criterios Puntaje abtenido
Segunda Lengua. (Certificacion) 3 =
Desarrollo | Tecnologias de la Informacién y Comunicacion - TIC. (Certificacion) 3 =
) Estudios en Investigacion o similar (constancia) 3 =
Profesional "5 ricinacion en procesos de autoevaluacion institucional 4
Puntaje Se acredita con la copia fedateada de investigacion. Debe
. Investigaciones | estar explicito el nombre del postulante y el afio de la 4 ,5/
Maximo investigacion.
(20 puntos) Se acredita con el certificado del deposito legal realizado a
la Biblioteca Nacional del Peri o presentacion de los 4 A/
Publicaciones | originales (texto, obras literarias).
Articulos publicados en revistas, periodicos, etc. (un 4
punto por cada uno) 9
TOTAL 2/
_':::ga‘;,lg Criterios Puntaje oil:::‘?:’i
Puntaje Formulacién de un Plan de Trabajo con componentes basicos. 4 T
Maximo Exposicién del Plan de Trabajo con claridad y sustento. 4 i
(10 puntos) | Factibilidad de aplicacién del plan de trabajo en el contexto. 2 |
TOTAL <
g . Puntaje
Criterios Puntaje obt eniilo
. Puntualidad y asistencia 2 Z
Aptitud Contribucién al clima institucional positivo y armonioso en la Institucion 3 =
personaly | Participacién en evaluacion de la gestion institucional 3 =
’ Identificacién y compromiso con la Institucion 3 iS.
méritos - - ;
Asesoramiento a estudiantes en proyectos de tesis 2 2
Puntaje Iniciativa y actitud de cambio 4 B
Méximo Condecoraciones o | Distincion regional o municipal (2 puntos) o
distinciones profesionales | RD Institucional (1 punto) 3 3
(20 puntos) | en los ultimos cinco afos.
Felicitacion por trabajo | RM o RD (3 puntos), RD Institucional (2 puntos)
destacado en el campo 3 ,2
técnico pedagégico
TOTAL 2'/
RESULTADO FINAL
PUNTAJE
CRITERIOS PUNTAJE OBTENIDO
Formacién y experiencia profesional 50 <O
Desarrollo Profesional 20 =2
Plan de trabajo 10 4/
Aptitud personal y méritos 20 - 7 ?bf
TOTAL 100 -
PUNTAJE RESULTADOS
86 -100 Muy Bueno :
=t TEochy Califiea
36 — 69 Regular :
0 —35 | Deficiente Hsoaliicn

Anexo 2-B (adecuado)



