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DIRECTIVA N° 006-2008-ME/SG

PROCEDIMIENTOS PARA LA PREVENCION ¥ SANCION
DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL SECTOR EDUCACION

i.-0B3ETIVO

La prevercién v sancién de los scics de Hostigamiento Sexuzl, nrodusicgos an,
Ias relaciones de dependencia -cuaiquiers sea la forma juridica ce esta relaciin-
zn ia Sede Cantral dal Ministaric de Educacién, Direcclones Reglenales de
Educacion, Unidades de Gestion Educativas Locales, Programas Macisnales,
Drbanas Descentrahza:u:, Instituciones de Educacidn Superior No Univarsitaris
PuUblicas e Instituzionas Educativas Plblicas del sector.,

IL.- FINALIDAD

Normear oS proc mr‘rrentoa, asl como establecer las compestencias v
.'esponsabf.'idades de los &rganos administrativos para la aplicacién ce los
mecanismes de arevancidn v sancidn del Hostigamiento Sexua:,

III.- BASE LEGAL

1. Constitucidn Palitica del Pary.
Declaracién Uriversal de los Derechos Humanos proclamads s 10 ds
diciembre de 1948, aprobada por Resolucion Legistativa N° ‘3282 de 1%
de diciembre de 1858,
Convanic sobre lz Eliminacién de todas igs formas ds Discriminacian
conira la Mujer (CEDAW, aprobada por Resolucion Legislativa N° 23432
de 04 ca junio de 1882, ratificada el 20 de zgosto de 1982 y su Protocolo
Facuitarivo (Recomendacion 19).
Comvencién Interamericana para Prevenir, Sancionar v Erradicar 13
Visiercia contra la Mujer "Convencion ce Belém Do Para” de 0% de junio
de 1994, eprobada por Resciucion Legislative N® 26583 de 01 ue marzo
de 1956 v ratificada el 02 de abril de 1986 vy su Protocoto Facultetivo.
fay MO 24029, Lev del Prefesorade, medificadz por Ley N® 25212 v su
Raglamento aor obado por Decreto Supreme N? 019-80-ED,
Ley N2 26636, Ley Procesal del Trabajo.
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Ley NO 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Plblica.
' ep N> 27942, Ley da Prevencion v Sancidn del Hostigamiento Sexuai

2y NO 291:}62 L=v que modifica |2 Lev del Profesorado en lo referide z Iz
Carr r2 Publice Magisterizl,
i1, Decreig Legisiativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa v

de Ramuneracicnes del Sactor Publice,

l_l.
o -

12, Decrstg isgislativo N2 1037, Ley de Contrztacion Administrativa c2
Servicios v su Reclamento aﬁﬂobadr por Decreto Supremo N O73-2006-
T,

13, Decretn Legisiativo N® 25762, Ley Organice del Ministerio ce Zducaoion,

modificade por la Lay N 26518,
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14, Decreto Supremo N® 003-90-PCM, Reglamento de [2 Ley de Bases de ia
Carrera Administrativa y de Remuneracicnes del Sector Pusiico.

15, Decreto Susremo N° 003-27-TR, Texto Unice Ordenado del Decrets
Leglislativo N® 728, Ley de Productividad y Competitividad Ltaboral,

16. Decreto Supremo N° 010-2003-MIMDES, Reglamento de [a Ley NE 27942,
Ley de Pravencitn y Sancién del Hostigamiento Sexual.

17. Decretc Suprsmo N® 0D6-2006-ED, Regiamento de Organizacion v
Funciones del Ministerio de Educacidn vy su modificatorias.

i8. Dacreto Supremo N°® 003-2008-ED, Regiamento de 1a Ley gue modifica la
Ley del Profescrado en lo referido a la Carréra Plblica Magisterizal.

19. Decreto Supremao N= 013-2008-1US, gue aprugba 2l Taxto Unico Ordenado
de la Ley N® 27584, Ley gue requlza el Proceso Contencioso Administrativo,
modificado por el Decrete Legislativo N® 1067,

20. Resclucidn Ministerial N® 0074-2005-ED gue crea ia Cornisidn de Atencidn
de Denuncias y Reclamos - CADER,

21. Resolucidn Ministerial N© 0403-2007-ED, que aprueba Lineamientos de
accion en caso de maltrato fisico y/o psicolégico, hostigamiento sexual v
violacién de la [Ebertad -sexual del estudianizs de las Instituciones
Educativas,

22. Resolucién da Secretaria General N© 0104-2008-ED, Reglamante Interno
de Trabajo del Ministerio de Educacién y sus modificatorias.

EV,- ALCA!\'ICE-

La pressnte Directiva es de aplicacidn a los funcionarios, servideres,;
trébajadores v personal en genaral, incluyendo a aquellos intervinientes en ia:
relaciones de sujecidn no reguladas poer 2l deracho lzboral, en. la Sede Ceniral
del ‘Ministeric de Educacidn, Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de
Gestidn Educativas Locales, Programas Nacionales, Organos Descentralizados,
Instituciones de Educacidn Superior No Universitaria Pablicas e Instituciones
Educativas Publicas del sector, cualquiera sea su régimen laboral o contractual,
lo gue incluye a los Regimenes Laborales del Decreto Legislativo N® 275,
!' Decreto Lagislativo WO 728, Ley N° 24029 Ley del Profesorado, Ley NG 28062
| Ley de |z Carrera Plblica Magisterial; las contrataciones administrativas sujetas
al Dacrete Legislativa N 1057 Lay de Contratacidn Administrativa de Servicics;
a los Convenios de Formacidn Profesional, entre otras.

Y.~ DISPOSICIONES GENERALES
5.1 Cuando en [a prasente Directiva se hace referencia a:

a} La ley: Se entiends que es la Ley N° 27942, Ley de Prevancion v
. Sancién del Hostigamiante Sexual,
5} © El Reglamento: Se entiende que es el Reglamento de la Ley |
27942, eprobado por Decrato Supremo N° 010-2003-MIMDES.
¢} UPER: Se entiende que @5 la Jefature de la Unidad de Perscnai (o =
érgeno que haga sus veces) de la Sede Central del Ministeric de
Educzcién, Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de
Gestién Educativas locales, Programas DNacionaizs, OUrganos
Descentrzlizados,  Instituciores de  Educacién  Superior  No
Univarsitaria PUblices e Instituciones Educativas Plblicas del sector,

-
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d)}  CADER; Se entiende que es la Comisidn de Atenclon de Danuncias vy
Qeclamos Organo encargado de la investigacion de las denuncias
que se intarpongan por Hestigamiento Sexual.

g) Comisign Dsunimar;a. Se entiende gue es la Comision Permanente
Ce Procesos Administratives Discinlinarios o iz Comisién Especizl da
Drccésos Adrinistrativos Disciplinarios, depﬂndiendo del nive!
jerdrguica del denunciade. Organa encargaco del procesamiento de
funcionarios o servidores del régimen laboral pubiico denunciades
por Hostigamiento Sexual.

=0

Para efectos de lo dispuesto en la presente Directiva, se utilizardn los
siguiznies t&rminos:

a) Hostigamiento Sexuzl: Conducts de= nasilralezs sexual u otros
comportamizntos de connotacién sexual no deseados v/o rechazados
por la persona contra lz cyal se dirige y que afectan la dignidad de
las parsonas. '

D) Relacién de Autoridad: Todo vincuio existente entre dos personas a
través del cual una de ellas tiene poder de direccidn sobra las
actividades de la otra, o tiene una situacién ventajosa frante & la
otra, Este concepto incluye el de refacidn de dependencia.

c) Relacidn de Jerarguia: Es toda relacion gue se origina en una ascala
de poder legitimo o invastidura jerdrguica, en ia que una persona
tiene poder sobre otra por =i grade gue ocupa dentro de iz ascale
organizacional.

d)  Situacidn Ventajosa: Es aquella que se produce en unz relacion en ia
que nc existe una posicion de gutoridad atribuida, pero si un poder
de influencia de una persona frente a Iz otra, aun cuandgs dichas
personas inmersas en un acte de hostigamiento sexuai sean de iguzl
cargo, nivel o jerargula.

e} Hosticader: Toda persona que dirlge a otra comportamientos dz
naturaleza o connotacién sexuai no dessados y/o rechazados, cuya
responsabilidad ha side deferminada y que ha sido sancionada previs
denuncia por hostlgamiento sexual, de acuerdo al orocedimiento
establecido en |2 Ley v la presente Directiva.

f) Hostigado: Toda parsona gus es victima de Hosticamiente Sexual.

Se zntenderdn como manifestaciones de la conducta de Hastigamiento
Sexual, a tiiulo snunciativo, las siguientes:

a) Promesas sxplicita o imblicita a la victima de un trats preferente v/c
beneficioso respsctc a su situacion actual o Tfutura a cambio de
favores saxuales.

Amenzzas medignte las gue se exige una conducta no daszada cue

sienta o egraviz la dignided de la presunta victima, © sjercer

actitudes de presién o Intimidatorios con la finalidad de recibir
atenciones o favores de naturaleza sexual, o parza reunirse o salir con
la persona agraviada.

2)  Uso de términos de naturaleza o connotecion sexuzl escritos o
erbales, insinuacicnes sexuales; oroposiciones sexuales; ¢astos
obscerios, hostiles, humillaniss u ofensivos para la victima :aies
como: escritps con mensajes Cce contenido sexual, exposicionss

(4§
t
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indecentzs c¢on contenido sexwial, bromas obscenas; preguntas,
chistes o piropos de contenido sexual: conversacicnes con términos
de corte sexual; miradas |ascivas reiteradas con contenide sexual;
lamadas tsiefdnices de contenido sexual, proposiciones reiterades
pares citas con quisn ha rechazado solicitudes de naturaizza sexual,
comentarios de contanido sexual o de |z vida sexual de |a persona
agraviada; mostrar reiteradamente dibujos, graffitis, fotos, revistas,
calendarics con contenido sexual: entre ofros actes de similar
naturaleza,

Acercamientos corporales u otras conductes fisicas de naturaleza
sexual qgue resulten ofensivas y no deseados por lg victima tales
como: tocar, rezar, recostarse, arrinconer, besar, abrazar, pellizcar,
paimear, obstruir intencionalmenta el paso, entre ctras acclones de
naturalezz similar.

Trate ofensivo U hastil por e[ rechazo de las conductas sefizladas en
este articule.

5.4 Son elementos constitutives del Hostigamiento Sexual:

L3 existencia de una relacién de autoridad, dependendia, jerargula o
situacién ventajosa entre =l Hostigador y |2 victima.
Un acto de cardcter o connotacion sexual -sea fisico, verbal, escrito o
de similar naturaleza- realizado por 2l Hostigador, ¥ que &%
rechazado manifiestamente o no deseado por la victima,
£l sometimientc o el rechazo de la victima al acte de caracter o
connotacién sexual, es utliizado por el Hostigador -de forma explicita
implicita- como basz para la toma de una decisién que tenga
efectos directos o indirectos respecto de ia situacién de la victima en
2| centro laboral -sobre el acceso de dicha perscna 2 [a farmaciédn o
2l amplee, sobre |z continuacién del misme, los ascensos, el salario ©
cualesquisra otras decisiones relatives al empleo-, creando el
Hostigador de asz maners un entorno laboral intimidatorio, hostll o
humillante para la victima.

5.5 Seon obligaciones del Ministeric de Educacion:

=n materia de Acciones de Prevencidn: El drgano responsatle es
la UPER, quien coordinard -de ser neceszrio- con los ciferentes
Grganos ce la dependencia 2 la que pertenece segln sus
Funciones. Para ello, dichos drganes deberan privilegiar |a atencicn
de los requerimientos de UPER para el logro de las siguientes
acciones:

a)  Canacitar a los funcionarics, servidores y trabajadoras sobr
'as politicas v normas contra &l Hostigamiento Sexual,

h)  Poner en conocimiento de quienes prestan servicios bajo
cualquier modalided no  izboral -sean Précticas Pre-
orafesionales, Contratacién  de Terceros, Contratados
Administratives de Servicios u otra ce similar naturaleza-
sobre ias normas contra al Hostigamiento Sexual



0201 -2009-ED

c) Realizar campafias de difusion para la prevencién del
Hostigamiento Sexual dentro de ‘a jurisdiccidn de la entidad
a la que pertensace.

A fin de lograr conductas gue promuevan un ambiente laboral
saludable contrarias al hostigamiento sexual, la UPER podra
coordinar directamente con las dependencias del sector y de la
administracién publica en general especializadas en dicha
temética, & fin de asegurar meyores niveles ds eficiencia en el
logro de su actlvidad de pravencidn,

5.5.2 Deacuerdo a las materias de su competencia: La UPER debara:

a) Elaborar una base de datos de caracier confidencial que
contendra el registro del personal contratado bajo cualguier
modalidad laboral o no laboral que haya merecido sancion
por hostigamiento sexual, a fin de, descartar Iz futura
contratacion de los sancionadoes en el sector.

by Insertar en el legajo personal respective las sanciones por

hostigamiento sexual que hayan merecido los funcionarios v

servidores de la institucién.,

Informar directamente al Ministerio de Trabajo y Promocicn

del Emplec o a la dependencia regional correspondiente de

dicho sector, respectc de los procedimientes instaurados por

Hostigamiento Sexual contra trabajadores contratades bajo

=i Régimen Laboral Privado u otra modalidad de cardcter no

laboral. De ser el caso, también informard a dicha antidad
sobre las sancionhes impuestas.

d) Informar directamente a |a Presidancia del Consejo ds
Ministros o al Gobierno Regional, seglin corrasponds,
respecto de las sancicnes de destitucién que por causal de
Hostigamiento Sexual e haya sido impuesta a los
funcicnarios y servidores de la antidad gue se encuentren
bajo el Régimen Labcral Piablico. :

L]
[

5.3 La UPER de los Programas Nacicnzlas, de acuerdo a su
competencia, realizaran en sus respectivas entidades |as acciones
\ consignadas en el numeral 5.5.2,

P e % !
wi

5.5.4 Respecto de las acciones en su calidad de empleador, corresponde
.8 & UPER =2l deber de orientar a los denunciantes de
Hostigamianto Sexual respecto del procedimientc que corresponde

$ - para el tramite de su derundia.

VI.- DISPCSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO

PRESENTACICN DE LA DENUNCIA

6.1 L= denuncia serd presentadas, en Torma verbel o escrita, por [a presuniz
victima en un plaze que no deberé exceder los treinta (30) cias calendario
desde que se orodujo el Uitimo acto de Hostigamiznic Sexual,
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8.2 En caso la denuncia se formuie contra |a autoridad encargada ce recibirla,

h
Lo}

sstz deberZ interporerse ants el organo superior jerarguico cue
corresponda, =l cual tramitara |a misma conforme a lo establecido en [z
presante directiva.

REQUISITOS DE LA DEMUNCIA
Debera contener los siguientes requisitos:

=, Identificacidn del denunciante: Nombre, cargo o funcidn que realiza
en la entidad, descripcidn ¢e |z relacién laboral gue mantiene o
mantenia con e] presunto hostigadar.

b. Identificacidn del denunciado: Nombre, cargo o funcion gue realiza

en |z entidad.

Hechas: Descripcion de los actos que considera manifestaciones de

hostigamiento saxual v las circunstancias de tiempo vy lugar en que

se produjeron. 3

d. Pruehas: Acreditacidn de los hechos descritos por el denunciante 2
traves de |a presentacién de medios probatorios. No serén admitidas
a tramifte las denuncias gue carezcan de medios probatorios.

e. Medida Cautelar: El denunciante podrd solicitar se dispongan
medidas de carécter tamporal gue pongan fin a los actos de
Hostigamiento Sexual materia de |a denuncia. Para ello, ai titular da
la- 2ntidad, por recomendacién del érgano a cargo de ia investigacion
y siemore gue dicho Srgano considers verosimil io denunciado vy
urgents |z decisién preventiva, dispondra ia medida temporal en ia
forme que considere mds adecuada. La medida provisoria dictada
dejara de tener efectos una vez resuelta ia denuncla.

Identificacion _del represantante: Dates de [@ persona que

representard al denunciznte durante la tramitacion de la denuncia.

Este mecanisme no s requisito para gue la gueja sea admitica =
tramite.

!"]

—h

MEDIOS PROBATORIOS

La carga de la prueba corresponde a la presunta victima del
Hostigamiento Sexual, Durante l[a framitacidn de lz denuncia, de
avidenciar &l fdrgane & cargo de la investigacion que los medios
probatorios ofracidos son insuficientes para formar conviceidn, podrd
crdenar la actuacidn de laos medios probatorios adicionales gue considere
convenientes. Son admitidos los siguientes medios probatorios:

3, Declaracién de testigos.

b, Todo ascrite u objeto gue sirva para acredifar un hacho, pudiendo
ser éstos, documentos plblices o privadoes, grabaciones de audio ¢
video, correos electrénicos, mensajes de texto telefonicos,
fotografiss, v demaés objetos gue recojan, contangan o representen
algiin heche, o una activided humana o su resultade.

c. Pericias, siempre que lz apreciacion de los hechos controvertides
reguiera de conocimientos especiales de naturaleza cientifics,
tecnoldgica, artistica u oirz analega.
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a. Cusalguler ctro medio probatcric idénso para la verificacion Ze ios
actos de Hostigamiento Sexual.

GARAMNTIAS DEL PROCEDIMIENTO

6.5 La entidad debera, curante la tramitecion de la denuncie, generar |zs
condiciones para otorgar las siguientes garantias minimas:
2.  Conficencialidad: Todos los actos y documentos relacionades con la

denuncia tignen carécter reservado, Le inficencia producida durante
la tramitacién e ia denunciz serd calificada como falta grave que
cebera ser sancionada, bajo responsabilidad,

b,  Proteccidn al Representante v sus facultades: Durante [a tramitacién

de la denuncia hasta 2l fin del procedimiento, ef representante del
denunciante tendra acceso tanto a |a informacidn contenida en &l
legajo respective como 2 las actuacionas realizadas por el érgano
encargado de la investigacidn. Asimismo, .podra solicitar [a
realizacion de ofras acciones gue goadyuven al esclarecimiento de lo
denunciado.
Si el reprassntante tTambién &s trabajacdor de ia entidad donde se
tramita !z denuncig, correspenders al titular dzs la entidad el adoptar
les medidas necesariss para gue eéste no sufra ningdn tipo de
hiostilizacién de Indole laboral como consecuencia de su izbor ds
vigilancia del proceso

<. Proteccion al Testigo; De sar el testigo trabaiador de iz entidad
donde se tramita iz denuncia, corresponderd al titular de |a entidad
el adoptar las medidas necesarias para gue éste no sufrg ningun tipo
de hostilizacién de indole lzbora! como consecuanciz de su
cclaboracion en &l esclarecimiento de fos hechos.

MEDIDAS CAUTELARES

A fin de asegurar |a proteccidn de [a supuesta victima la entidad podra
disoaner las sicuienies accionas:

Rotacion del oresunto hostigecdor o cuaiquier ctra madida gue geners

3.
su separacien fisica del denunciante. _
b,  Rotacion de |z presunta victima, Unicameante a su soiicitud.
c.  Asistencia psicologica al denunciants, ello en la medida gus o

permitan lzs posibilidades institucicnales.

De existir merito suficiente, la entidad podra solicitar ante ia Sub.
Prefactura respectiva el otorgamiento de garantias perscnales para
la presunia victima v su entgmo familiar.

Cuzlouler otra medica que garantice la integricad fisica, nsiquica v/c
marzl de la presunta victima.

1w

PLAZOS PARA INVESTIGAR Y RESOLVER

-

5.7 Se contard con los siguientes scigzos pares el acclonar correspondianta:

3, Un periodo investigatoric de gisz {10) dias habiles.
b. Un periogo resolutorio imororrogable de:



6.8

i

g201 -2003-ED

i, Cinco (05) dias habilzs 2n =zl procedimiento del Régimen
Labaral Privado.

2. Veinte (20) dizs hablles an al procedimisnto del Régimen
Laboral Pablico.

CALIFICACION DE LA DENUNCIA

luego de la etapa investigatoria respectiva, y emitide el informe
sreliminar correspondients con sus recomendaciones, debera emitirse
cronunciamiento respecto de:

a. La procedencia de iniciar proceso administrative disciplinaric al
personal del régimen lzboral del Decreto Legislativo N° 276 que haya
~ sido denunciado.
b. La comisién de unz falta laboral gue supone |2 imposicidn de una
sancidn, para el oersonal del régimen laboral del Decreto Legisiative
NS 728 que haya sidc denunciado, p

En ambos casos, de no encontrarse merite suficiente iuego de las
investigaciones respectivas, sz elavard un informe de lo actuado al Titular
de Iz entidad.

FALSA DENUNCIA

Toda denuncia de hostigamiento sexual que fuera declarada infundada por
resolucién firme, faculta 2 guien ie imputaren fos hechos para solicitar a la
autoridad competente la Imposicién de la sancion respectiva contra quien
formulo Iz denuncia, siampre y cuando acredite |la existencia de dolo o
culpa inexcusable.

Con la presentacién de la solicitud de sancidn o sin ella, y acreditada la
existencia de dolo o culpa inexcusable, el titular ce la entidad, en su
calidad de empleador, podrd resclver justificadarnente el contrato de
trabaje o cesar definitivamante, segln sea el caso, a quien formule la
falsa denuncia.

SANCIONES

En el caso de funcionarios y servidores bajo el régimen laboral del Decret
Legislativo N° 275 vy docentes bajo los regimenes laborales de 1a Ley N°©
24029 v ia Ley N© 29062, segun lz gravedad de la falta, pueden ser
cancionzdos con amonestacién, susnensidn, cese temporal o destitucion,
oravio proceso acministrativo disciplinario. '

En el caso de funcionarios v trabajzdores bajo el regimen laborai del
Decreto Legisiativo N° 728, segln la gravedad de la faita, pueden sar
sancionados coh amonsstacion, suspensidn, o conclusien del vinculo
aboral, '
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INDEMNIZACION

§.12 Sin perjuicio de la aplicacion de la sancién administrativa contra el

6.13

6.15

presunto hostigador, el presunto hostigado tiene dereche a acudir a la via
judicial civil en proceso sumarisimo para exigir el pago de Ia
indemnizacion correspondiente,

Toda denuncia de hostigamiento sexual que fuera declarada infundada por
resolucidon firme, faculta a quien se le imputaron los hechos para
interponer acciones judiciales contra guien formuid la denuncia, quedando
éste (ltimo obligado a pagar la indemnizacién que fije el juez respectiva.

RESPONSABILIDAD SOLIDARIA DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE

En caso gue haya conocido del acto de hostilidad, el tjtular de la entidad o
el funcionaric encargade de ordenar la instauracién del proceso
administrativo disciplinario, v no haya adoptadc Ias acciones oportunas y
adecuadss para tramitar, investigar y sancicnar los hechas, sera
responsable solidaric per el pago de la Indemnizacién judicial gue
corresponde al hostigador, sin perjuicio de la responsabilidad penal que
corresponda.

SENTENCIA POR HOSTIGAMIENTO SEXUAL

De haber optado el hostigado el inicio de acclones judiciales, |a
notificacion de la sentencia firme evacuada por g judicaturs faculta a |a
entidad a iniciar el procedimiento sancionador respectivo contra el
hostigador.

DISPOSICIONES ESPECIALES POR PROCEDIMIENTO

El procedimiento 2 utilizarse para la tramitacion de la denuncia, depanderé
del régimen laboral en el que se encuentre el presunto Hostigador,
independientemente del régimen al que pertensce la presunta victima vy
a0n en el case gue hubiere concluido ai vinculo laboral del presunto
Hostigador.

PROCEDIMIENTC PARA FUNCIONARICS Y SERVIDORES BAJO EL
REGIMEN LABORAL PUBLICO.

En el casc de funcicnarios y servicores bajo el régimen cel Decreto
Legisiativa N© 276, la denuncia seré recepcionada por la UPER y derivada,
sn un plazo no mayor a veinticuatre (24) horas, al CADER para fa
‘nvestigacion respectiva. !

En el caso de docentes bajo los regimenes de fa Ley NO 24029 y la Ley N©
29062, |a denuncia serd recepcionada por el Director -0 quisn haga sus
vecas- de |a Institucidn de Educacién Superior No Universitaria Publica c
Institucion Educativa Plblica, el mismo que derivard la denuncia, en un
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plazo nc mayor & veinticuatro (24) horas, al CADER def drgane intermedic
jurisdicciznalmente compeatents para la investigacion respectiva.

Emitido el informe del CADER, éste sera reamitide, en un plazo nc mayor 3
vainticuatro (24) horas, 2 la Comisidn Disciplinaria respectiva,

En e/ c2so de procasamignto de funcionarios, debera emitirse |z resolucion
de conformacién de iz Comisién Especizl de Procescs Administrativos
Discipiinarios, en un piazo no mayor de tres (3) dias habiles. De ser g
danunciade miembre titular de 1a Comisidn Disciplinaria, sera reempiazado
por el miembro suplente.

Recencionade el informe del CADER por la Comision Disciplinaria, ests
avaluard el mismo vy elevarg un informe al titular de la entidad,
pronuncidndase scbre la procedsncia o la no procedencia de iniclar
proceso administrativo disciplinario gl denbnciada.

En caso dea instaurarse el procesc administrative disciplinaric son de
aplicacian los plazos establecidos an el articulo 329 del Reglamento ce la
Ley N® 27942 concordante con el procedimiento establecido en el Dacreto
Supramo N°® D05-30-PCM.

VIII. PROCEDIMIENTG PARA LOS TRABAJADORES BAJO EL REGIMEN

8.1

8.5

LABORAL PRIVADO,

El trabajador puede cptar entre las siguiantes altarnativas:
a. Accionar el cese de hostilidad.
b. Exigir el pagoe de una indemnizacion dando por terminade el contrato

de trabajo,
PROCEDIMIENTO DE CESE DE HOSTILIDAD

La denuncia serd recepcionada por la UPER, debiendo correr trasiado de la
misma al denunciade en un plazo no mayor & veinticuatro (24) horas de
recepcicnada.

Notificeda |z denuncia, el denunciedo cuenta con cinco {05) dias nabiles
para oresentar sus descarges, adjuntando ias pruebas cue considare
oportunas. lLas prusbas que podran ser utilizadas pars el descargo
respectiva, son las establecidas en ef presente Regiamento, Zstas podran
ser presentadas hasta antes que se emita la resclucicn final

Cumplido e plazo para la recepcidn dei descergo respectivo, y con el
descargo o sin &l, la UPER deberd poner en conocifniante de ambas paries
todos los documentos presentados. Asimismo, remitira el expediente, en
un olazo o mayer = veinticustro (24} horas. al CADER pera |a
investigacion respeciiva.

E| CADER cusnta con diez (10) dias habiles parz realizas las
investigacionas qus considers necesarias & fin da daterminar el acto de
hostigamients sexuzl, de acuardo & |os criterios esteblecidos enlda Ley v z|
presents Reglamento.
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Emitido el infarme del CADER, éste sera remitida, en un piaza no.mayor a
veinticuatre (24) horas, 2 la UPER.,

Recepcionada =i informs cel CADER, 'z UPER, =n ua plaze no mayor a
cinco (03} dizs habiles evaluard el mismo y elevara un Informe al titular
de ia entidad, en el gue hara de su conocimiento las acciones

administrativas dispuestas contra el denunciado, de ser el caso.
DEMANDA DE CESE DE HOSTILIDAD

En caso la denuncia recaige sobre la autoridad de mayor jerarguia, &l
procedimiento interno no resulta aplicable, teniendo el trabajador &l
derecho a interponer una demanda por cese de hestilidad, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 35° literal &) del Texto Unico Ordenado de
Decrato Legislative N° 728, [Ley da Productividad vy Competitividad
Laboral, aprobado por Decrete Supremo N° 003-97-7R.

SOLICITUD DE INDEMNIZACION

=! trebajzdor victima de hostigamiento sexual tiene |a petestad ce dar por
terminade el contrato de trabajo v solicitar al jusz e pego de una
indemnizacion por parte del empleador, independientemente de los
bensficios sociales gue le correspondan. Para teles eofectes, &l
nostigamiente sexual sersd considerado como acto de hostlidad
equiparable z| despido. En caso que el jusz considers fundada ia
demanda, dispondré el pago de la indemnizacidn que corresponda. '

DERECHOS DE LOS TRABAJADORES SANCIONADOS

Los trabejadores sancionados con despido por acto dg hostigamiento
sexual tienen expedito su.derecho a interponer una demanda de nulidad
de despido o de pago de indemnizacion por despido zrbitrerio.

PROCEDIMIENTO PARA EL PERSONAL BAJO RELACIONES DE
SUJECION NO REGULADAS POR EL DERECHO LABORAL

(CONTRATCS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS O CONVENIOS DE

e —T

FORMACISN PROFESIONAL). SOy, (el

Si = acto de hostigamiento sexual se presenta en una relacidn no
regulada por el derecho laborel, la supuesta victima podra:

a.  Denunciar ante |z UPER al nostigader:

1. Si éste es un funcionaric, servidor, o trabajador de la entidad,
le serd de aplicacién el procedimiente que corresponda segun
sy regimen lzboral.

2. 5i 4ste tiene la misma condgicidn gus =l denunciante, &l
stocedimients se sujetard a lo establecide por el Régimen
Lzboral Plbiico, en aplicacién cel articulo 239 de |a Ley N©
27444,

Demandar el pege de una indemnizacion por el dafio sufrido, elio &

través de Jn procesc sumarisime en la via judicial civil.

[y
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DISPOSICION FINAL,

13,1 Tedes igos funclonarios, servidores, trabsjadorss y perscnal en general,

nciuyendo 2 aquellos intervinientes en la releciones de sujecién ne
reguiadas por 2l derecho laboral, de |a Sede Central dal Ministerio de
Educacién, Direcciores Regionales oz Educacion, Unidades de Gestidn
Ecucativas Locales, Programas Nacionzles, Organos Descentralizados,
Instituciones de Educacldn Superior No Universitariz Plblicas e
Instituciones Educativas Publicas del sector, son responsabies de der
cumelimiento a las disposicionss ce la presente Directiva.
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