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Art. 1°.

Art. 2°

Art. 3°.

Art. 4°,

REGLAMENTO DE LA
ESCUELA SUPERIOR DE FOLKLORE
“JOSE MARIA ARGUEDAS”

CAPITULO 1
DEL CONTENIDO Y NATURALEZA

El presente Reglamento establece la naturaleza, finalidad, objetivos,
estructura organica y funciones, régimen académico y econdmico, asi
como el régimen del profesorado y de los estudiantes y las relaciones
institucionales de la Escuela Nacional Superior de Folklore “José
Maria Arguedas”.

La Escuela Nacional Superior de Folklore “José Maria Arguedas”™, en
lo sucesivo la Escuela, es una institucion piblica de educacion
superior, responsable de formar profesores de Educacion Artistica,
artistas profesionales e investigadores en la especialidad de Folklore,
con mencion en Musica o Danza, asi como la formacion profesional
de Gestores Culturales. Tiene como misién la formacion profesional y
la investigacion de la cultura popular tradicional peruana, para su
difusion y promocion. Presupuestalmente es una unidad ejecutora del
Ministerio de Educacion.

CAPITULO I
DE LOS FINES Y OBJETIVOS

Son fines de la Escuela:
a) Reconocer y valorar el pluralismo cultural peruano respetando
sus identidades en el proceso de integracion nacional;

b) Rescatar, conservar y difundir las expresiones folkléricas que son
patrimonio de la Nacion; v,

c¢) Promocionar la cultura tradicional peruana a nivel nacional y
mundial, a través de los estudiantes y profesionales formadosen la
Escuela, asi como en las actividades y programas de extension
cultural.

Son objetivos de la Escuela:

a) Formar profesores de educacion artistica en las diferentes
especialidades de folklore para los niveles y modalidades del
sistema educativo peruano;



Art. 5%

b) Formarartistas profesionales en miisica y danza folklérica;
¢) Formarinvestigadores en el campo det folklore;
d) Formar gestores culturales;

¢) Capacitar y actualizar a los docentes en ¢l conocimiento del
folklore;

f) Capacitaralos intérpretes del folklore;
g) Profesionalizar y actualizara docentes en servicio;

h) Incentivar y promover el desarrollo de la investigacion de las
manifestaciones de las culturas populares, principalmente las
tradicionales;

i) Contribuir a la permanente actualizacion y especializacion
profesional; y,

j) Difundir y promover las manifestaciones de las culturas
populares, principalmente las tradicionales.

CAPITULO 111
DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONES

La Escuela tiene la siguiente estructura organica:

a) ORGANOS DE DIRECCION
Direccion General
- Consejo Directivo
B) ORGANOS DE LINEA

- Direccion Académica:
¢ Programa Académico de Educacitn Artistica

« Programa Académico de Formacion Profesional de
Artistas

+ Programa Académico de Formacion de Investigadores en
Folklore

« Programa Académico de Gestores Culturales

» Departamento Académico de Danza

¢ Departamento Académico de Misica

« Departamento Académico de Educacion

s Departamento Académico de Ciencias y Humanidades
- Direccion de Investigacion
- Direccion de Difusion y Extension Cultural.

Art. 6°,

Art. 7°,

Art. 8%

¢) ORGANOS DEASESORAMIENTOY CONSULTA

- Consejo Educativo
- Oficinade Planificacion y Presupuesto
- Consejo Consultivo

d)y ORGANODEAPOYO

- Oficina de Administracién
- Secretaria General

¢) ORGANODECONTROL

- Oficinade Auditoria Interna.

CAPITULO IV
DE LA ORGANIZACION INTERNA

DE LOS ORGANOS DE DIRECCION

Los Organos de Direccion son los responsables de la conduccion y
administracion de la Escuela, en concordancia con los lincamientos
de politica educativa y cultural, con las normas y disposiciones
administrativas y pedagdgicas que emite el Ministerio de Educacion.

El Director General es el representante legal de la Institucion, es el
funcionario de més alta jerarquia de la Escuela, y es designado por el
Ministro de Educacién. En el desempefio de sus funciones emite
Resoluciones Directorales en asuntos de su competencia o en los que
le sean delegados.

Son funciones del Director General de la Escuela:

a) Representarlegal y administrativamente a la Institucion;

b) Garantizar la Optima calidad de los aprendizajes de los
estudiantes, asi como su motivacidn y compromiso con la
profesién que han elegido, orientando todas las actividades,
organizacién y procedimientos administrativos de la Escuela a
facilitar el logro de estos resultados;



d)

€)
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h)

i)
K)

Planificar, organizar, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las
acciones pedagogicas y administrar los recursos humanos,
materiales y financieros necesarios para el desarrollo de las
actividades educativas, priorizando el desarrollo de la préctica pre
profesional y la investigacion;

Designar o encargar las coordinaciones de los Programas
Académicos y las Jefaturas de Departamentos Académicos, por
un periodo de dos afios, a docentes que no tengan sanciones o
proceso administrativo pendiente;

Solicitar anualmente al Ministerio de Educacidn la meta de
ingresantes para su correspondiente autorizacion,

Promover la organizacion de eventos académicos, de difusion,
promocion cultural e investigacion del folklore con universidades
¢ instituciones estatales y particulares a escala nacional e
internacional;

Celebrar convenios y contratos relacionados con el mejoramiento
del servicio educativo, de desarrollo, de investigacion y de
difusion de la Escuela;

Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales,
administrativasy pedagogicas;
Designar o encargar al personal directivo de la Escuela, excepto

en acciones de personal que sean funciones privativas del
Ministro de Educacion;

Orientar la formulacion del presupuesto;

Cautelar y evaluar los fondos que proporciona el Tesoro Pablico y
otras fuentes de financiamiento, de acuerdo a la normatividad
especifica, y autorizar los gastos que sean necesarios para la
marcha de la Institucion;

Presidir el Comité Técnico de Donaciones de la Escuela y visar la
documentacién sobre aceptacién de legados y donaciones sin
fines de lucro que se entregue a la Institucion;

Supervisar la administracion del patrimonio de la Escuela;

Apoyar y autorizar la actualizacién y perfeccionamiento de los
profesores y artistas que laboran en la Escuela;

Convocar y presidir las reuniones del Consejo Consultivo, del
Consejo Educativoy el Consejo Directivo de la Escuela;

Art. 9,

Art. 10°.

Art. 11°.

p)

q)

r)

Suspender mediante Resolucion las labores académicas de la
Escuela hasta por un semestre si las razones lo justifican, por
acuerdo de la mayoria absoluta del Consejo Directivo, dando
cuenta al Ministerio de Educacion; .

Formular la Memoria Anual de Gestion, remitiendo un
ejemplar de la misma en los primeros treinta dias del afo
siguiente al Ministerio de Educacidn; y, -

Otras funciones que se le asignen,

Para desempenar el cargo de Director General se requiere:

a)
b)

c)

Serperuanoy ciudadano en ejercicio;

Tener titulo profesional en Miisica o Danzas relacionadas con el
folklore o poseer titulo de profesor y tener experiencia en las
especialidades que ofertala Escuela; y,

Ser un profesional altamente calificado con no menos de cinco
afios deservicio

El Consejo Directivo es un organo de direccion responsable de la
conduccién y administracion de la Escuela. i

Es presidido por el Director General y estd integrado por los
Directores Académico, de Investigacion, de Difusion y Extension
Cultural y de Administracion; Secretaria General y el Jefe de la
Oficina de Planificacion y Presupuesto.

Son funciones del Consejo Directivo:

a)

b)

d)
e}

Aprobar el Proyecto de Desarrollo Institucional, el Plan
General de Trabajo Anual, ¢l Reglamento Académico y otros
documentos que sean necesarios para la adecuada marcha de la
Institucion; '

Aprobar los planes y programas de la Escuela, en coordinacion
con la Alta Direccion del Ministerio de Educacion;

Aprobar los planes de investigacion de la cultura popular
tradicional y educacional orientados a su difusion y
preservacion;

Aprobar los planes de difusion y extension cultural de la
Escuela;

Seleccionar al personal docente y administrativo mas idéneo y
capacitado para su contrato o nombramiento segin las
necesidades de la Institucién y su disponibilidad presupuestaria;
Y.

Otras funciones que se le asignen



Art. 12°,

Art. 13°

Art. 14°,

Art. 15°,

DE LOS ORGANOS DE LINEA

La Direccion Académica es el drgano de linea encargado de planificar,
organizar, desarrollar, monitorear y evaluar las actividades y servicios
pedagdgicos que realiza la Institucion para la formacion profesional y
capacitacion. El Director es designado o encargado por el Director
General y depende de él. Tiene a su cargo los Programas y
Departamentos Académicos.

Son funciones del Director Académico de la Escuela:

A) Programar, dirigir, coordinar, monitorear y evaluar el desarrollo
del curriculo de la Escuela;

b) Orientar la programacion, supervision y evaluacidn del desarrollo
de la formacidn profesional de docentes, artistas, investigadores
y gestores culturales;

¢) Planificar el trabajo educativo anual, la distribucion de horarios y
aprobar los mismos;

d) Proponer, previa evaluacion, la contratacion del personal docente
de la Escuela;

e) Orientar a los docentes en las normas de ejecucion curricular y
evaluacion académica, implementando los instrumentos
respectivos;

f) Garantizar la 6ptima calidad de los aprendizajes, asi como su
motivacién y compromiso con la profesion, orientando su
actividad a facilitar el logro de estos resultados;

g) Promover, organizar ¢ implementar los servicios de los
estudiantes;

h) Coordinar la labor que deben cumplir los Programas y los
Departamentos Académicos;

i) Coordinar la labor del equipo de tutores v con los delegados de
aula;

j)  Reemplazaral Director General en caso de ausencia de éste; v,

k) Otras funciones que se leasignen.

La Escuela cuenta con los siguientes Programas Académicos: de
Educacion Artistica, de Formacion Profesional de Artistas, de
Formacion de Investigadores en Folklore y de Formacion de
Gestores Culturales.

Los Programas Académicos son unidades de formacion académico
profesional, integradas por profesores y estudiantes, que ofrecenunao
mas carreras. Cada Programa estd dirigido por un Coordinador
designado o encargado por el Dircctor General, a propuesta del
Consejo Directivo, entre docentes titulares sin sancién o proceso

Art. 16°,

Art. 17°,

administrativo en marcha, y por un periodo de dos afios. Los
Coordinadores dependen del Director Académico y tienen las
siguientes funciones:

a) Participar en la elaboracién e implementacion del Proyecto de
Desarrollo Institucional;

b) Participar en la elaboracion, ejecucion y evaluacidn del Plan
General de Trabajo Anual de la Escuela, incorporando acciones
propias de su Programa;

¢} Proponer la distribucién del cuadro de horas vy el cuadro de oferta
del Programa;

d) Planificar, coordinar, organizar y conducir los cursos de
capacitacion para artistas y el de segunda especialidad para
docentes;

¢) Elaborary ejecutar el plan de supervision de su Programa;

f) Proponer lineamientos para la organizacion, planificacion,
gjecucion y evaluacion curricular;

g) Promovery supervisar la prictica pre profesional;

h) Realizar la autoevaluacion y la evaluacion de la calidad de la
oferta ofrecida por los Departamentos Académicos;

i) Monitorear y establecer criterios para las acciones de

. asesoramiento y orientacion a los estudiantes de la Escuela; y,
j)  Otras funciones que se les asigne.

La Escuela cuenta con los Departamentos Académicos de:
Educacion, Musica, Danza, Ciencias y Humanidades.

Los Departamentos Académicos son unidades académicas que estan

integradas por profesores que desarrollan aprendizajes en las dreas de

Educacion, Musica, Danza, Ciencias y Humanidades. Son

responsables de brindar servicio docente a los Programas

Académicos. Estin dirigidos por un Jefe designado o encargado porel

Director General, a propuesta del Consejo Directivo, entre docentes

titulares sin sancién o proceso administrativo en marcha y por un

periodo de dos afios. Los Jefes de Departamentos Académicos

dependen del Director Académico y tienen las siguientes funciones:

a) Participar en la elaboracion del Proyecto de  Desarrollo
Institucional;

b) Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan General de Trabajo Anual de
sudrea;

¢) Asesorar y monitorear los planes de trabajo de los docentes que
componen el Departamento;

d) Elaborar y ejecutar el plan de supervision a nivel de personal
docente adscrito al Departamento;



Art. 18°,

Art. 19°,

¢) Asesorar a los diferentes grupos y asociaciones folkléricas,
observando las relaciones inherentes y trascendentes de las
manifestaciones de la cultura popular tradicional peruana a cargo
de los Departamentos de Musica y Danza,;

f) Calificar a los intérpretes populares a través de las comisiones
respectivas (Departamentos de Misica y Danza);

g) Asesorar, revisar y aprobar los silabos de las asignaturas que
ofrece ¢l Departamento; y,

h) Otras funciones que se les asigne.

La Direccion de Investigacion es el drgano de linea responsable de
realizar proyectos de investigacion, asesoramiento Yy apoyo en
investigaciones sobre folklore y educacion. El Director es designado
o encargado por el Director General y depende de €1, Le competen las
siguientes funciones:

a) Elaborarel Plan Anual de Investigacion;

b) Programar, dirigir, ejecutar y evaluar proyectos de investigacion
relacionados con laeducacion y el folklore;

c) Realizar proyectos e investigaciones que permitan cautelar los
derechos de autor e intérpretes de la cultura popular tradicional;

d) Realizar intercambios sobre investigaciones referidas al campo
de laeducacion y el folklore;

e) Implementary actualizar ¢l registro de intérpretes del folklore;

f) Ewvaluar a entidades y asociaciones de caracter folklorico para su
registro y reconocimiento;

g) Implementar y actualizar el Diccionario y el Mapa Folklérico del
Peri;

h) Asesorary monitorear los proyectos de investigacion que realicen
los docentes de la Escuela;

i) Implementarel Centro de Documentacion de la Escuela; y,

i) Otras funciones que se le asigne.

La Direccion de Difusion es el érgano de linea responsable de llevar a
cabo las acciones de proyeccion institucional. El Director es
designado o encargado por el Director General y depende de él. Le
competen las siguientes funciones:

a) Elaborarel Plan Anual de Difusion;

b) Promover la cultura popular tradicional en todos los dmbitos del
pais;

Art. 20°,

¢) Proyectar a la comunidad las diversas manifestaciones del
folklore peruano;

d) Programar y ejecutar cursos de Extension Educativa en folklore
para la comunidad,;

e) Difundir lacreacion musical y coreogrifica folklorica;

f) Propiciar eventos culturales en los que se muestre la gran
diversidad folklérica existente en nuestro pais;

g) Promover el intercambio de las manifestaciones del folklore
peruano y latinoamericano;

h) Dirigir el Conjunto Nacional de Folklore, la Estudiantina y el
Coro de la Escuela, coordinando sus presentaciones a nivel
nacional e internacional;

i) Conducirlas publicaciones de la Escuela; y,

7} Otras funciones que se le asigne.

Para desempeiar ¢l cargo de Director de un drgano de linea, organo de
asesoramiento y 6rgano de apoyo, se exige como requisito minimo ser
un profesional altamente calificado con no menos de cinco afios de
servicios.

DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO Y CONSULTA

Art.21°

Art. 22°

El Consejo Educativo es un Organn de Asesoramiento, y su
responsabilidad es asesorar al Organo de Direccién en la conduccion
de la Escuela y proponer alternativas para el mejoramiento de la
gestion institucional. Es presidido por el Director General y estd
integrado por: Directores Académico, de Investigacion, de Difusion y
Extension Cultural y de Administracién; Secretaria General;
Planificacién y Presupuesto; los Coordinadores de los Programas
Académicos; los Jefes de los Departamentos Académicos; un
delegado docente, elegido por cada Departamento Académico; un
delegado del equipo docente de tutoria; y, un delegado de los
estudiantes de cada Programa Académico.

El Consejo Educativo debe opinar, para su aprobacion, sobre los
siguientes temas:

a) Proyectode Desarrollo Institucional;

b} Plan General de Trabajo Anual,

¢) Manual de Organizacion y Funciones;

d) Reglamento Académico;

¢) Informes de gestién del Director General; y,

f) Otrosque ledelegue la Direccion General.



Art. 23°,

Art. 24°,

Art. 25°,

Art. 26",

Art. 277,

El Consejo Educativo puede emitir opinion sobre cualquier tema que
el Director General o dos tercios de sus miembros decida consultarle.
Es convocado por el Director General o por quien haga sus veces,
debiéndose registrar las opiniones y sugerencias en un Libro de Actas.

La Oficina de Planificacién y Presupuesto es un organo de
asesoramiento responsable de los sistemas de planificacion,
racionalizacion, presupuesto y estadistica. El Director es designado
por la Direccion General, y tiene las siguientes funciones:

a) Formular y evaluar ¢l Plan General de Trabajo Anual de la
Escuela;

b) Formular el presupuesto de la Escuela, efectuar transferencias
internas dentrd de los limites legales pertinentes y evaluar su
gjecucion;

¢} Formular y evaluar los proyectos de cooperacion téenica nacional
e internacional de acuerdo a las normas vigentes;

d) Opinar sobre asuntos relacionados a contratos para el
cumplimiento de la mision de la Escuela;

e) Promovery coordinar acciones multisectoriales;

f} Analizar y proponer acciones tendentes a mejorar la estructura,
funciones, cargos, procedimientos y métodos de trabajo de la
Escuela; y,

g)  Otras funciones que se le asignen,

El Consejo Consultivo es el Organo de consulta de la Escuela y esta
integrado por profesionales, artistas o especialistas de reconocida y
amplia experiencia en el campo de la cultura popular tradicional. Son
designados a propuesta del Consejo Educativo de la Escuela y
reconocidos por el Director General.

DE LOS ORGANOS DE APOYO

El Organo de Apoyo esté constituido por la Oficina de Administracién
y la Secretaria General. Sus directivos son designados o encargados
por el Director General y dependen de él. Se responsabilizan del
personal a su cargo.

La Oficina de Administracion estd encargada de conducir los sistemas
administrativos de personal, abastecimiento, contabilidad y tesoreria,
asi como conducir la ¢jecucidn presupuestal de la Escuela. Trabaja en
estrecha relacion con las Direcciones y tiene las siguientes funciones:

Art. 28"

a) Dirigir y controlar los sistemas de presupuesto, abastecimiento,
contabilidad, tesoreria y los servicios auxiliares de la Escuela;

b} Organizar y mantener actualizado el escalafon del personal
docente, administrativo y de servicio de la Escuela;

¢) Programar y ejecutar acciones de bienestar y de capacitacion
para el personal docente, administrativo y de servicio de la
Escuela;

d) Elaborar las planillas de pagos de remuneraciones y pensiones
segln corresponda;

e) Ejecutarel presupuesto de la Escuela;

f) Administrar los recursos financicros, la ejecucion
presupuestaria, los pagos a proveedores y otras acciones de
administracion econdmica;

g) Administrar los recursos propios de acuerdo a las normas
establecidas;

h) Programar la adquisicion de bienes y servicios, con opinidn
técnica de los drganos responsables de cada area, en funcion del
Plan General de Trabajo Anual, y distribuirlos oportuna y
racionalmente en la Escuela;

i) Ejecutar y evaluar la contabilidad y el sistema de pagos en la
Escuela;

1) Actualizar ¢l inventario e incrementar los bienes muebles, en
especial de ayuda pedagogica, de investigacion y de difusion de
la Escuela; .

k) Adoptar las medidas de seguridad para la custodia y
mantenimiento del patrimonio de la Escuela;

) Proponer normas y/o procedimicentos técnico-administrativos
para el mejor cumplimiento de las actividades del sistema; v,

m) Otras funciones que se le asignen.

La Secretaria General es el organo de apoyo encargado de la
administracion documentaria, comunicaciones oficiales, registro,
certificacion académica y archivo de la Escuela. Tiene las
siguientes funciones:

a) Dirigir y evaluar el tramite documentario en la Escuela y en sus
Organos componentes, para lograr una eficiente y oportuna
atencion a los usuarios;

b) Numerar y transcribir las Resoluciones que se expidan en la
Escuela, asi como transcribir las disposiciones legales y
administrativas que emita el Ministerio de Educacion, ¢l Poder
Ejecutivo u otros para conocimiento yfo cumplimiento del
personal docente, administrativo, de servicio y estudiantes de la
Escuela;

RE



Art, 297,

¢) Derivar a las Direcciones y Oficinas de la Escuela, segin
competencia, los expedientes o documentos presentados por
instituciones o usuarios, despachando con el Director Geperal los
documentos que deba conocer o autorizar, segiin corresponda;

d) Organizary desarrollar el protocolo de la Escuela;

e) Desarrollary evaluar el sistema de archivo, asegurar la custodia de
los documentos y apoyar a los archivos periféricos;

f) Organizar y archivar los documentos administrativos y
técnicapedagdgicos de la Escuela;

g) Expedir Certificados de Estudios, Diplomas, Titulos y otros
documentos oficiales;

h) Programar y ejecutar el proceso de inscripcion, seleccién,
matricula, promocion, certificacion y titulacién de los estudiantes
en coordinacién con la Direccion Académica;

i) llevarlainformacién estadistica académica de la Escuela; v,

j) otras funciones que se le asignen.

La Oficina de Auditoria Interna es el 6rgano encargado de ejercer
oportunamente el control posterior en todos los Organos y
actividades comprendidas en el presupuesto de la Escuela. Dicho
control se realiza en forma sistematica y permanente, con arregloa
las normas establecidas por el Sistema Nacional de Control. El
titular es el Auditor de la Escuela y es designado por el Director
General. Organicamente depende de éste y funcionalmente de la
Contraloria General de la Repiblica. La Oficina de Auditoria
Interna cumple las siguientes funciones:

a) Ejercer oportunamente el control posterior en todas las unidades
organicas, actividades y operaciones de la instituciéon que se
ejecuten con cargo al presupuesto de la Escuela;

b) Formular el planeamiento de las actividades de Auditoria
Gubernamental;

¢) Informar oportunamente a la Direccion General, sobre los
resultados de las auditorias y exdmenes especiales practicados, y
hacer las recomendaciones pertinentes;

d) Efectuar el seguimiento correspondiente a la implementacion de
recomendaciones derivadas de auditorias y exdmenes especiales;

¢) Ejecutar la auditoria a los Estados Financieros y Presupuestarios
de la Escuela;

f) Asesorar sin cardcter vinculante a la Direccion General para
mejorar los procesos, practicas y mecanismos de control interno;

Art. 30°,

Art. 31°,

Art. 32°

Art. 33°

g) Cumplir con las normas de Auditoria Gubernamental emitidas
por la Contraloria General de la Repiblica y las disposiciones
consignadas en el Manual de Auditoria Gubernamental-MAGU
y las normas conexas;

h) Investigar irregularidades o deficiencias detectadas, asi como
delitos o faltas denunciadas para recomendar las acciones
legales o medidas correctivas, segin el caso; v,

i) Otras funciones que le asigne el Director General.

CAPITULO V
DE LOS ESTUDIOS Y TITULOS

Los estudios en la Escuela se realizan de acuerdo con las normas
emitidas por el Ministerio de Educacion.

La Escuela ofrece estudios superiores de formacidn artistica
consistentes en:

a) La formaciéon de profesores de Educacién Artistica, en la
especialidad de folklore, mencién en Misica o Danza;

b) Laformacion profesional artistica en la especialidadde folklore,
conmencion en Misicao Danza;
¢) Laformacion profesional de investigadores en folklore; v,

d) Laformacion profesional de gestores culturales.

Los estudios profesionales artisticos, la formacion de profesores de
educacion artistica, la formacion de investigadores y gestores
culturales tienen una duracion de cinco (5) afios y se sustentan en
los respectivos perfiles profesionales.

La Escuela otorga titulos a nombre de la Nacién en:

a) Formacién Profesional Docente: Titulo de Profesor de
Educacion Artistica, especialidad: Folklore, mencion: Danza o
Miisica;

b) Formacioén Profesional Artistica: Titulo de Artista Profesional,
especialidad Folklore, mencion: Danza o Musica;

c) Formacion Profesional en Investigaciéon en Folklore: Titulo de
Investigador en Folklore; v,



Art, 34°,

Art. 35°,

Art. 36°,

Art. 37°

Art, 387,

Art. 39°,

Art. 40°,

d) Formacion Profesional en Gestion Cultural: Titulo de Gestor
Cultural.

Los cursos de Extension Educativa en Folklore se sustentarin en
planes presentados al inicio del afio académico y fundamentado en las
necesidades de la comunidad.,

Las actividades de capacitacion se sustentaran en planes académicos
de capacitacion presentados al inicio del afo académico y
fundamentado en un diagnéstico de necesidades de capacitacién. Las
acciones de capacitacion cubren aspectos de orden académico,
artistico, administrativo y técnico.

La Escuela desarrollard Programas de Segunda Especializacion y
otorgari el titulo respectivo.

La Escuela otorgari las certificaciones oficiales para los que cumplan
los requisitos sefialados en los cursos de capacitacion, segin normas
especificas.

CAPITULO VI
DE LOS DOCENTES Y ESTUDIANTES

La docencia en la Escuela es carrera piblica reconocida por el Estado
y goza de los derechos y beneficios que corresponden al Magisterio
Nacional, a su status especial y a lo que dispone este Reglamento.

La Escuela cuenta con profesores nombrados y contratados. Las
funciones y requisitos especificos se sefialan en el Manual de
Organizacion y Funciones y en las normas especificas del caso. El
ingreso a la Escuela como Docente Estable se realiza por concurso.

Para el nombramiento de los docentes estables se exige los siguientes
requisitos:

a) Titulo profesional de Profesor o Licenciado en Educacién o

profesiones afines;
b) Cinco afios de servicio docente en cualquier nivel educativo;

¢) Acreditar haber aprobado grados, segundas especialidades,
cursos de actualizacion capacitacién o perfeccionamiento en los
altimos cinco afos, o haber participado en acciones de
capacitacion de otros docentes o haber desempenado en ¢l mismo
plazo cargo de mayor responsabilidad.

d) Certificado domiciliario y de salud;

¢) Curriculum vitae documentado, en copiasimple;
f) MNoregistrar antecedentes judiciales;

g) Nohaber sido sancionado administrativamente; y,

h) Aprobarel concurso o procedimientos gue dispongan las normas
vigentes.

Art.41° La condicion de estudiante de la Escuela se acredita con la matricula,

que es un acto formal y voluntario, que obliga a la observancia de los
deberes y confiere los derechos correspondientes. Las normas
especificas se consignan en el Reglamento Académico de la Escuela.

CAPITULO V11
DEL REGIMEN ECONOMICO

Art.42°. Constituyen patrimonio de la Escuela los bienes muebles e inmuebles

que actualmente posee y los que se le asignen, asi como los
provenientes de donaciones y legados. .

Art. 43.* Son recursos financieros de la Escuela;

a) Fondos provenientes del Tesoro Piblico;
b) Recursos propios; v,
¢) Donaciones y legados. -

Art.44°. La Direccion General, en coordinacion con el Ministerio de

Educacion, aprueba los diferentes derechos para pensiones y otros que
corresponda a la institucion.



CAPITULO VIII
DE LAS RELACIONES INSTITUCIONALES

Art.45°, La Escuela, para el logro de su mision, mantiene relaciones
institucionales de coordinacion con entidades del Sector Educacion,
sector publico y privado, gobiernos regionales y locales, segin
corresponda.

Art.46°. La Escuelamantiene relaciones con instituciones afines del extranjero
para el cumplimiento de sumision.

Art. 47" La Escuela, con ¢l apoyo de los organos correspondientes del
Ministerio de Educacion, promueve la concertacién de convenios con
universidades, instituciones piiblicas y privadas, asi como organismos
internacionales para impulsar el desarrollo institucional.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.-Se autoriza al Director General de la Escuela a elaborar y
aprobar el Manual de Organizacion y Funciones de la Escuela,

SEGUNDA.-Los casos no previstos en el presente Reglamento General se
sujetardn a lo dispuesto en el Reglamento General de los Institutos
Superiores Pedagogicos y Escuelas Superiores de Formacion
Docente Piblicos y Privados, aprobado con el Decreto Supremo
Ne(23-2001-ED
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