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JOSE MARIA ARGUEDAS

“Afo de la Lucha contra la Corrupcién e Impunidad”

RESOLUCION DIRECTORAL N° 479-2019/DG-ENSFIJMA

Lima, 14 de noviembre de 2019

VISTO;

El Oficio N° 0285-APER-OA-ENSFIMA de fecha 11 de noviembre de 2019, el Area de
Personal remite el proyecto de Directiva para el procedimiento de la Entrega de Cupén o Vales de
Alimentacion a favor del personal administrativo del Decreto Ley N° 276 y 1057, con treinta y dos
(32) folios, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Escuela Nacional Superior de Folklore José Maria Arguedas, es una institucion
publica de educacion superior, inica en su género, facultada para otorgar en nombre de la Nacion el
grado de bachiller y los titulos de licenciado respectivos, equivalentes a los otorgados por las
universidades del pais, conforme lo dispone la Tercera Disposicién Complementaria Final de la Ley
N° 30220, Ley Universitaria;

Que, mediante la Centésima Decimoguinta Disposiciéon Complementaria Final de la Ley N°
30879, Ley del Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2019, se autoriza a las entidades
del Gobierno Nacional y Gobiernos Regionales, el otorgamiento de un cupén o vale por concepto de
alimentacién, hasta por ¢l monto de S/. 25.00 por cada dia efectivamente laborado a favor del personal
administrativo sujeto a los Decretos Legislativos N° 276 Y 1057, que laboran en dichas entidades, y
que desarrollan actividades luego de cumplir 1a jornada laboral ordinaria, siempre que permanezcan
y realicen labores efectivas hasta después de las 21 horas, las cuales deberdn estar debidamente
sustentadas por la autoridad competente;

Que, mediante Decreto Supremo N° 012-2019-EF se aprob6 el otorgamiento de un cupén o
vale por concepto de alimentacion a favor del personal administrativo sujeto a los Decretos
Legislativos N° 276 y 1057, el cual no tiene caracter remunerativo, compensatorio ni pensionable y
no estd sujeto a cargas sociales. En ese sentido mediante el numeral 4.2 del articulo 4 del referido
Decreto Supremo, se establece que las entidades pueden emitir lineamientos internos para una mejor
aplicacion, los que deben ser publicados en el portal institucional y remitidos a la Direccién General
de Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas en medio fisico y
magnético,

Que, el numeral 72.2 del articulo 72 del Texto tnico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General Aprobado por Decreto Supremo N°004-2019- JUS, establece
que toda entidad es competente para realizar las tareas materiales internas necesarias para el eficiente
cumplimiento de su misién y objetivos, as{ como para la distribucién de las atribuciones que se
encuentran comprendidas dentro de su competencia;



Que, con Oficio N° 0285-APER-OA-ENSFIMA de fechz 11 de noviembre de 2019, ¢l Area
de Personal remite el proyecto de Directiva para ¢l procedimiento de la Entrega de Cupén o Vales
de Alimentacién a favor del personal administrativo del Decreto Ley N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del sector puiblico y del personal contratado bajo el
Decreto Legislativo N°® 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios que se encuentran laborando en la Escuela Nacional Superior de Folklore
José Maria Arguedas, para el afio fiscal 2019, |2 misma que ha sido corregida segiin las observaciones
que fueron realizadas por ¢l Abogado de la institucion;

Que, con Informe N° 252-2019/DG-ENSFIMA, de fecha 13 de noviembre de 2019, mediante
el cual la Direccion General autoriza se expida la Resolucién Directoral que aprueba la Directiva de
cntrega de cupodn o vale de alimentacién, a favor del personal administralivo sujeto a los Decretos
Legislativos Nos. 276 y 1057 que laboran en la Escuela Nacional Superior de Folklore José Maria
Arguedas;

Que, con Informe N° 058-2019-AL-ENSFIMA de fecha 07 de noviembre de 2019, informa
sobre la Directiva para el procedimiento de la entrega de cupén o vales de alimentacién para su
aprobacion;

Que, resulta indispensable expedir el acto administrativo interna que apruebe los
lineamientos para la entrega de cupon o vale por el concepto de alimentacién a favor del personal
administrativo del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del sector piblico y del personal contratado bajo el Decreto Legislativo N° 1057,
Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios que
se encuentran laborando en la Escuela Nacional Superior de Folklore José Maria Arguedas, para el
afio fiscal 2019;

Estando a lo informado y visado por el Director de la Oficina de Administracién, y;

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 30879 Ley del Presupuesto del Sector
Publico para el afio Fiscal 2019;Decreto Legislativo N° 1440, Sistema Nacional de Presupuesto
Puablico, Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico, D.S N° 005-90-PCM — Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piablico, D.L. N°1057 - Ley de Contratacién
Administrativa de Servicio, Decreto Supremo N°012-2019-EF — Otorgan un cupén o vale por
concepto de alimentacién a favor del personal administrativo sujeto a los Decretos Legislativos N°
276 y D.L. N° 1057 que labora en las entidades del Gobierno Nacional y Gobiernos Regionales y en
uso de las facultades conferidas segin D. S. N° 054-2002-ED, Reglamento General de 1a Escuela
Nacional Superior de Folklore José Maria Arguedas;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR, la Directiva N° 10-2019/DG-ENSFIMA sobre “Procedimiento
de la Entrega de Cupdn o Vale de alimentacion a favor del personal del Decreto Ley N° 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piiblico y; del personal contratado
bajo el Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
contratacién administrativa de servicios que se encuentran laborando en la Escuela Nacional Superior
de Folklore José Maria Arguedas, para el Afio Fiscal 2019”. '



Articulo 2°.- ENCARGAR a la Oficina de Administracién, conjuntamente con el Area de
Personal, y Direccion de la Oficina de Planificacién y Presupuesto, la implementacién de lo resuelto

mediante la presente Resolucion.

Articulo 3°.- DISPONER, que la Secretaria General publique y notifique a las instancias
pertinentes, asi como a la Direccién General de Gestion de Recursos Piiblicos del Ministerio de
Economia y Finanzas, para los fines correspondientes.

Registrese, comuniquese y cumplase,
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“Ano de la lucha contra la corrupcidn e impunidad”

DIRECTIVA N° 10-2019/DG-ENSFJMA

ENTREGA DE CUPON O VALE DE ALIMENTACION, A FAVOR DEL
PERSONAL ADMINISTRATIVO SUJETO A LOS DECRETOS

LEGISLATIVOS Nos. 276 y 1057 QUE LABORAN EN LA ESCUELA
NACIONAL SUPERIOR DE FOLKLORE
JOSE MARIA ARGUEDAS

Resolucion Directoral N° 479-2019/DG-ENSFJMA.

Directiva que se establece de conformidad al Decreto Supremo N° 012-2019-EF,
en el que se aprueba el otorgamiento de un cupén o vales por concepto de
alimentacion hasta por el monto de veinticinco (§/25.00) soles diarios, en el
marco de la Centésima Decimoquinta Disposicion Complementaria Final de la
Ley N°30879, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019
para otorgar a favor del personal del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y del
Personal Contratado bajo el Decreto Legislativo N° 1057.

L FINALIDAD

La presente Directiva tiene por finalidad normar el procedimiento para el
otorgamiento de la asignacién de Vales de un Cupén o Vales alimentario al
personal administrativo sujeto a los Decretos Legislativos N.° 276 y D.L. N°1057,
en los casos que superen su jornada laboral ordinaria hasta después de las 21
horas con la realizacién de actividades de caracter extraordinario por necesidad
de servicio, de manera efectiva y fuera del horario normal de trabajo relacionadas
con las labores propias de su cargo establecidas como condicién de trabajo
orientado al logro de las metas y objetivos institucionales;

Il OBJETIVO

2A. Establecer las normas y procedimientos para el otorgamiento de la
asignacion de cupon o Vales por concepto de alimentacion.

22, Asegurar que la asignacion de cupdn o vale por concepto de

alimentacion sea otorgado al personal que labora en la Escuela Nacional
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Superior de Folklore José Maria Arguedas, se realice en funcién a la
eficiencia y eficacia laboral que redunde en beneficio de la institucion.
2.3. Incentivar y estimular la participacion de los trabajadores en el logro

de los objetivos institucionales definidos para el presente afio fiscal 2019.

1118 BASE LEGAL

- Decreto Legislativo N.° 1440, Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

- Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afo Fiscal
2019

- Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y

de Remuneraciones del Sector Publico.
Ley N° 27444, | ey de Procedimiento Administrativo General Aprobado por
Decreto Supremo N°004-2019- JUS, establece que toda entidad es
competente para realizar las tareas materiales internas necesarias para
el eficiente cumplimiento de su mision y objetivos, asi como para la
distribucion de las atribuciones que se encuentran comprendidas dentro
de su competencia;

- Decreto Supremo N° 005-90-PCM — Reglamento de la Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.

- Decreto Supremo N° 054-2002-ED- Reglamento General de la Escuela
Nacional Superior de Folklore José Maria Arguedas.

Decreto Legislativo N°1057 — Ley de Contratacion Administrativa de
Servicio.

- Decreto Supremo N°012-2019-EF — Otorgan un cupdén o vale por
concepto de alimentacion a favor del personal administrativo sujeto a los
Decretos Legislativos N° 276 y D.L. N° 1057 que labora en las entidades
del Gobiemo Nacional y Gobiernos Regionales.

IV. ALCANCE

4.1. Las disposiciones contenidas en la presente Directiva son de
aplicacion y de cumplimiento obligatorio para todo el personal
administrativo que labora bajo los regimenes laborales de los Decretos
Legislativos N° 276 y 1057, asi como para todo 6rgano o unidad organica
, para la tramitacion de la entrega de cup6n o vale por concepto de
alimentacion, hasta por el monto de $/25.00 (veinticinco con 00/100
Soles) en la Unidad Ejecutora N° 0078 — Ministerio de Educacion -
Escuela Nacional Superior de Folklore José Maria Arguedas funcionarios
y Servidores Publicos de la Escuela Nacional Superior de Folklore José
Maria Arguedas.
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4.2, No es aplicable la entrega de cupén o vale por conceto de
alimentacion a los funcionarios publicos, directivos publicos y el personal
con los niveles de F1, F2 , F3, F4 y F5.

V. VIGENCIA

La presente directiva entra en vigencia mediante la aprobacién de la Resoluciéon
Directoral respectiva, hasta el 31 diciembre de 2018.

VI OTORGAMIENTO

8.1. Este recurso se entregara a favor del personal administrativo del
Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Publico y son los servidores que forman
parte de los grupos ocupacionales (profesionales, técnicos y auxiliares).

6.2 El personal contratado bajo el decreto Legislativo N° 1057, Decreto
Legislativo que regula el régimen de contratacion administrativa de
servicios, en el marco de la Centésima decimoquinta Disposicion
complementaria Final de la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2019, a excepcion de aquellos designados en
cargos de confianza; asi como aquellos contratados para prestar servicios
de asesores en la alta direccion Escuela Nacional Superior de Folkiore
José Maria Arguedas.

6.3. Esta norma establece que el ambito de aplicacion es para las
entidades del Gobierno Nacional y Gobiernos Regionales, en las que los
servidores realicen actividades luego de cumplir la jornada laboral
ordinaria, siempre que permanezcan y realicen labores efectivas hasta
después de las 21:00 horas.

6.4. El cupdn o vale por concepto de alimentacién no tiene caracter
remunerativo, compensatorio, ni pensionable.

6.5. Para la percepcion se debe cumplir de manera conjunta con las

siguientes condiciones, criterios y mecanismos:

6.5.1. Cuando se presente actividades o labores que deben cumplirse en
plazo perentorio o de manera extraordinaria, que requiera el desarrollo
de trabajo fuera de la jornada laboral ordinaria, el jefe del 6rgano
competente, mediante documento remite al area de Personal, la
relacion del personal autorizado para el desarrollo de dicho trabajo.

6.5.2. El personal autorizado permanece y realiza labores efectivas luego de
cumplir [a jornada laboral ordinaria hasta después de las 21:00 horas.
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6.5.3. El trabajo a desarrollar es definido por el jefe inmediato superior,
mediante documento que contiene la justificacion debida para el
cumplimiento de dicho trabajo luego de la jornada laboral ordinaria,
durante el periodo de duracion de dicho encargo.

6.5.4. El personal autorizado debe encontrarse registrado en el Aplicativo
Informatico para el Registro Centralizado de Planilias y de Datos de
los Recursos Humanos del sector Publico a cargo del Ministerio de
Economia y Finanzas.

6.5.5. El cupon o Vale por concepto de alimentacion se registra en el
Aplicativo Informatico para el registro Centralizado de Planillas y de
Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico, en la oportunidad
de su entrega.

6.5.6. El monto especifico del cupon o vale por concepto de alimentacion que
se otorgue es de Veinticinco (S/25.00), este no puede exceder el
monto maximo diario establecido en el articulo 1 de este Decreto
Supremo. ,

6.5.7. La entrega del cupdn o vale por concepto de alimentacion se otorgara
en forma mensual en la fecha que determine la Escuela Nacional
Superior de Folklore José Maria Arguedas.

6.5.8. Este lineamiento interno debe ser publicados en el portal institucional
y remitidos a la Direcciéon General de Gestion de Recursos Publicos
del Ministerio de Economia y Finanzas en medio fisico y magnético.

6.6. Para el reconocimiento los servidores bajo responsabilidad,

deben considerar los
siguientes parametros:

6.6.1. Se entiende por actividades o labores efectuadas de manera
extraordinaria, a aquellas que resulten urgentes de ejecutar, sean
imprevistas, y requeridas por el jefe del érgano o unidad orgénica y/o
superior inmediato.

6.6.2. Las actividades o labores que deben cumplirse en plazo perentorio,
son aquellas en las que hay la necesidad de atender, un requerimiento
con plazo y cuyo cumplimiento debe ser atendido con urgencia y en
tiempo adicional a la jornada laboral ordinaria.

6.6.3. Justificacion de la necesidad del servicio de los servidores indicando
la actividad extraordinaria a desarrollar en jornada adicional, nimero
de dias requeridos, adjuntando el plan de trabajo correspondiente a
ejecutar.

6.6.4. La cantidad de servidores por cada Oficina sera de acuerdo a la
necesidad de servicio institucional.

6.6.5. Cada Direccion debera consolidar el requerimiento del personal que
debe ser Autorizado emitiendo el Informe (Anexo N.° 01) dirigido a la
Direccion de Administracion — Area de Personal.
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6.6.6. El Area de Personal, emitird el Consolidado segin (Anexo 02) a la
Direccion de Administracién para ser remitida al Area de
Abastecimientos, para el procedimiento respectivo.

6.6.7. El plazo maximo para solicitar el reconocimiento de la asignacion por
concepto de cupon o vale de alimentacion, es hasta el quinto dia util
al inicio de cada mes.

6.6.8. La presentacion del Informe Mensual, al término de la labor
encomendada sera remitido a su jefe inmediato, para su V° B°.
Debiendo las Direcciones consolidar los Informes y tramitan al Area de
Personal con memorando, hasta el tercer dia Gtil del siguiente mes en
el cual comunica el cumplimiento o incumplimiento de los trabajos
encargados a los servidores (Anexo N° 01).

6.6.9. Del Horario y Registro de Asistencia y Permanencia para reconocer el
cup6dn o vale de alimentos es de 08:00 horas hasta después de las
21:00 horas.

6.6.10. Para el computo de la jornada adicional los servidores
profesionales, técnicos y auxiliares deberan registrar su Asistencia en
el marcador digital.

6.6.11. El Responsables de Control de Asistencia y Permanencia del
personal autorizado deben ejercer estricto control de personal,
informando al Area de Personal y a la Direccion de Administracion, de
cualquier incumplimiento a efectos de que se tomen las medidas
correctivas.

6.6.12. El Area de Personal en uso de sus facultades, efectuard los
controles inopinados de verificacion de la permanencia de los
servidores, informando los resultados a la Direccion de Administracion.

6.6.13. El Area de Personal puede observar el computo de los dias a
aquellos servidores no ubicados en el desempefio de sus funciones
como resultado de los controles inopinados, los mismos que no seran
considerados para el pago de asignacion, salvo justificacion expresa.

6.6.14. Sera Inhabilitado de percibir el derecho de cupon o vale de
alimento el personal detectado en las circunstancias siguientes:

» Realizando funciones ajenas a la actividad o labor que la motiva.

» Abandonar el local y/o locales en la jornada sin la respectiva
papeleta de salida debidamente autorizada por los jefes
inmediatos.

6.6.15. Marcando el Reloj Digital de Control de Asistencia sin haber
laborado, se le encuentre en los pasillos 0 en otras dependencias
organicas ajenas a la suya, realizando acciones diferentes al motivo
autorizado.

6.6.16. Las actividades de capacitacion desarrolladas en el marco del Plan
de Desarrollo de Personas que se lleven a cabo hasta después de las
21.00 horas no califican como actividades o labores administrativas a
cumplirse en plazo perentorio o de manera extraordinaria; por lo tanto,
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no generan derecho a percibir el cupon o vale por concepto de
alimentacion.

VIl.  PROHIBICION

Esta prohibido otorgar un cupon o vale por concepto de alimentacion por
montos superiores al establecido en el articulo 1° del Decreto Supremo
N°012-2019-EF.

VIll. RESPONSABILIDADES

8.1. El Area de Personal, o quién haga sus veces, son responsables del
estricto cumplimiento de lo sefialado en la presente Directiva, asimismo,
son los jefes inmediatos superiores los encargados del adecuado
cumplimiento de esta Directiva, bajo responsabilidad funcional.

8.2. El Area de Personal, debera llevar un reporte de autorizaciones por
Direcciones el cual anexara al reporte de otorgamiento de Vales o cupén
por concepto de alimentos en forma mensual (Anexo 01).

B.3. Ninguna Direccién u Oficina esta autorizada a trasladar personal
de una dependencia a otra para que goce este beneficio.

IX.  FINANCIAMIENTO

9.1, El costo del cupdn o vale por concepto de alimentacién es asumido
por el presupuesto otorgado a la Unidad Ejecutora 0078 — Ministerio de
Educacion — Escuela Nacional Superior de Folklore José Maria Arguedas,
sin demandar recursos adicionales al Tesoro Plblico.

8.2 La Direccion de Administracion a través del Area de
Abastecimientos procedera a adquirir el cupon o Vales de Alimentos de
conformidad al marco normativo sobre contrataciones publicas con los
procedimientos de adjudicacion para efectivizar el cumplimiento del
Decreto Supremo N° 012-2019-EF.

9.3. Se financiara la entrega luego de que la Oficina de Planificacion y
Presupuesto otorgue el monto anual asignado en la especifica y por la
Fuente de Financiamiento que se indique.

9.4. La afectacién se realizara de conformidad al régimen de los
servidores que sean acreedores a esta disposicion.

X. SANCIONES

El incumplimiento a lo dispuesto en la presente Directiva dara lugar a sancion
administrativa correspondiente.
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Xil.  DISPOSICIONES FINALES
151 Lo establecido en la presente Directiva no es aplicable para los
casos de viajes por comision de servicio dentro o fuera del territorio

nacional.
11.2. En caso de duda sobre la interpretacion y en los aspectos no
regulados expresamente en la presente directiva, seran resueltos por el

Area de Personal.
11.3. La presente Directiva serd aprobada mediante Resolucion

Directoral y los aspectos no previstos en la misma seran resueltos con

instrumentos legal de igual jerarquia.
114 La presente Directiva tendra vigencia durante el ejercicio

Presupuestal 2019.

Lima, noviembre de 2019
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[ ANEXO: 01 T

L AUTORIZACION DE LABORES EXTRAORDINARIAS

EL DIRECTOR DE LA OFICINA DE :
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[ ANEXO: 02

i AUTORIZACION DE LABORES EXTRAORDINARIAS
[ CONSOLIDADO DEL PERSONAL
; SERVIDOR-APELLIDOS ¥ -
Ne ORDEN |DIRECCION SOLICITANTE NGNASRES REGIMEN LABORAL piAS | TOYALDIAS MONTOTOTAL
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