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JOSE MARIA ARGUEDAS ¢

“Aiio de la Universalizacion de la Salud”

RESOLUCION DIRECTORAL N° 152-2020/DG-ENSFJMA

Lima, 18 de mayo de 2020

VISTO; los documentos adjuntos en seis (06) folios.
CONSIDERANDO:

Que, la Escuela Nacional Superior de Folklore José Marfa Arguedas, es una institucién
publica de educacién superior, Unica en su género, facultada para otorgar en nombre de la
Nacién el grado de bachiller y los titulos de licenciado respectivos, equivalentes a los
otorgados por las universidades del pais, conforme lo dispone la Tercera Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 30220, Ley Universitaria;

Que, con Resolucién Ministerial N° 184-2013-ED, se aprueba la Escala de Incentivo
Unico para el personal comprendido en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276,
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico de la
Escuela Nacional Superior de Folklore José Marifa Arguedas;

Que, con Informe N° 100-2020/DG-ENSFIMA, la Directora General emite el
Informe sobre el Reconocimiento y Pago del Incentivo Unico de Funcionarios y Servidores
Administrativos de la Escuela Nacional Superior de Folklore José Maria Arguedas a fin que
se eleve la consulta para opinion a la Direccién General de Gestién Fiscal de los Recursos

Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, sobre los alcances del Decreto Supremo N2
421-2019-EF;

Que, con Memo Muiltiple N° 08-2020/SG-ENSFIMA de fecha 24 de abril de 2020, la
Secretaria General remite a todas las Direcciones de la Escuela Nacional de Folklore José
Maria Arguedas, la propuesta de Directiva para su revision y aprobacion en sesion de
Consejo Directivo, con eficacia anticipada al 02 de enero de 2020, que permitird sustentar
las transferencias mensuales que realiza el SUB CAFAE;

Que, en sesion de consejo directivo de fecha 15 de mayo de 2020, se acordd la
aprobacién de la Directiva para el Otorgamiento del Incentivo Unico a los Funcionarios y
Servidores Administrativos de la Escuela Nacional Superior de Folklore José Maria
Arguedas” la Escuela Nacional Superior de Folklore José Maria Arguedas”;

Estando a lo propuesto y visado por el Director de la Oficina de Administracién y
Secretaria General; y

De conformidad con el Decreto de Urgencia N° 014-2019, que aprueba el Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020, y en uso de las atribuciones conferidas por el
D.S. N° 054-2002-ED, Reglamento General de la Escuela Nacional Superior de Folklore
José Maria Arguedas;



SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR, con eficacia anticipada al 02 de enero de 2020, la Directiva

N° 03-2020/DG-ENSFJMA para el otorgamiento del Incentivo Unico a los funcionarios y
servidores administrativos de la Escuela Nacional Superior de Folklore José Maria

Arguedas”, en anexo adjunto, forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- ENCARGAR a la Oficina de Administracién el cumplimiento de lo
dispuesto en la presente resolucion directoral.

Articulo 3°.- DISPONER, que la Secretaria General publique la presente resolucién
en el portal institucional y se notifique a las instancias pertinentes, para los fines

correspondientes.

Registrese, comuniquese y cimplase,
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JOSE MARIA ARGUEDAS -

“Ano de la Universalizacion de la Salud”

DIRECTIVA N° 03-2020/DG-ENSFJMA
Resolucion Directoral N2 152-2020/DG-ENSFJMA

DIRECTIVA PARA EL OTORGAMIENTO DEL INCENTIVO UNICO
A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES ADMINISTRATIVOS DE LA

ESCUELA NACIONAL SUPERIOR DE FOLKLORE JOSE MARIA ARGUEDAS

FINALIDAD

Contar con un instrumento normativo que permita establecer el procedimiento y las condiciones
para el otorgamiento del Incentivo Unico a favor de los funcionarios y servidores administrativos
de la Escuela Nacional Superior de Folklore José Maria Arguedas, en adelante LA ESCUELA.

BASE LEGAL

o Decreto de Urgencia N? 014-2019 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano
Fiscal 2020

e Ley N° 28411 — Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

e Ley N° 28112 — Ley Marco de la Administracién Financiera del Sector Publico.

o Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

e Decreto Supremo N° 005-90-PCM -Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa.

o Decreto de Urgencia N° 088-2001 - Disposiciones aplicables a los Comités de
Administracion de los Fondos de Asistencia y Estimulo de las entidades publicas.

o Ley N°® 29874, Ley que implementa medidas destinadas a fijar una escala base para el
otorgamiento del incentivo laboral que se otorga a través del CAFAE o Sub Cafae
respectivo.

e Decreto Supremo N° 104-2012-ED-EF, que aprueba la Escala Base y Disposiciones
Complementarias para mejor aplicacion de la Ley N2 29874.

o Decreto Supremo N° 054-2002-ED - Reglamento General de LA ESCUELA.

e Resolucién Ministerial N® 0477-2012-ED, aprueba las Escalas Transitorias Mensualizadas
de las Ejecutoras del Ministerio de Educacion, modificada con Resolucion Ministerial N©
034-2013-ED.

e Decreto Supremo N¢ 421-2019-EF, que establece el nuevo monto de la Escala Base del
Incentivo Unico - CAFAE previsto en el segundo parrafo de la Quinta Disposicién
Complementaria Final del Decreto de Urgencia N° 038-2019.

e Resolucién Directoral N° 257-2016/DG-ENSFJMA - Reglamento de Control de Asistencia y
Permanencia del personal nombrado y contratado (CAP) de LA ESCUELA.

ALCANCE

La presente Directiva sera de aplicacién a los funcionarios y servidores administrativos bajo el
Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276, que ocupan una plaza administrativa en el
Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) de LA ESCUELA.



DEFINICION

Incentivo Unico: Asignacién econémica de caracter no remunerativo y como tal no esté afecta
a los descuentos por cargas sociales. Asimismo no genera derechos adicionales de ningun tipo
dada su calidad de estimulo.

DISPOSICIONES GENERALES

5.1

5.2

5.3

54

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

Tienen derecho a la percepcion del Incentivo Unico, los funcionarios, profesionales,
técnicos y auxiliares, nombrados y contratados bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276 que ocupa una plaza presupuestada en el Cuadro para Asignacion de
Personal (CAP) de LA ESCUELA.

Para la percepcién del Incentivo Unico, el personal deber4 trabajar su jornada ordinaria
establecida con un minimo de ocho (08) horas diarias.

Los funcionarios y servidores de la Escuela tienen derecho a percibir el Incentivo Unico
cuando:

Se encuentren haciendo uso de su descanso fisico vacacional.

Por inasistencia justificada que implique el pago de remuneracién.

Enfermedad debidamente acreditada con el correspondiente certificado médico.

Cuando se encuentre subsidiado por incapacidad temporal, maternidad (licencia pre y

post natal, lactancia, etc.), licencia por paternidad establecida por Ley N¢ 29409, asi

como capacitacion oficializada.

e Se encuentren en Comisiéon de Servicio Oficial dentro o fuera de la ciudad, que
perciban viaticos, pasajes y/o movilidad.

e Todos los supuestos indicados requieren la correspondiente acreditacion.

La percepcion mensual del incentivo Unico esta sujeta a la disponibilidad presupuestal de
LA ESCUELA dispuesta mediante Resolucion Ministerial del Sector Educacion.

El reconocimiento de Incentivo Unico se otorgara de acuerdo a la siguiente escala:

GRUPO OCUPACIONAL MONTO
S/.

Funcionario F5 2,140.00
Funcionario F4 2,140.00
Funcionario F3 1,232.50
Profesionales 1,232.50
. 1,232.50

Técnicos
Auxiliares 1,232.50

LA ESCUELA unicamente realizara transferencias de fondos publicos al Sub Comité de
Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo (Sub Cafae), para el otorgamiento del
incentivo Unico a favor del personal beneficiario, de las plazas que se encuentren
debidamente presupuestadas y ocupadas a la fecha.

El beneficio por concepto de Incentivo Unico, no tiene caracter remunerativo,
compensatorio ni pensionario y como tal no estd afecta a los descuentos por cargas
sociales. Asimismo, no genera derechos adicionales de ningun tipo dada su calidad de
estimulo.

El Incentivo Unico se abonaran al personal beneficiario por diez (10) dias cada mes, de
conformidad con la escala de incentivo Unico aprobada.

La Oficina de Planificacién y Presupuesto realizara la previsiéon presupuestal destinada al
Incentivo Unico, segtin el monto anual autorizado por el Pliego, las citadas cifras deben
estar contenidas en la Prevision Presupuestal Trimestral mensual autorizada por la
Direccién Nacional de Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas y el
Ministerio de Educacién, y emitira a la Oficina de Administracién opinién sobre la
disponibilidad presupuestal.
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VIl.

5.10 El otorgamiento del Incentivo Unico al personal bajo el régimen laboral del D.L. N2 276

5.11

que se encuentre en condicién de destacado, sera asumido por la entidad de destino
donde se encuentre laborando el servidor, con cargo a su respectivo crédito
presupuestario aprobado.

No procede realizar transferencias al SUB CAFAE por plazas que no estan ocupadas, ni
a favor de servidores y funcionarios que han renunciado o dejado en suspenso la
percepcion de su remuneracion, bajo responsabilidad.

MECANICA OPERATIVA

6.1.

6.2.

Para acceder al beneficio del Incentivo Unico, el personal debe:

6.1.1  Estar ocupando una plaza presupuestada destinada a funciones administrativas
en el Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) de LA ESCUELA debidamente
financiada en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), en la condicién de
designado, nombrado, contratado, encargado, destacado o cualquier otra
modalidad de desplazamiento que implique el desempefio de funciones
superiores a treinta (30) dias calendarios.

6.1.2 Cumplir con el horario habitual de trabajo establecido en el Reglamento de
Control de Asistencia y Permanencia aprobado por Resolucién Directoral N° 257-
2016/DG-ENSFJMA

6.1.3 Registrar la asistencia diaria, segun el sistema establecido en el Reglamento de
Control de Asistencia y Permanencia, en el caso del Director General éste se
encuentra exonerado de la marcacion, los Directores de Organo de Linea, de
Apoyo y Asesoramiento registraran su ingreso y salida realizando las 08.00 horas
de labores de conformidad al Reglamento de Control de Asistencia y
Permanencia LA ESCUELA.

6.1.4 Prestar servicio efectivo en la institucion o encontrarse en las situaciones
descritas en los numerales 5.2 y 5.3 de las Disposiciones Generales de la
presente Directiva.

No se reconocerd y pagard el Incentivo Unico a los funcionarios y servidores
administrativos que:

6.2.1 Se encuentren contratados a cargo del PNUD, organismos similares o con cargo
a Proyectos de Inversion, acreditdndose con la Declaracién Jurada de ausencia
de incompatibilidades que se presentara al inicio del ejercicio.

6.2.2 Se encuentren en la condicion de personal contratado bajo la modalidad de
contrato administrativo de servicios u otra modalidad de contrato que no implique
vinculo laboral, asi como tampoco al personal comprendido en regimenes propios
de carrera regulados por leyes especificas.

6.2.3 Se encuentren con sancién disciplinaria, con suspensién de labores.

6.2.4 Se encuentren haciendo uso de licencia sin goce de remuneraciones.

6.2.5 Los servidores con licencia sindical tienen una suspensién imperfecta del vinculo
laboral, por lo que perciben su remuneracion, pero no realizan trabajo efectivo tal
como lo senala el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411 para percibir los
incentivos laborales otorgados por el Sub Cafae.

DEL PROCEDIMIENTO

7.1.

7.2.

7.3.

El responsable del control de asistencia elaborara la liquidacion de los dias laborados,
de acuerdo a lo establecido en el numeral 6.1.2 de la presente Directiva, la cual lo
realizara en dos etapas:

e Hasta el dia 20 de cada mes (I armada).

e Altérmino de cada mes o los primeros 5 dias del mes siguiente (Il armada).

El jefe del Area de Personal, conjuntamente con el responsable del control de asistencia,
firmaran los reportes de asistencia en original y copia, documento que sera remitido al
director de la Oficina de Administracién.

La Oficina de Administracién efectuard las transferencias econémicas al Sub-CAFAE
para el otorgamiento del incentivo Unico, en base al calendario de compromisos mensual
y el presupuesto aprobado por el pliego.



7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

La Oficina de Administracion, de acuerdo a los montos autorizados en los Calendarios de
Compromisos Institucionales, registrard través del Sistema Integrado de Administracion
Financiera (SIAF-SP), en forma mensual y/o trimestral segun corresponda, las fases de
compromiso, devengado y girado.

El Area de Tesoreria segun los registros administrativos de compromiso y devengado
realizados en el modulo SIAF, girara un cheque a favor del Sub Cafae por concepto de
transferencias financieras. )

El beneficio otorgado como Incentivo Unico se efectuara a través del Sub Comité de
Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo (Sub Cafae), en cumplimiento a las
disposiciones legales vigentes y de acuerdo al cronograma de pagos de
remuneraciones.

En el caso de que la Previsidbn Presupuestal Trimestral mensual autorizada por la
Direccion Nacional de Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas y el
Ministerio de Educacion, sean menores al monto total previsto para el Incentivo Unico,
La Oficina de Administracion solicitara ampliacion de calendario institucional, dentro de
los plazos establecidos a la Oficina de Planificacion y Presupuesto.

Los Fondos Publicos transferidos al CAFAE que no hayan sido utilizados a la
culminacién del afno fiscal deberan revertirse al Tesoro Publico. Si los fondos transferidos
proceden de una fuente de financiamiento distinta a Recursos Ordinarios deberan
incorporarse al presupuesto del pliego respectivo de acuerdo al procedimiento
establecido para la incorporacion de donacion y transferencias.

El Area de Personal mantendra actualizado el Aplicativo Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico, con el
personal comprendido en el D.L. N°276.

La Oficina de Personal, podrd realizar, sin previo aviso, la supervision de las oficinas,
servicios, laboratorios u otros, a fin de constatar el cumplimiento del horario establecido.

Vill. RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

El beneficio otorgado irregularmente fuera de los lineamientos establecidos en la presente
Directiva sera nulo, debiendo el servidor devolver el total de lo indebidamente percibido, sin
perjuicio de que los responsables sean sometidos a las sanciones administrativas que
corresponde.

VIGENCIA
La presente Directiva rige para el Ejercicio Fiscal 2020.

Lima, mayo 2020
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