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Gontrol
Gubernamental

* Es el conjunto de politicas, normas, métodos y procedimientos

cOntro| técnicos, que se aplican con el objeto de supervisar, vigilar y verificar
la gestidn, la captacion y el uso de los recursos y bienes del Estado.
externo » Desarrollado por la Contraloria General de la Republica, el 6rgano de

Control Institucional y las Sociedades de Auditoria.

* En control interno comprende las acciones de cautela previa,

COﬂthl simultanea y de verificacion posterior que realiza la entidad, con la
finalidad que la gestion de sus recursos, bienes y operaciones se
Interno efectle correcta y eficientemente.

* Entidad Publica (Titular, Funcionarios y Servidores)
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¢Que es el Sistema de I

control Interno? ‘
i V'
oy

Es el conjunto de acciones, actividades, planes, politicas,
normas, registros, organizacion, procedimientos y
meétodos, incluyendo la actitud de las autoridades y el
personal, organizado y establecido en cada entidad del
Estado, que contribuyen al cumplimiento de los objetivos
institucionales y promueven una gestion eficaz, eficiente,
etica y transparente.

Objetivos de la implementacion
del Sistema de Gontrol Interno

Cuidar y resguardar los
recursos y bienes del Estado
contra cualquier forma de

Garantizar la
confiabilidad y
c oportunidad de la
informacién.

pérdida, deterioro, uso

indebido y actos ilegales, asi
como en general, contra todo
hecho irregular o situacién
perjudicial que pudiera
afectarlos.

Cumplir la
normatividad
aplicable a la entidad
y sus operaciones.

E

A Fomentar e
impulsar la practica
de valores
institucionales.

Promover la eficacia, ética
transparencia y economia
de las operaciones de la
entidad, asi como la calidad
de los servicios publicos
que presta.

F

Promover que los
funcionarios y
servidores del Estado
cumplan con rendir
cuentas por los fondos
y bienes publicos que

administran.
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Ejes para
implementar Los componentes y principios
' del Control Interno se agrupan
el Sistema de Jo b
estructuran en TRES EJES:
Gontrol Interno
 CULTURA GESTION .
" ORGANIZACIONAL  : DERIESGOS “..  SUPERVISION
..................... B cocscccscssscsccccccs |l P S S |
Comprende los Comprende los Comprende el
componentes de componentes de componente:
"Ambiente de Control" "Evaluacion de "Supervision".
e "Informacioén Riesgos" y "Actividades
y Comunicacion”. de Control".
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Normas emitidas

Normatividad del aiio 2006 al 2019

—

2019 2019 2018

La Contraloria Legislativo / Ejecutiva La Contraloria

RC N*® N® 146-2019-Ca, apruebala
Directiva N* 006-2019-CG/INTEG
“Implementacion del Sistema de
Control Interno en las Entidades del
Estado”.

Ley N°30879. Ley de Presupuesto del
Sector Pablico para el ano fiscal 2019
[Centésima vigésima segunda
Disposicion Complementaria Final).

“Inaplicable™ RC N* 4080-2017-Ca,
establecer gue rige para todos los
efectos el plazo establecido en la
Quincuagésima Tercera Disposicion
Complementaria Final de la Ley N°
30372,

2017

La Contraloria

RC M= 004-2017-CG, aprueba la Guia para

la Implementacidn y Fortalecimiento
del Sistema de Control Internc en las
Entidades del Estado”.

Aplicables para FOMAFE, 5BS y las
entidades que =& encuentran baio la
supsnvision de ambas encidades,

2016

Lz Contraloria

RC N° 140-2016-CG, aprueba la Directiva
N* 013-2016-CG/PROD “Implementacién

del Sistema de Control Interno en las
entidades del Estado™.

Aplicables para FOMAFE. 5BS y las
entidades que =& encusntren bajofa
supervision de ambas eniddades.

2015

Legizlativa/Ejecutvo

"Inaplicable™ Ley MN® 30372, Ley de

Presupuesto del Sector Pablico para el
anio fiscal 2016 {Quincuagesima Tercera

Disposicion Complementaria Finall.

2011

Legislatvo/Ejecutivo

Ley N* 20743, Ley que modifica el
articulo 10 de la Ley 28716,

—

2009

Ejecutivo

DU N® 067-2000 Decreto de Urgencia que
modifica el articulo 10 de [a Ley 28716,

2008
La Contraloria

"Derogado” RC N° 458-2008-CG Guia

para la implementacion del 5Cl de las

entidades del Estado.

2006

La Contraloria

REC N° 320-2006-CG Mormas de Control

Interna.

2006

Legisiatvo/Ejecutivo

Ley N* 28716 Ley de Control Interno de

las entidades del Estado.
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Participantes del Organismos y agentes
involucrados en los
Control Interno procesos de implementacion

Contraloria General de la Republica

e Dictar normativa sobre la materia

Entidad Publica (Titular, Funcionarios y Servidores)

e Emitir los lineamientos necesarios para la implementacion
e Implementar el SCI
e Autoevaluar su funcionamiento

Sistema Nacional de Control (CGR, OCI Y SOA)

e Evaluar la ejecucion de las actividades establecidas en la normativa
para la implementacion del SCI.
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Responsables de 12
Implementacion del SCl

Titular de la
entidad

organo o Unidad
responsable de la

implementacion
del SCI

Otros 6rganos o
Unidades
Organicas que
participan en la
implementacion
del SCI

www.escuelafolklore.edu.pe
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Las entidades del Estado sefialadas en el articulo 3 de la Ley N°
27785, Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de laRepublica.

¢Qué Entidades
del Estado deben
implementar

el Sistema de

Gontrol Interno

con la Directiva
N° 006-2013-CG/INTEG?

Exceptuados

. El Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad
Empresarial del Estado — FONAFE y las empresas que se
encuentran bajo su supervision.

. La Superintendencia de Banca, Seguros y AFP — SBS vy las
entidades financieras que se encuentran ajo su supervision.

Responsanles y funciones para |a implementacion
del Sistema de Gontrol Interno

Hﬂﬂ

Ax. v P

et

TITULAR DE LA ENTIDAD

ORGANO O UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE DE LA
IMPLEMENTACION DEL SCI

. : OTROS ORGANOS O UNIDADES
» Maxima autoridad ORGANICAS QUE PARTICIPAN EN

jerarquica institucional.

LA IMPLEMENTACION DEL SCI

* En Gobierno Nacional, la

 En caso de 6rganos Secretaria General o la que

colegiados se entendera
por titular a quien lo
preside.

Es el responsable de la
implementacion del
Sistema de Control
Interno en la

entidad.

haga sus veces.

* En Gobierno Regional, la
Gerencia Regional o la que
haga sus veces.

* En Gobierno Local, la
Gerencia Municipal o la
que haga sus veces.

* En otras entidades,
la maxima autoridad
administrativa institucional.

Coordina la planificacion,
ejecucion, seguimiento y
evaluaciéon del Sistema de
Control Interno.

» Responsables del disefio o
ejecucion de los productos
misionales priorizados y
areas de soporte relevantes
(planificacion, presupuesto,
logistica, contrataciones,
recursos humanos,
comunicaciones, integridad
publica, entre otros).

Participan acorde a sus
competencias y funciones.
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Nuevo Modelo de
implementacicn
gel SCI

CONTROL INTERNO

Elementos del procedimiento

que agrupa los componentes
(ambiente de control, evaluacion de
riesgos, actividades de control,
Informacion y comunicacion,
supervision) del control interno.

Eje Cultura Organizacional

Paso 1

Paso 2

| Eje Supervision I

Paso 1 Paso 2

Evaluacion Anual de

Seguimiento de la _
|a implementacion

gjecucion del Plan

: - del Sisterna de
de Accion Anual _
Control Interno

Eje Gestion de Riesgos

Paso 2 Paso 3

Plan de Accion Anual

valuaci
Evaluacion de - Seccion Medidas

riesgos

Priorizacion de

Productos de Control
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¢ 00mo se desarrolla

la implementacion sl

del Sistema de e
Gontrol Interno o

Lo R | e Desarrollar cuestionario inicial para
Cultura Organizacional | identificar deficiencias

Paso 2: Plan de Accion Anual + Establecer medidas de remediacion.
— Seccién Medidas de * Elaborar Plan de Accion Anual.
Remediacion = Aprobar Plan de Accion Anual.

I

Paso 1: Priarizacion de B Identificar los productos.
Productos = Priorizar los productos.

|MPLEMENT&C'UN . e |+ Identificar los riesgos.
B0 CYRRMCRXEOR « Valorar los riesgos.
DEL SISTEMA DE ; Determinar la tolerancia al riesgo.

CONTROL INTERNO

EJE
CULTURA
ORGANIZACIONAL

+ Establecer las medidas de control.
Seccion Madidas de » Elaborar Plan de Accidén Anual.
Control « Aprobar Plan de Accion Anual.

Paso 3: Plan de Accion -

GESTION DE
RIESGOS

« Reportar el estado y ejecucion de las

Paso 1; Seguimiento de la . CL
Ejecucién del Plan de medidas del plan de accién a_ml.JaI.
Accion Anual « Elaborar el Reporte de Seguimiento del

Plan de Accion Anual.

Paso 2 Evahidién Anal - Desarrolla_lr cuestionario de evaluacion anual
de ls Implamentacion del .~ para medir el grado de madurez del SCI.
sCl » Medir el grado de madurez del

Sistema de Control Interno

EE
SUPERVISION
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cumplimiento
de Ia presentacidn
e entregables

Diagnostico de la
Cultura

Eje Cultura Organizacional
Organizacional _

# Plan de Accidon

Anual — Seccion
Medidas de
_ Remediacion

Eje Gestion de

i Plan de Accion
Riesgos

Anual — Seccion

# Medidas de Control

Reportes de
seguimiento del
Plan de Accidn

c@ Anual

Eje Supervision
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