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Resolucion Directoral
N° 00540-2021-ENSFIMA/DG-SG

"Decenio de la lgualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
“Afio del Bicentenario del Perd: 200 afios de Independencia”

Lima, 23 de diciembre de 2021

VISTO:

El Informe N° 762-2021-ENSFIJMA/DG-DA de fecha 20 de diciembre de 2021,
mediante el cual la Direccion Académica remite la Directiva de Lineamientos para la
presentacion de trabajo de Suficiencia Profesional, los Esquemas de Trabajo de Suficiencia
Profesional y el Reglamento para la elaboracion, presentacién y evaluacion de productos
académicos para las carreras de Educacion Artistica y Artista Profesional, elaborados por el
Departamento Académico de Investigacién Educativa para su aprobacion, y;

CONSIDERANDO:

@"fh&g Que, la Escuela Nacional Superior de Folklore José Maria Arguedas, es una institucion
{i’é'ﬂw’ =2 pﬂbl_lga de educacion superior, ﬂqlca en su gén_ero, facultac_ja para otorgar en nombre de la
\ ey Nacion el grado de bachiller y los titulos de licenciado respectivos, equivalentes a los otorgados
\“Fﬁ’frmmy por las universidades del pais, conforme lo dispone la Tercera Disposicion Complementaria

Final de la Ley N° 30220, Ley Universitaria;

Que, los estudiantes matriculados en la Escuela Nacional Superior de Folklore José
Maria Arguedas, a la fecha de entrada en vigencia de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, no
estan comprendidos en lo dispuesto por el Articulo 45° de la misma, en el extremo de los
nuevos requisitos minimos para la obtencion del Grado de Bachiller, por asi disponerlo la
Décima Tercera Disposicion Complementaria Transitoria de la precitada Ley;

Que, en mérito a la Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley Universitaria,
Ley N° 30220, la Escuela Nacional de Folklore José Maria Arguedas esta facultada para
otorgar a nombre de la Nacion, el grado de bachiller y el titulo de licenciado respectivo,
equivalente a los otorgados por las universidades del pais;

Que, cada institucién universitaria determina los requisitos y exigencias académicas,
asi como las modalidades en las que dichos estudios se cursan, dentro del marco de la
presente Ley;

Que, con Informe N° 93-2021-ENSFIJMA/DG-DA-CPA-DAIE, de fecha 17 de diciembre
de 2021, el Departamento Académico de Investigacion Educativa informarle que se realizé el
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levantamiento de observaciones con respecto a actualizar las caratulas de los esquemas de
Trabajo de Suficiencia Profesional de las carreras de la Educacidon Artistica y Artista
Profesional, menciones Musica y Danza, por lo que se remite los esquemas de trabajo de
Suficiencia Profesional y el Reglamento para la elaboracion, presentacion y evaluacién de
productos académicos conducentes a la obtencion del Grado Académico y Titulo Profesional, a
fin que se expida la Resolucion Directoral correspondiente;

Que, con documento del Visto, el Director Académico solicita la emisién de la
Resolucién Directoral que aprueba la Directiva de Lineamientos para la presentacion de
trabajo de Suficiencia Profesional, los esquemas de Trabajo de Suficiencia Profesional y el
Reglamento para la elaboracion, presentacion y evaluacién para las carreras Educacion
Artistica y Artista Profesional;

Que, con Memorandum N° 2086-2021-ENSFIJMA/DG de fecha 21 de diciembre de
2021, el Director General autoriza expedir la resolucion directoral que aprueba la Directiva de
Lineamientos para la presentacion de trabajo de Suficiencia Profesional, los esquemas de
Trabajo de Suficiencia Profesional y el Reglamento para la elaboracion, presentacion y
evaluacion de productos académicos para las carreras Educacién Artistica y Artista
Profesional;

Estando a lo informado y visado por el Director Académico y Secretario General, y;

En uso de las atribuciones conferidas por el Decreto Supremo N° 054-2002-ED,
Reglamento General de la Escuela Nacional Superior de Folklore José Maria Arguedas; Ley

Lo
(W ZASHS N° 29292, Ley que confiere el rango universitario a la Escuela Nacional Superior de Folklore
Nmpnees José Maria Arguedas, a otorgar en nombre de la Nacion el Grado de Bachiller y los Titulos de

Licenciados respectivos; Resolucion N° 0086-2010-ANR, que aprueba los planes de estudio
de las Carreras de Educacién Artistica y Artista Profesional, respectivamente, y la Resolucion
N° 1237-2013-ANR, que crea el Programa Académico de Segunda Especialidad;

Articulo 1°.- APROBAR la Directiva N° 009-2021/DG-ENSFJIMA “Lineamientos para la
presentacion de trabajo de Suficiencia Profesional para la obtencién del Titulo Profesional para
las carreras de Educacion Artistica y Artista Profesional”’, que en anexo forma parte integrante
de la presente Resolucién Directoral.

Articulo 2°.- APROBAR los “Esquemas de Trabajo de Suficiencia Profesional
conducentes a la obtencién del Titulo Profesional para las carreras de Educacion Artistica y
Artista Profesional”, que se anexa a la presente Resolucién Directoral.

Articulo 3°.- APROBAR El Reglamento para la elaboracion, presentacién vy
evaluaciéon de productos académicos conducentes a la obtencion del Grado Académico y
Titulo Profesional para las carreras Educacion Artistica y Artista Profesional;

Articulo 4°.- ENCARGAR a la Direccién Académica adopte las medidas pertinentes
para la implementacion del presente reglamento, esquema de trabajo de suficiencia
profesional y directiva en todos sus alcances.

Articulo 5°.- DISPONER que la Secretaria General publique la presente resolucién en
el portal institucional, y se notifique a las instancias pertinentes, para los fines
correspondientes.

Registrese, comuniquese y cumplase,
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DIRECTIVA N° 009-2021/DG-ENSFIMA

LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE TRABAJO
DE SUFICIENCIA PROFESIONAL

Resolucién Directoral N° 540-2021-ENSFIMA/DG-SG

OBJETO

La presente directiva tiene por finalidad, establecer los lineamientos que
regularan el proceso de presentacion de Trabajo de Suficiencia Profesional para
optar el Licenciamiento en la Escuela Nacional Superior de Folklore José Maria
Arguedas.

BASE LEGAL

» Ley General de Educacion N°28044

= Ley N°29292 y sus modificaciones

= Ley Universitaria N° 30220

= Decreto Supremo N° 054-2002-ED- Reglamento General de la Escuela
Nacional Superior de Folklore José Maria Arguedas

= Resoluciéon Directoral N° 269-2019-ENSFIJMA/DG, que aprueba el
Reglamento para la elaboracion, presentacion y evaluacion de productos
académicos conducentes a la obtencion del Grado Académico y Titulo
Profesional.

= Resolucion Directoral N° 00012-2021-ENSFIMA/DG-SG, que aprueba
los esquemas de Tesis y Productos académicos para las carreras de
Educacion Artistica y Artista Profesional.

= Resolucién Directoral N° 291-2021-ENSFIMA/DG-SG, que aprueba el
Reglamento de Grados y Titulos de la Escuela Nacional Superior de
Folklore José Maria Arguedas.

ALCANCE

La modalidad de Titulacion por Trabajo de Suficiencia Profesional (TSP) se
desarrolla teniendo como fundamento lo recomendado en el Anexo 1 del
Reglamento Nacional de Trabajos de Investigacion, RENATI- SUNEDU, (2020)
donde nos dice que “este trabajo pretende demostrar la capacidad tedrica y
practica, asi como la reflexion critica sobre las competencias profesionales
obtenidas en la formacién y en especial en el mundo laboral. Con un trabajo de
este tipo, se busca certificar el ejercicio profesional. Por ello mismo, se sugiere
no usarlo como una modalidad posible para ser aplicada para quienes apenas
terminen su profesion, sino después de un periodo razonable de experiencia
laboral. Requiere de una evaluacién y aprobacion” (p.3).

El Trabajo de Suficiencia Profesional es de caracter individual y aplicable a los
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egresados que hayan obtenido el grado de Bachiller en la Escuela Nacional de
Folklore José Maria Arguedas y demuestre haber desarrollado labores propias
de la especialidad por un periodo no menor a 3 afilos consecutivos.

4. MODALIDAD

El trabajo de suficiencia profesional es una modalidad de titulacion que
demuestra las competencias profesionales del bachiller. Implica que el bachiller

esta en la capacidad de demostrar y documentar el dominio y la aplicacion de /
competencias profesionales adquiridas a lo largo de la carrera, debiendo avalar \,4,_,;_\
la presentacion y sustentacién en acto publico del informe de experiencia e

profesional sobre el que se formularan preguntas inherentes al mismo.
Asimismo, deberd desarrollar y responder preguntas de un balotario de las
asignaturas cursadas durante su carrera. (Capitulo IV, articulo 18 del
Reglamento de Grados y Titulos de la Escuela Nacional de Folklore José Maria
Arguedas).

5. CONSIDERACIONES /

5.1 El bachiller podra Licenciarse bajo esta modalidad cuando presente los
siguientes requisitos:

a) Copia Autenticada del Diploma de Bachiller el cual debe estar registrado en
SUNEDU.

b) Acreditar mediante Certificado(s) de trabajo(s) que, después de haber egresado,
el bachiller en Educacién, Arte y Cultura ha trabajado en labores propias de la
especialidad por un periodo no menor a 3 afios consecutivos. m

c) Copia de las constancias de trabajo emitido por el empleador sefialando el tiempo
gue se desempefid el graduando y la labor realizada.

d) Acreditar trayectoria artistica y/o profesional como docente, en el caso de
Educacion artistica, mediante constancia u otros documentos. Adjuntar un archivo
digital (audio y videos), donde se demuestre que, después de haber egresado, el
bachiller en Arte y Cultura o en educacion artistica, ha trabajado en labores propias
de la especialidad por un periodo no menor de tres (03) afios consecutivos.

e) Dos (2) fotografias a color, fondo blanco, tamafio pasaporte.

f) Otros requisitos indicados en los lineamientos y procedimientos de cada carrera.

=

5.2 El bachiller debera avalar la presentacion y sustentacion en acto publico del ()%
. . . . . /
Trabajo de Suficiencia Profesional sobre el que se formularan preguntas
inherentes al mismo, ademas de una presentacion artistica de ser el caso.

5.3 Cuando el Trabajo de Suficiencia Profesional se desarrolla en marco de una
institucion (empresa privada o publica, asociacion u otra institucion en
general), se debe adjuntar el permiso de autorizacién de la institucion. El
estudiante que desapruebe el examen extraordinario de subsanacion, no
tendrd segunda oportunidad para rendirlo, por lo que tendrd que cursar la
asignatura desaprobada en el semestre académico correspondiente.

6. ELABORACION, PRESENTACION Y EVALUACION DEL TRABAJO DE
SUFICIENCIA PROFESIONAL
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b)

d)

a)

6.1 ELABORACION

El Trabajo de Suficiencia Profesional, puede consistir en sustentacion de
experiencias, casos, proyectos artisticos o educativos, partituras, entre otros.
Como documento académico debe contar, en términos generales, con una
introduccién que presente la experiencia a ser analizada, un cuerpo con capitulos
0 secciones donde se desarrolla la sistematizacion y una conclusion o cierre donde
se formulan las lineas de discusion, recomendaciones de mejora o los aprendizajes
dejados por la experiencia. Para mayores detalles vea en anexos, las plantillas
sugeridas.

Los Trabajos de Suficiencia Profesional (TSP) deberan cumplir con las
caracteristicas formales establecidas en el documento “Pautas y plantillas para
la Presentacion del Plan de tesis y tesis” de la Escuela Nacional Superior de
Folklore José Maria Arguedas.

Durante el afio académico la presentacion de los TSP se realizara considerando
los cronogramas establecidos en el reglamento académico de la Escuela, como
maximo hasta el mes de octubre con el propdésito de cumplir con la designacion de
revisores y la elaboracion de informes correspondientes.

La escuela no designara docentes asesores para los TSP, el bachiller puede tener
un asesor(a) externo(a) que puede pertenecer a la institucién o empresa objeto del
trabajo. En este caso, el asesor, debe tener Titulo profesional en el area del TSP
elegida por el bachiller. Cualquier particularidad debe ser autorizada por la jefatura
de Investigacion educativa.

6.2 PRESENTACION

El Bachiller, que cumpla con los requisitos establecidos en el apartado 5., podra
presentar por mesa de partes, tres ejemplares del TSP, en version fisica y en
formato PDF y Word almacenados en un CD, solicitando su revisién. Adjuntara
en cada ejemplar del Trabajo de Suficiencia Profesional (TSP), el informe del
docente asesor. En la modalidad virtual los archivos seran digitales.

6.3 EVALUACION

En un plazo maximo de tres (3) dias habiles después de presentada la solicitud, la
Direccion Académica, a propuesta de la Jefatura de Investigacién Educativa
designard tres docentes revisores del Trabajo de Suficiencia Profesional (TSP),
guienes con el apoyo del informe de coincidencias obtenido mediante el software
antiplagio con el que cuenta la Escuela, efectuarén la revision.

La revision de la originalidad del TSP, es parte de la responsabilidad de los
revisores, y se efectuara de acuerdo con las normas correspondientes con las que
cuenta la Escuela.

Los revisores del TSP, podran convocar a su autor a fin de confirmar la originalidad,
exactitud o integridad del Trabajo de Suficiencia Profesional presentado. En caso
de que la existencia de tales virtudes no sea fehacientemente comprobada, el
revisor remitira informe a la Jefatura de Investigacion Educativa, con copia al
docente asesor de investigacion para que se tome las medidas pertinentes.
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d) Los tres revisores designados, en un plazo maximo de quince (15) dias habiles,
emitiran sendos informes en los que se resuelve que el TSP:

Es aprobado en su presentacion actual.

Es observado. Requiere correcciones menores.

Es observado. Requiere correcciones sustanciales.
Es desaprobado.

YV VYV

e) Si el TSP es aprobado, la Direccion Académica emitird el decreto directoral
correspondiente, una vez que su autor haya acreditado el grado académico de
bachiller. La observaciéon del Trabajo de Suficiencia Profesional determinard su
devolucion al bachiller para que levante las observaciones y vuelva a presentarlo.
Cuando se envié para una segunda revision, el bachiller debera adjuntar en un
documento, las especificaciones de los puntos modificados a partir de dichas
observaciones, sefialando las paginas donde se visualizan los cambios. Podra
levantar observaciones en dos oportunidades. Luego de una tercera devolucion del
TSP, el bachiller debera volver a iniciar el tramite de presentacion del TSP por
mesa de partes.

f) El decreto directoral que aprueba el informe final de TSP tiene una vigencia de un
afio, plazo dentro del cual deberé efectuarse el acto de sustentacioén. En caso de
haber excedido este plazo, serd necesario volver a solicitar la revisién del informe
final de TSP.

7. SUSTENTACION DEL TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL

Para ejercer el derecho a sustentar el TSP, el bachiller debera solicitar fecha y hora
de sustentacién, cumpliendo todas las exigencias contenidas en las normas con las
gue para el efecto cuenta la Escuela. Las caracteristicas y especificaciones de dicha
sustentacion corresponden a las que se han establecido para la sustentacion de la
tesis, con el agregado de las preguntas basadas en las competencias profesionales
del bachiller.

El bachiller sustentara su TSP ante el jurado, empleando un tiempo maximo de 30
minutos para la exposicién, pudiendo utilizar diferentes medios audiovisuales. Luego
de la exposicion se sometera a las preguntas del jurado. El asesor puede participar
del jurado con derecho a voz, pero no a voto.

En el caso de los egresados de la Carrera de Educacion Artistica la sustentacion
tedrica del TSP se realizara en acto publico con jurado, donde se realizaran preguntas
en relacion con el trabajo realizado y referidas a las competencias profesionales del
bachiller. En el caso de la Carrera de Artistas Profesionales, la sustentacion del TSP
correspondera a la presentacion del proyecto artistico en acto publico, con la presencia
del jurado de la especialidad correspondiente, donde podran realizarse preguntas
finales propias de su especialidad.

RESUMEN DEL PROCESO DE TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL

Responsable Acciones a desarrollar
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1 Bachiller Establecer que se cumple con los requisitos para optar por la
modalidad de titulacion a traves de TSP.
Evaluar un asesor externo de considerarlo necesario.
Definir un tema de TSP, en base a su experiencia profesional.

6 Bachiller, asesor Desarrollar el TSP propuesto.

Presentar el TSP
7 Jefatura de Designar a los revisores del TSP.
Investigacion La designacion estara a cargo de departamento de
Educativa investigacion educativa con el visto bueno de direccién
académica.
Se enviarda a los revisores con el informe Turnitin
correspondiente.

8 Revisores, Revisar y evaluar el TSP en el marco de los lineamientos y
bachiller, asesor plantillas establecidas en el ENSFIMA.

De haber observaciones al finalizar el mismo, los egresados
deberan levantarlas y reenviar el documento a los revisores,
proceso que
se repetird hasta su aprobacién dentro del plazo establecido.
En un maximo de 3 informes de revision.

C =19 Revisores Informar a la jefatura del departamento de investigacion
educativa la aprobacion o no del TSP.

10 | Jefatura del Generar la constancia de aprobacion del TSP derivar a
departamento de direccién académica y entregar una copia al egresado, para
Investigacion continuar los tramites correspondientes.
educativa.

11 | Bachiller Iniciar el proceso correspondiente para sustentacion del TSP

y la posterior obtencion del Titulo Profesional.

Referencias
Reglamento del Registro Nacional de Trabajos de Investigacion para optar grados

académicos y titulos profesionales - RENATI RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO
N° 033-2016-SUNEDU/CD Lima, 6 de septiembre de 2016
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/1124248/Resolucion-y-reglamento-

RENATI.pdf

Anexo 3 Glosario de términos para el presente reglamento (pag. 3)
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/1124252/res-174-2019-sunedu-cd-anexo-

1.pdf
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ESTRUCTURA PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DEL TRABAJO DE
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SUFICIENCIA PROFESIONAL
CARRERA DE ARTISTA PROFESIONAL

CARATULA

ESCUELA NACIONAL SUPERIOR DE FOLKLOREJOSE MARIA ARGUEDAS

Carrera de Artista Profesional

Titulo
e (Sin entrecomillar ni punto final)

TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL

Para optar el Titulo Profesional de Licenciado en Arte,

Especialidadde Folklore, con Mencién en [...]

AUTOR

Nombres y Apellidos (ORCID: ...)

ASESOR

Grado o Titulo Nombres y Apellido (ORCID: ...)

Lima-Peru

2021
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Esquema de Informe de Trabajo de Suficiencia Profesional

Dedicatoria
Agradecimientos
indice

Indice de tablas

indice de figuras
Resumen
Abstract

Introduccidn (descripcion breve, motivacion, objetivo, justificacién, limitaciones y una

descripcion de la estructura del informe)

Capitulo I. Contexto general donde se han desarrollado las actividades
profesionales

1.1 Datos Generales de la empresa o institucion

1.2 Resefia Histérica

1.3 Ubicacion Geografica

1.4 Organigrama y Servicios

1.5 Experiencia Profesional desarrollada en la empresa o institucion, afios de
experiencia.

Capitulo Il. Marco conceptual

Capitulo lll. Proyecto Artistico en Musica o Danza

Capitulo IV. Reflexiones sobre la experiencia profesional artistica
performance, comunicacién, proyeccién escénica entre otros

Conclusiones

Referencias

Apéndice

Curriculum Vitae Completo (agregar la documentacion relevante)
Evidencias (Link de video, fotos, etc)

Otros

CARRERA DE EDUCACION ARTISTICA
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CARATULA

ESCUELA NACIONAL SUPERIOR DE FOLKLOREJOSE MARIA ARGUEDAS AN

Carrerade Educacion Artistica

Titulo
(Sin entrecomillar ni usar punto final)

TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL e
ks ’
Para optar el Titulo Profesional de Licenciado en Educacion
Artistica, Especialidad de Folklore, con Mencién en [...]
- AUTOR:
7 Nombres y Apellidos (ORCID: ...) OBy
ASESOR:

(Grado o Titulo) Nombres y Apellidos (ORCID: ...)

Lima-Peru

2021

Esquema de Informe de Trabajo de Suficiencia Profesional
Dedicatoria
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Agradecimientos

indice

indice de tablas 7
Npl

indice de figuras A
Resumen

Abstract

Introduccion (descripcidn breve, motivacion, objetivo, justificacién, limitaciones y una

descripcion de la estructura del informe)

Capitulo I. Contexto general de la Institucién Educativa : )"f/
1.1 Datos Generales

1.2 Resefia Historica

1.3 Ubicacion Geografica

1.4 Organigramay Servicios

1.5 Experiencia Profesional, funciones desarrolladas en la instituciéon educativa.

Capitulo Il. Marco conceptual ?/Zé’c

Capitulo lll. Propuesta sobre experiencia profesional
3.1 Descripcién de la realidad problematica
3.2 Proyecto de Innovacion Educativa

3.3 Sesiones de Aprendizaje

3.4 Resultados (encuesta de opinion, etc.) NS
Lt

Capitulo IV. Reflexion y lecciones aprendidas '

Conclusiones

Recomendaciones

Referencias

Apéndice

Curriculum Vitae (agregar la documentacion relevante)

Evidencias (fotos, etc.)

Otros

ESTRUCTURA DEL TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL

CARATULA /
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Es la primera hoja que se encuentra en el Trabajo de Suficiencia Profesional, en la que se
consigna los siguientes datos: Centro de estudios, carrera, titulo del TSP, autor, mencion,
ano.

Mayores detalles en el documento “Pautas y plantillas para la Presentacion del Plan de
tesis y tesis” de la Escuela Nacional Superior de Folklore José Maria Arguedas.

DEDICATORIA

Se menciona en una sola hoja, a quien o a quienes el autor o autores quiere(n) dedicar su
investigacion (si fuese mas de un autor se coloca cada dedicatoria en orden alfabético y
se coloca el nombre al finalizar el parrafo en la parte inferior derecha).

AGRADECIMIENTOS
Se menciona en una sola hoja, a quien o a quienes el autor desea dar el reconocimiento
por el aporte a la elaboracién de la investigacion.

INDICE

Es el registro de las partes que configuran el trabajo de investigacion. Los titulos de los
capitulos se escriben en mayulsculas y en negrita. Los subtitulos generales y los
especificos se diferencian de acuerdo con su jerarquia, se enumeran en forma decimal en
mindsculas.

Asimismo, se incluird en una hoja aparte la lista de tablas y en otra hoja la lista de figuras.

RESUMEN
Seréa redactado en tiempo pasado, en tamafio 12 y sin exceder las 250 palabras. El
resumen se redacta en forma concisa: objetivos, propuesta, resultados y conclusiones.

INTRODUCCION

Descripcion breve, sefialando que motivo la realizacion de su trabajo, identificando el
nombre de la empresa o institucién y describiendo de manera general los fines, objetivos,
actividades que realiza la empresa o institucion, la estructura organizacional y el personal
involucrado. También describe las funciones que le tocd desarrollar en la empresa o
institucion durante su relacion laboral, la situacién problematica identificada, sus objetivos
del trabajo y el logro obtenido. Al final, debe colocar una breve descripcién de los capitulos
gue desarrollard en su trabajo de suficiencia profesional. Se redacta en tiempo pasado
hablando del trabajo realizado.

CAPITULOS
Es el cuerpo principal del Trabajo de suficiencia profesional.

CAPITULO I: Contexto general de la Institucion Educativa

Descripcion de la empresa o institucion, con toda la informacién necesaria, tipo de
producto que ofrece o servicio que brinda, actividad(es) que realiza, mision y vision,
objetivos, estructura organizacional, funciones y procedimientos del departamento o area
donde se laboré. También debe incluir un andlisis del sector donde se desarrolla la
empresa o institucion.
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CAPITULO II: MARCO TEORICO

Desarrollar el marco teérico general y el marco teérico especifico o estado del arte,
identificando antecedentes recientes publicados sobre el tema a desarrollar ya sea en el
ambito educativo o artistico propiamente.

CAPITULO IlIl: PROPUESTA A PARTIR DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL O
PROYECTO

3.1. Descripcion de la realidad problematica

Explicar con detalle el problema o la necesidad identificada, dentro de su puesto de trabajo,
gue requiere de una solucion. Esta descripcion debe sustentarse en un estudio diagnéstico
situacional.

3.2. Objetivos del trabajo

Definir con precision los objetivos planteados de su trabajo de suficiencia profesional

3.3. Justificacion e importancia

Indicar donde, cuando, y como se llevé a cabo el trabajo, y como se vincula con su
experiencia profesional. Es decir, debe detallar el procedimiento seguido para la
realizacion del trabajo y la metodologia utilizada para llegar a sus resultados.

3.4. Propuesta de solucién

Describir el planteamiento utilizado para la solucién del problema identificado y cual fue la
estrategia a seguir para su implementacion, debe incluir: objetivos y metas a cumplir,
indicadores, fechas y recursos materiales y financieros.

3.5. Evaluacioén de la propuesta

Precisar cudl fue el impacto de la solucion dada y los resultados obtenidos de su
implementacion, indicando si se cumplieron los objetivos y metas trazadas en base a los
indicadores establecidos. Aca se debe anotar, ademas, otras propuestas que se podrian
aplicar para mejorar los resultados obtenidos.

Capitulo IV. Reflexion y lecciones aprendidas

Reflexion critica de la experiencia profesional descrita y comparacion critica de resultados
con la literatura existente

4.1. Conclusiones

Colocar las ideas mas importantes de la experiencia profesional descrita, que han dado
lugar a sus resultados mostrados, con su valoracién critica. Deben estar numeradas y
ordenadas en orden de importancia

4.2. Recomendaciones

Deben estar orientadas por las conclusiones, ayudar a la toma de decisiones relevantes,
plantear nuevas formas de resolver el problema, proponer mejoras en otras areas
vinculadas de acuerdo con su experiencia laboral

REFERENCIAS

Contiene el listado de los documentos utilizados para realizar la investigacion. Por ejemplo,
si en todo el documento se cita a 15 autores, todos ellos deberan listarse en las
referencias. La redaccion de éstas se realizara de acuerdo con el Estilo APA (7ma).

ANEXOS
Son los documentos que se incluyen el trabajo de investigacion para apoyar o
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complementar la comprension del tema; debe incluirse material estrictamente necesario
para la comprension de la investigacion u otros anexos necesarios para respaldo de la
investigacion.

)
[ Fregetor

e

Lic. HIPOLITO MAXIMO ANGULO EUFRACIO
DIRECTOR ACADEMICO
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REGLAMENTO PARA LA ELABORACION, PRESENTACION Y

EVALUACION DE PRODUCTOS ACADEMICOS CONDUCENTES A LA

OBTENCION DEL GRADO ACADEMICO Y TiTULO PROFESIONAL

R.D.N° 269-2019/DG-ENSFJIMA (04.07.2019)
RD N° 508-2019/DG-ENSFJMA (04.12.2019) incluye 4.9 y 4.10
RD N° 159-2020/DG-ENSFJIMA (25.05.2020) incluye 7.25y 7.2.6.
RD N° 540-2021/DG-ENSFJMA (23.12.2021) incluye Cap. VIII, 8.1y 8.2

OBJETIVO

Normar la elaboracion, presentacion y evaluacion de planes de investigacion, trabajos de
investigacion, tesis y trabajos académicos; para la obtencion del grado académico de
bachiller, titulo profesional de licenciado y titulo segunda especialidad profesional,
respectivamente.

ALCANCES

Asesores, revisores miembros de jurado de sustentacién, docentes de investigacion
y docentes en general.

Estudiantes de todos los programas.

Personal administrativo.

BASE LEGAL

Ley 30220, Ley Universitaria.

Reglamento del Registro Nacional de Trabajos de Investigacidén para optar grados
académicos y titulos profesionales - RENATI, aprobado por Resolucién del Consejo
Directivo N° 033-2016-SUNEDU/CD.

Reglamento Académico de la Escuela Nacional Superior de Folklore, José Maria
Arguedas, aprobado por Resolucion Directoral N2 409-2017/DG-ENSFJMA.

Directiva 011. “Uso de la plataforma antiplagio para evaluacién de originalidad de los
trabajos académicos en la Escuela Nacional Superior de Folklore José Maria
Arguedas, aprobada por Resolucion Directoral N2 048-2018/DG-ENSFJMA.

IV. GENERALIDADES

4.1 Los productos académicos que se presenten con el propdsito de obtener un grado

4.2

académico o titulo profesional, deben ser originales y seran elaborados, presentados y
sustentados segun las presentes normas.

La redaccion y presentacion se hara en todos los casos, de acuerdo a las normas de
la American Psychological Association.

! Los docentes asesores, revisores y quienes ejercen las catedras de investigaciéon deberan aplicar el manual de
la APA considerando que las normas contenidas en él, han sido disefiadas para regular la presentacion de

1
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4.3 Cada autor de una investigacion grupal, debera tener la capacidad de sustentar todos

los aspectos del informe final presentado, a fin de garantizar la exactitud o integridad
en caso de que aquellas virtudes sean investigadas.

4.4 En caso de que alguno de los autores participantes en una investigacion grupal cuyo
plan de investigacion haya sido aprobado via decreto directoral, desista de su
participacién, debera comunicarlo por escrito ante la Direccién Académica. En este caso,
el (los) autor(es) restante(s), podran continuar con el desarrollo de la investigacion o
reajustar su contenido, solicitando un nuevo decreto directoral.

4.5 Los formatos para la presentacion de planes e investigaciones conducentes a la
obtencion de un grado o titulo profesional, seran elaborados por la Jefatura de
Investigacion Educativa. Debe considerarse que dichos esquemas tienen un propdésito
orientador, por lo que se utilizaran con la necesaria flexibilidad, de modo que faciliten
la elaboracién y presentacion del informe final de investigacién. Se podran adaptar a las
caracteristicas tematicas o metodolégicas de cada investigacion, si es necesario,
siempre que esto no produzca menoscabo alguno en el rigor metodologico para la
obtencion o el manejo del conocimiento cientifico.

4.6 Las caracteristicas tematicas y metodolégicas de todos los productos académicos
conducentes a la obtencién de un grado académico o titulo profesional, deben partir de
los intereses cognoscitivos y académicos del autor del trabajo, y ser compatibles con:
el perfil profesional de cada carrera, explicito en el curriculo de formacién profesional y
las lineas de investigacion aprobadas por resolucion directoral.

4.7 En caso de que sea presentado un plan o informe final de investigacion que excedalas
lineas de investigacion correspondientes, podra ser aprobado, siempre que sea evidente
la compatibilidad exigida en el parrafo anterior.?

4.8 El autor de un informe final de investigacién es responsable de someter su trabajo a
revision por un corrector de estilo. Esta exigencia debera ser cumplida antes de la ultima
revision de originalidad mediante el software antiplagio, de la inscripcion del informe de
investigacion en el Repositorio Académico Digital de la ENSFJMA (en adelante la
Escuela), y de la entrega del diploma de grado o titulo al interesado.

Es decision del autor del informe final de investigacion, contar con el corrector de estilo
que considere mas adecuado. Este debera poseer titulo profesional de: (a) Licenciado
en linguistica, (b) Licenciado en Educacion, con especialidad en Comunicacion, Lengua
y/o Literatura; (c) Licenciado en Literatura; (d) Licenciado en Comunicacion;

(e) Licenciado en Periodismo; (f) profesionales de otras especialidades analogas; (g)
personas con probada experiencia en correccion de estilo. El autor presentara un
informe del corrector de estilo y un CD del informe final de investigacion, en formato
Word y PDF.

4.9 Es responsabilidad de la Direccion General comunicar cualquier modificacion de esta
norma a todos los estudiantes y docentes. Asimismo, los procesos sefalados en esta
norma deben ser de caracter publico y actualizado en la pagina web de la Escuela.

manuscritos de articulos ante revistas cientificas. Por tanto, si el formato establecido por la Escuela para las
tesis, difiere en algiin extremo del manual APA, se seguird en todos los casos el formato de la Escuela.

2 Debe considerarse que una investigacién puede exceder las lineas de investigacidn, sin dejar de ser
compatible con ellas.
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Glosario.

Para fines de la aplicacion del presente reglamento, se establecen las siguientes
definiciones:

Autor. Persona que, en condicién de estudiante o egresado, produce un plan de
investigacion o una investigaciéon, conducente a un grado académico o titulo
profesional.

Investigacion. Informacion producida por medio de la indagacion y que esta contenida
en un documento que puede ser: un trabajo de investigacién, un trabajo académico o
una tesis.

Informe final de investigacion. Documento en su version final, que contiene una
investigacion. Puede ser: un trabajo de investigacion, un trabajo académico o una tesis.

Plan de investigacion. Documento de previsidn que contiene una serie de actividades
que deberan ser ejecutadas para arribar al final del proceso, a la elaboracion de un
informe final de investigacion. El plan de investigacién debe ampararse en una sélida
fundamentacion tedrica, explicita en su contenido. El plan de investigaciéon puede dar
origen a un trabajo de investigacion, una tesis, o un trabajo académico.

Producto académico. Denominacién genérica para todo documento que contenga
el resultado de la actividad académica investigativa. Puede ser un plan de investigacion
o un informe final de investigacion.

Tesis. Documento que contiene una investigacion original e inédita. Luego de ser
sustentado conduce a la obtencion del titulo profesional de licenciado.

Trabajo académico. Documento que contiene informacion sobre un area de
conocimiento determinada, producida mediante procesos de investigacion
académicamente rigurosos. Su aprobacion conduce a la obtencién del titulo de
segunda especialidad profesional. Puede presentarse como investigacion documental,
ensayo u otro semejante.

Trabajo de investigacion. Documento elaborado en base a la indagacion rigurosa
sobre un determinado campo de estudio. Se presenta preferentemente como
investigacion documental o articulo cientifico. Es el punto de partida para la elaboracién
de la tesis. Su aprobacién conduce a la obtencién del grado de bachiller.

V. DEL PLAN DE INVESTIGACION
5.1 Del proceso de elaboracion del plan de investigacion

511

El estudiante recibe orientacion destinada a la elaboracion y presentacion del plan de
investigacion desde el inicio de la secuencia de asignaturas de investigacion, de
manera que se encuentre en condiciones de presentar el plan de investigacion a partir
del octavo semestre académico, en el caso de los estudios de pregrado, y en el
segundo semestre académico, en el caso de los estudios de segunda especialidad
profesional.
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El plan de investigacion sera el inicio de la elaboracion de los siguientes productos:

a) Paralos estudiantes de pre grado: Dara origen a dos productos: (1) el trabajo de
investigacion conducente a la obtencién del grado de bachiller y (2) la tesis
conducente a la obtencion del titulo de licenciado.

b) Paralos estudiantes de segunda especialidad: Dara origen a una tesis otrabajo
académico, conducente a la obtencion del titulo de segunda especialidad
profesional.

5.2 De lapresentacion, evaluacién y registro del plan

521

522

523

5.24

525

5.2.6

5.2.7

La primera instancia de evaluacion y aprobacioén del plan de investigacion es el curso
de investigacion correspondiente al octavo semestre en el caso de los estudios de
pregrado y el segundo semestre académico en el caso de los estudios de segunda
especialidad profesional. El estudiante autor del plan de investigacién, obtiene el visto
bueno del docente, consignado en la caratula del ejemplar presentado en version fisica
por el estudiante. Este producto académico sera requisito para la evaluacion final del
curso.

Luego de esta primera instancia de evaluacion, la Jefatura de Investigacion asignara,
a solicitud del estudiante, un docente asesor, quien brindara orientacién para el
perfeccionamiento del plan de investigacion.

En una segunda instancia de evaluacién el estudiante autor del plan presentara en la
Oficina de Tramite Documentario el plan de investigacion para su revision por dos
docentes, designados por la Jefatura de Investigacién Educativa.

El autor presentara en la Oficina de Tramite Documentario:

e Dos ejemplares en version fisica con el visto bueno del asesor de investigacion,
consignado en la caratula del ejemplar presentado;

e Un CD, almacenando el plan en formato PDF y Word;

e ¢l informe de similitud, obtenido por el mismo estudiante en la Escuela, de
acuerdo lo estipulado en las normas para la revision de originalidad de
productos académicos con las que cuenta la Escuela.

La Jefatura de Investigacion Educativa, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes
a la presentacion del plan, asignara un revisor para su evaluacion.

Los revisores, disponen de un plazo maximo de cinco (5) dias habiles, para emitir
sendos informes en los que se resuelve que el plan:

e Es aprobado en su presentacion actual.
e Requiere correcciones menores.

e Requiere correcciones sustanciales.

e Es desaprobado

La aprobacién del plan determinara la emisién del decreto directoral correspondiente
y su inscripcion en el Registro Digital de Planes de Investigacion de la ENSFJMA. La
observacién del Plan determinara su devolucion al estudiante para que levante las
observaciones y vuelva a presentarlo. El estudiante podra levantar observaciones en
dos oportunidades. Luego de una tercera devolucion del plan, este quedaria
desaprobado, obligando al estudiante al completo replanteamiento de su plan de
investigacion.
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En caso de discrepancia de los revisores, el Jefe de Investigacion Educativa designara
un tercer revisor o emitird un informe con caracter dirimente.

<

En los casos en que el plan observado requiera correcciones sustanciales, su
devolucién se efectuara en reunion presencial entre el docente revisor, el estudiante
autor del plan y el asesor. En esta reunion, el revisor sustentard su decision
devolviendo el plan al que adjuntara una copia de su informe de revisién. En los demas
casos, la reunién sera prescindible, bastando con alcanzar al interesado una copia de
los informes de revision.

El decreto directoral que aprueba el plan de investigacion, debera ser obtenido antes
de culminar el curso de investigacion correspondiente al noveno semestre de estudios,
para el caso de los estudios de pregrado, o curso de investigacion del tercer semestre
de estudios para el caso de la segunda especialidad profesional.

El decreto directoral que aprueba el plan de investigacién tendra una vigencia de cinco
(5) anos. Vencido ese plazo, el autor podra solicitar la renovacion del decreto directoral
de aprobacién o modificar los elementos del plan que considere necesarios,
solicitando una nueva revision y un nuevo decreto.

Cuando el autor decida efectuar modificaciones en un plan aprobado, debera solicitar
la revision y aprobacion del nuevo plan, si es que los propositos del estudio han sufrido
cambios fundamentales. En caso de ser solo modificaciones secundarias, solicitara
unicamente cambio de titulo del plan. En todos los casos es necesario el informe del
docente asesor.

VI. DEL TRABAJO DE INVESTIGACION
6.1 De laelaboracién, presentacién y evaluacién del trabajo de investigacion

6.1.1 EI trabajo de investigacion es el punto de partida de la tesis. Tiene un propdsito

6.1.2

6.1.3
6.1.4

claramente definido, aporta evidencia verificable y proporciona explicaciones objetivas
y racionales. Es requisito para la obtencion del grado académico de bachiller.

El trabajo de investigacion para el bachillerato puede ser presentado hasta por (2)
autores. El docente asesor sefalara con precision en su informe final, el aporte de cada
uno de los autores, los que seran evaluados durante el proceso de su elaboracién y al
final, de manera que demuestren ser capaces de defender el totaldel trabajo
presentado. Todos deberan haber empleado en su aporte, algun elementofundamental
del método cientifico. El orden en que figuren estos sera por acuerdo entre los autores
del trabajo y el asesor.

Se presentara preferentemente como investigacion documental o articulo cientifico.

El autor podra presentar por mesa de partes, a partir del décimo semestre de estudios,
tres ejemplares del trabajo de investigacién, en version fisica y un CD conteniendo el
trabajo de investigacion en formato PDF y Word, solicitando su evaluacion. Adjuntara
en cada ejemplar del trabajo, el informe del docente asesor.
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La Jefatura de Investigaciéon Educativa designara, en un plazo no mayor de tres (3)
dias habiles después de presentado el trabajo de investigacion, tres docentes
revisores, quienes con el apoyo del reporte de similitud obtenido mediante el software
antiplagio con el que cuenta la Escuela, efectuaran la revision del trabajo de
investigacion.

La revisibn de la originalidad del trabajo de investigacion, es parte de la
responsabilidad de los revisores, y se efectuara de acuerdo a las normas para la
revision de originalidad de productos académicos con las que cuenta la Escuela.

Los tres revisores designados, en un plazo maximo de quince (15) dias habiles,
emitiran sendos informes, en los que se resuelve que el trabajo de investigacion:

Es aprobado en su presentacion actual.

Es observado. Requiere correcciones menores.

Es observado. Requiere correcciones sustanciales.
Es desaprobado.

En los casos en que el trabajo de investigacion observado requiera correcciones
sustanciales, su devolucion se efectuara en reunioén presencial entre el docente revisor,
el autor del trabajo y el asesor. En esta reunién, el revisor sustentara su decisién
devolviendo el plan al que adjuntara una copia de su informe de revision. En los demas
casos, la reunién sera prescindible, bastando con alcanzar al interesado una copia de
los informes de revision.

El autor del trabajo podra levantar observaciones en dos oportunidades. Luego de una
tercera devolucién del trabajo de investigacion, este quedaria desaprobado,obligando
al autor del trabajo a reiniciar el tramite de solicitud de revision.

Cuando el trabajo de investigacién haya sido aprobado, con calificacion final en escala
vigesimal, la Direccion Académica emitira el decreto directoral aprobatorio, una vez
que su autor acredite la condicion de egresado. El trabajo aprobado se inscribira en el
Repositorio Académico Digital de la ENSFJMA.

VIl. DE LA TESIS
7.1 De laelaboracion, presentaciéon y evaluacion de la tesis

7.1.1

7.1.2

7.1.3

7.1.4

La tesis es una modalidad de obtencién del titulo profesional, de licenciado, mediante
un documento que contiene una investigacion original, inédita en torno a un area
académica determinada. Tiene como punto de inicio un trabajo de investigacion.

La concepcidn de la idea de investigacion, que da origen a la tesis, esta contenida en
el plan de investigacion (Articulo 5.1, inciso 5.1.2).

El docente asesor, designado a solicitud del autor luego de la aprobacién del plan de
investigacion, y que ha orientado la elaboracién del trabajo de investigacion de
bachillerato, brindara orientacién en la elaboracion de la tesis, hasta su conclusion.

Las tesis para la obtencion del titulo de licenciado pueden ser presentadas y
sustentadas hasta por dos (2) autores unicamente en los casos en que se trate de
estudios interdisciplinarios o transdisciplinarios. El docente asesor sehfalara con
precision en su informe final, el aporte de cada uno de los tesistas. El orden en que
figuren estos sera por acuerdo entre los tesistas y el asesor.



7.1.5

7.1.6

7.1.7

7.1.8

7.1.9

7.1.10

7.1.11

7.1.12

7.1.13

Las tesis para la obtencion del titulo de segunda especialidad profesional deberan
ser en todos los casos, individuales.

El tesista podra presentar por mesa de partes, a partir del décimo semestre de
estudios, tres ejemplares de la tesis, en version fisica y en formato PDF y Word
almacenados en un CD, solicitando su revision. Adjuntara en cada ejemplar de la tesis,
el informe del docente asesor.

En un plazo maximo de tres (3) dias habiles después de presentada la solicitud, la
Direccion Académica, a propuesta de la Jefatura de Investigacion Educativa designara
tres docentes revisores de la tesis, quienes con el apoyo del informe de coincidencias
obtenido mediante el software antiplagio con el que cuenta la Escuela, efectuaran la
revision.

La revision de la originalidad de la tesis, es parte de la responsabilidad de los revisores,
y se efectuara de acuerdo a las normas correspondientes con las que cuenta la
Escuela.

Los tres revisores designados, en un plazo maximo de quince (15) dias habiles,
emitiran sendos informes en los que se resuelve que la tesis:

Es aprobada en su presentacion actual.

Es observada. Requiere correcciones menores.

Es observada. Requiere correcciones sustanciales.
Es desaprobada.

Si la tesis es aprobada, La Direccion Académica emitira el decreto directoral
correspondiente, una vez que su autor haya acreditado el grado académico de
bachiller. La observaciéon de la tesis determinara su devolucion al tesista para que
levante las observaciones y vuelva a presentarla. Podra levantar observaciones en dos
oportunidades. Luego de una tercera devolucion de la tesis, el tesista debera volver a
iniciar el tramite de presentacion de la tesis por mesa de partes.

Cuando en el informe de revision se indique: “Es observada. Requiere correcciones
sustanciales”, la devolucion de la tesis se efectuara en reunién presencial entre el
docente revisor, el tesista y el docente asesor. En esta reunion, el revisor sustentara
su decision devolviendo la tesis a la que adjuntara una copia de su informe de revision.

El tesista podra levantar observaciones en dos oportunidades. Luego de una tercera
devoluciéon de la tesis, esta quedaria desaprobada, obligando al autor del trabajo a
reiniciar el tramite de solicitud de revision.

El decreto directoral que aprueba el informe final de tesis tiene una vigencia de un afo,
plazo dentro del cual deberd efectuarse el acto de sustentacién. En caso de haber
excedido este plazo, sera necesario volver a solicitar la revision del informe final de
tesis.

7.2 De la sustentacién de la tesis

7.2.1

Para ejercer el derecho a sustentar la tesis, el tesista debera haber obtenido el grado
de bachiller y solicitar fecha y hora de sustentacion, cumpliendo todas las exigencias
contenidas en las normas con las que para el efecto cuenta la Escuela.
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La sustentacidn de tesis grupales sera en todos los casos, individual y en actos de
sustentacién independientes.

Presentada la solicitud, la Direccion Académica designara a los miembros del jurado
y se determinara fecha, hora y lugar para la respectiva sustentacion.

El jurado recibira el informe final de investigacion, con una anticipaciéon no menor de
ocho (8) dias habiles, a la fecha de sustentacién.

La sustentacion de la tesis es un acto que se realiza preferentemente de modo
presencial. Sin embargo, si existieran razonables dificultades se podra solicitar la
sustentacion en modo no presencial, a través de los entornos virtuales de los que
dispone la Escuela.

Sera responsabilidad de la Jefatura del Departamento Académico de Investigacion
Educativa, evaluar la dificultad expuesta por el tesista, elevando un informe a la
Direccion Académica. La procedencia de la solicitud, sera decidida por la Direccién
Académica.

En caso de que uno o mas miembros de jurado presentaran dificultades analogas, la
Direccion Académica podra decidir su participacion no presencial.

En caso de aceptarse la solicitud del tesista para una sustentacion no presencial,
debera emplearse la plataforma para videoconferencias con que cuenta la Escuela.
La computadora desde la cual el tesista realice el acto de sustentacion contara con
camara, micréfono y parlantes, los que se mantendran funcionando
ininterrumpidamente desde el inicio del acto de sustentacion hasta que le sea
comunicado el resultado final. Esta computadora sera monitoreada permanentemente,
para lo cual el tesista concedera acceso remoto, desde el momento en que tome
contacto con los miembros del jurado. Si el tesista requiriera disponer de condiciones
que difieran de lo establecido en la presente norma, debera comunicarlo en el momento
de solicitar la sustentacion no presencial. Dichas condiciones seran evaluadas e
informadas a la Direccion Académica, por el responsable del Area de Soporte Técnico
Informatico de la Escuela. Sera este especialista quien supervise y monitoree todo el
desarrollo del proceso virtual y los dispositivos empleados. Ante alguna dificultad que
impida su concurso, la Direccion Académica podra designar a otro trabajador de la
institucion que cuente con la formacion técnica suficiente para ejecutar la tarea.

El acto de sustentacion es de caracter publico. Sera anunciado por via digital en la
pagina web y fisicamente en lugares visibles de la Escuela, al dia siguiente de la
determinacion de fecha, hora y lugar.

Para el caso de las sustentaciones no presenciales, toda persona que desee tomar
parte en calidad de observador, debera solicitar ante la Escuela, acceso a la sesion
virtual en la que éste se desarrollara. Las solicitudes seran enviadas hasta un maximo
de dos horas antes de su realizacién. Se dard inicio al acto a la hora fijada,no
pudiendo ingresar luego ningun observador.

El observador debera mantenerse permanentemente visible en la plataforma de
manera que pueda ser identificado. No le sera permitido bajo ninguna circunstancia
emitir audio. Si en algun momento el observador deja de ser visible o emite audio o
transmite imagenes que entorpecen el desarrollo de la sustentacion, la institucion se
reserva el derecho de retirarlo de la sesion.
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El tesista sustentara la tesis ante el jurado, empleando un tiempo maximo de 30
minutos para la exposicion, pudiendo utilizar diferentes medios audiovisuales. Luego
de la exposicion se sometera a las preguntas del jurado. El asesor participara del
jurado con derecho a voz, pero no a voto.

La sustentacién de la tesis sera calificada cualitativamente utilizando la siguiente
escala:

Sobresaliente.

Aprobado por unanimidad.
Aprobado por mayoria.
Desaprobado.

Una vez aprobada la sustentacion, la tesis sera almacenada en el Repositorio
Académico Digital de la ENSFJMA.

De no aprobarse la sustentacion, los miembros del jurado, suscriben el acta en la que
se haran las observaciones de forma y de fondo que motivaron la desaprobacion.

El jurado tiene como funcion la evaluacion del acto de sustentacion, por tanto, no esta
dentro de sus funciones la evaluacion ni calificacion del informe final de tesis, que ya
fue objeto de evaluacion en una instancia previa (ver incisos 7.1.9 al 7.1.13).

Si el tesista es desaprobado en el acto de sustentacion, podra, a partir del mismo dia
en que obtuvo la calificacion y hasta un maximo de 20 dias habiles computados a partir
de la fecha de desaprobacion, solicitar una nueva fecha de sustentacion. En un
segundo acto de sustentacion, la calificacion podra ser solo: aprobado o desaprobado.

DEL TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL

De la elaboracion, presentacion y evaluacion del Trabajo de Suficiencia
Profesional (TSP)

El Trabajo de Suficiencia Profesional, puede consistir en sustentacién de experiencias,
casos, proyectos artisticos o educativos, partituras, entre otros. Como documento
académico debe contar, en términos generales, con una introduccién que presente la
experiencia a ser analizada, un cuerpo con capitulos o secciones donde se desarrolla
la sistematizacion y una conclusion o cierre donde se formulan las lineas de discusion,
recomendaciones de mejora o los aprendizajes dejados por la experiencia. Para
mayores detalles vea en anexos, las plantillas sugeridas.

Los Trabajos de Suficiencia Profesional (TSP) deberan cumplir con las caracteristicas
formales establecidas en el documento “Pautas y plantillas para la Presentacion del Plan
de tesis y tesis” de la Escuela Nacional Superior de Folklore José Maria Arguedas.

Durante el afno académico la presentacion de los TSP se realizara considerando los
cronogramas establecidos en el reglamento académico de la Escuela, como maximo
hasta el mes de octubre con el propdsito de cumplir con la designacion de revisores y
la elaboracion de informes correspondientes.

La escuela no designara docentes asesores para los TSP, el bachiller puede tener un
asesor(a) externo(a) que puede pertenecer a la institucién o empresa objeto del trabajo.
En este caso, el asesor, debe tener Titulo profesional en el darea del TSP elegida por el
bachiller. Cualquier particularidad debe ser autorizada por la jefatura de Investigacion
educativa.
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8.1.4 EI Bachiller, que cumpla con los requisitos establecidos en el apartado 8.2., podra
presentar por mesa de partes, tres ejemplares del TSP, en versién fisica y en formato
PDF y Word almacenados en un CD, solicitando su revisién. Adjuntara en cada ejemplar
del Trabajo de Suficiencia Profesional (TSP), el informe del docente asesor. En la
modalidad virtual los archivos seran digitales

8.1.5 En un plazo maximo de tres (3) dias habiles después de presentada la solicitud, la
Direccion Académica, a propuesta de la Jefatura de Investigacion Educativa designara
tres docentes revisores del Trabajo de Suficiencia Profesional (TSP), quienes con el
apoyo del informe de coincidencias obtenido mediante el software antiplagio con el que
cuenta la Escuela, efectuaran la revision.

8.1.6 La revisidn de la originalidad del TSP, es parte de la responsabilidad de los revisores, y
se efectuara de acuerdo con las normas correspondientes con las que cuenta la

) Escuela.
//f\;r‘,f A\ Los revisores del TSP, podran convocar a su autor a fin de confirmar la originalidad,
5,—,,’/; exactitud o integridad del Trabajo de Suficiencia Profesional presentado. En caso de
e / que la existencia de tales virtudes no sea fehacientemente comprobada, el revisor

remitira informe a la Jefatura de Investigacion Educativa, con copia al docente asesor
de investigacion para que se tome las medidas pertinentes.

8.1.7 Los tresrevisores designados, en un plazo maximo de quince (15) dias habiles, emitiran
sendos informes en los que se resuelve que el TSP:

Es aprobado en su presentaciéon actual.

Es observado. Requiere correcciones menores.

Es observado. Requiere correcciones sustanciales.
Es desaprobado.

8.1.8 Si el TSP es aprobado, la Direccion Académica emitira el decreto directoral
correspondiente, una vez que su autor haya acreditado el grado académico de bachiller.
La observacién del Trabajo de Suficiencia Profesional determinara su devolucién al
bachiller para que levante las observaciones y vuelva a presentarlo. Cuando se envié
para una segunda revision, el bachiller debera adjuntar en un documento, las
especificaciones de los puntos modificados a partir de dichas observaciones, sefialando
las paginas donde se visualizan los cambios. Podra levantar observaciones en dos
oportunidades. Luego de una tercera devoluciéon del TSP, el bachiller debera volver a
iniciar el tramite de presentacion del TSP por mesa de partes.

8.1.9 El decreto directoral que aprueba el informe final de TSP tiene una vigencia de un afo,
plazo dentro del cual debera efectuarse el acto de sustentacion. En caso de haber
excedido este plazo, sera necesario volver a solicitar la revision del informe final de TSP.

8.2 De la sustentacion del TSP

8.2.1 Para ejercer el derecho a sustentar el TSP, el bachiller debera solicitar fecha y hora de
sustentacion, cumpliendo todas las exigencias contenidas en las normas con las que
para el efecto cuenta la Escuela. Las caracteristicas y especificaciones de dicha
sustentacion corresponden a las que se han establecido para la sustentacion de la tesis,
con el agregado de las preguntas basadas en las competencias profesionales del
bachiller.
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El bachiller sustentara su TSP ante el jurado, empleando un tiempo maximo de 30
minutos para la exposicion, pudiendo utilizar diferentes medios audiovisuales. Luego de
la exposicién se sometera a las preguntas del jurado. El asesor puede participar del
jurado con derecho a voz, pero no a voto.

En el caso de los egresados de la Carrera de Educacioén Artistica la sustentacion tedrica
del TSP se realizara en acto publico con jurado, donde se realizaran preguntas en
relacién con el trabajo realizado y referidas a las competencias profesionales del
bachiller. En el caso de la Carrera de Artistas Profesionales, la sustentacion del TSP
correspondera a la presentacién del proyecto artistico en acto publico, con la presencia
del jurado de la especialidad correspondiente, donde podran realizarse preguntas
finales propias de su especialidad.

DEL TRABAJO ACADEMICO PARA EL TITULO DE SEGUNDA
ESPECIALIDAD

De la elaboracidn, presentacion y evaluacion del trabajo académico

Puede presentarse como investigacion documental, tesis, articulo cientifico, ensayo
u otro similar Su presentacion es individual. Si el interesado optara por la presentacion
de la tesis, su evaluacion se efectuara conforme con lo estipulado en el capitulo VIl de
la presente norma.

Los revisores del trabajo académico, podran convocar a su autor a fin de confirmar la
originalidad, exactitud o integridad del informe final de investigacion presentado. En
caso de que la existencia de tales virtudes no sea fehacientemente comprobada, el
revisor remitira informe a la Jefatura de Investigacion Educativa, con copia al docente
asesor de investigacion para que se tome las medidas pertinentes.

El autor del trabajo presentara en la Oficina de Tramite Documentario, tres (3)
ejemplares del trabajo académico, en version fisica y un CD conteniendo el trabajo
académico en formato PDF y Word, solicitando su evaluacion. Adjuntara en cada
ejemplar del trabajo, el informe del docente asesor.

La Jefatura de Investigacion Educativa designara, en un plazo no mayor de tres (3)
dias habiles después de presentado el trabajo académico, tres docentes revisores,
quienes con el apoyo del reporte de similitud obtenido mediante el software antiplagio
con el que cuenta la Escuela, efectuaran la revision del trabajo académico

La revision de la originalidad del trabajo académico, es parte de la responsabilidad
de los revisores, y se efectuara de acuerdo a las normas correspondientes con las que
cuenta la Escuela.

Los tres revisores designados, en un plazo maximo de quince (15) dias habiles,
emitirdn sendos informes, en los que se resuelve que el trabajo académico:

Es aprobado en su presentacién actual.

Es observado. Requiere correcciones menores.

Es observado. Requiere correcciones sustanciales.
Es desaprobado.
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Si el trabajo académico es aprobado, La Direccidon Académica emitira el decreto
directoral correspondiente una vez que su autor acredite la condicién de egresado y se
inscribira dicho trabajo en el Registro de Trabajos de Investigacién de la ENSFJMA. La
observacion del trabajo académico determinara su devolucion al autor para que levante
las observaciones y vuelva a presentarlo.

En los casos en que el trabajo académico observado requiera correcciones
sustanciales, su devolucion se efectuara en reunién presencial entre el docente revisor,
el autor y el asesor. En esta reunion, el revisor sustentara su decision devolviendo el
plan al que adjuntara una copia de su informe de revision. En los demas casos, la
reunion sera prescindible, bastando con alcanzar al interesado una copia de los
informes de revision.

El autor podra levantar observaciones en dos oportunidades. Luego de una tercera
devolucién del trabajo académico, este quedaria desaprobado, obligando al autor del
trabajo a reiniciar el tramite de solicitud de revisién.

Cuando el trabajo académico haya sido aprobado, la calificacion final se efectuara en
escala vigesimal, y sera almacenado en el Repositorio Académico Digital de la
Escuela.

DEL ASESOR DE INVESTIGACION

9.1 De ladesignacion del asesor

9.11

9.1.2

9.13

9.14

9.15

La designacion del docente asesor de investigacion la determina la Jefatura de
Investigacion Educativa a solicitud del estudiante autor del plan de tesis, quien puede
presentar formalmente el pedido, a partir de haber obtenido la aprobacion del plan de
investigacion por el docente del curso respectivo. Esto es, a partir del octavo semestre
académico en el caso de los estudios de pregrado y a partir del segundo semestre
académico en el caso de los estudios de segunda especialidad profesional.

El asesor de investigacion debera poseer por lo menos el mismo nivel de certificacién
académica al que aspira su asesorado. Es decir, el grado académico de bachiller, para
el caso de los trabajos de investigacion; el titulo de licenciado, para el caso de las tesis
de licenciatura; y el titulo de segunda especialidad profesional o grado de maestro para
el caso del trabajo académico de segunda especialidadprofesional.

El estudiante adjunta a su solicitud de designacion de asesor, un ejemplar del plan de
investigacion que contenga en la caratula, el visto bueno y firma del docente
responsable del curso de investigacion respectivo. La jefatura de Investigacion
Educativa entrega este ejemplar al docente en el momento que se le asigna la funcion
de asesoria.

La firma del docente responsable del curso de investigacidon, no sera exigencia
obligatoria en el caso de que el solicitante de asesoria se encuentre en condicion de
egresado.

La asesoria es una funcidén docente que se consigna como parte de la carga no lectiva
de los docentes contratados y nombrados de la Escuela. Puede asignarse la funcion
de asesoria a docentes sin carga académica no lectiva, siempre que el docente
propuesto acepte expresamente cumplir esta funcién no remunerada.

12
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La Escuela puede reconocer, a propuesta del autor, a un asesor que provenga de otra
institucion, siempre que acredite una amplia trayectoria profesional, poseer por lo
menos titulo profesional de licenciado y, haber efectuado publicaciones en revistas
cientificas o poseer el grado académico de maestro. En este caso, el autor adjuntara
a su solicitud, el reporte de grados y titulos del docente, obtenido de la pagina web de
SUNEDU, su hoja de vida y una carta donde el profesional propuesto, acepta la funcion
solicitada.

La Escuela no remunerara en ningun caso a asesores provenientes de otras
instituciones.

9.2 Son funciones del asesor

9.21
9.2.1

9.2.2

9.2.3

9.24
9.25

9.2.6

Cumplir y hacer cumplir lo dispuesto en la presente norma.

Orientar y supervisar el trabajo del autor, hasta la obtencion sucesiva de los
siguientes productos de investigacion, segun corresponda:

e Para estudiantes de pregrado que opten por la titulacion por tesis:
o Plan de investigacion aprobado por decreto directoral.
o Trabajo de investigacion (para la obtencion del grado de bachiller).
o Tesis (para la obtencion del titulo de licenciado).

e Para los estudiantes de segunda especialidad:
o Plan de investigacion aprobado por decreto directoral.
o Trabajo académico (para la obtencion del titulo de segunda especialidad).

En todos los casos en que se presente formalmente un informe final de investigacion
solicitando su revision, el asesor debe presentar el informe de asesoria respectivo. El
autor del trabajo adjunta dicho informe a su solicitud.

Asegurar que la presentacién del informe final de investigacion se realice luego de que
estén satisfactoriamente concluidos los procesos que aseguren rigurosidad
metodolégica, cumpliendo con las exigencias de la investigacion en el nivel
universitario y las que especificamente contiene esta norma.

Conformar el jurado en el acto de sustentacion, con derecho a voz, pero no a voto.

En caso que el docente asesor, por alguna razéon desista de su funcion, debera
comunicarlo por escrito ante la Direccion Académica. El autor de la investigacion en
ciernes, debera solicitar la acreditacion de un nuevo asesor.

En el caso que el autor de una investigaciéon perciba que la asesoria no satisface sus
expectativas, podra solicitar la designacién de un nuevo asesor.

XI.DEL REVISOR
10.1 De la designacion del revisor

10.1.1 Ladireccién Académica designa, a propuesta de la Jefatura de Investigacion, docentes

revisores para cada uno de los siguientes productos:

e Plan de investigacion. Presentara el informe de revision en un plazo no mayor de
ocho (8) dias habiles. Dos revisores.

e Trabajo de investigacion, para la obtencion del grado de bachiller. Presentara el
informe de revision en un plazo no mayor de quince (15) dias habiles. Tres revisores.

e Tesis, para la obtencion del titulo de licenciado. Presentara el informe de revisiéon
en un plazo no mayor de quince (15) dias habiles. Tres revisores.

e Trabajo académico, para la obtencion del titulo de segunda especialidad.

13
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e Presentara el informe de revisidon en un plazo no mayor de quince (15) dias habiles.
Tres revisores.

10.1.2 El revisor es un docente que ejerce la ensefianza en alguno de los programas de la
Escuela. Su funcion se consigna como parte de la carga no lectiva. Puede asignarse
la funcion de revisidon a docentes sin carga académica no lectiva, siempre que el
docente propuesto acepte expresamente cumplir esta funcion no remunerada.

10.1.3 EIl docente revisor debera poseer por lo menos el mismo nivel de certificacion
académica al que aspira el autor de la investigacion a revisar. Es decir, el grado
académico de bachiller, para el caso de los trabajos de investigacion; el titulo de
licenciado, para el caso de las tesis de licenciatura; y el titulo de segunda especialidad
profesional o grado de maestro para el caso del trabajo académico de segunda
especialidad profesional.

10.4 Son funciones del revisor

10.4.1 Cumplir y hacer cumplir los dispuesto en la presente norma

10.4.2 Efectuar una exhaustiva evaluacioén del producto que se le encarga, cumpliendo con
los plazos y exigencias establecidas en la presente norma.

10.4.3 El primer paso en la revisidén sera obtener un reporte de similitud utilizando el software
antiplagio, de acuerdo a las normas correspondientes con las que cuenta la Escuela.

10.4.4 Entregar un informe de revision debidamente sustentado.

10.4.5 Cuando el autor no hubiera cumplido satisfactoriamente con levantar las
observaciones contenidas en el primer informe de revision, cualquier informe de
revision posterior al primero, debera ser consistente con este. No es admisible que
en cada revision sucesiva, se descalifique puntos distintos a los observados en el
informe anterior, sin guardar conexion légica con este.

10.4.6 En caso de que el producto evaluado haya obtenido la calificacion “Observado.
Requiere correcciones sustanciales”, el revisor debera convocar a una reunion
presencial al autor y asesor, para fundamentar su informe, orientar al autor para el
levantamiento de las observaciones y entregar el documento respectivo.

10.4.7 Entre los docentes revisores, por lo menos uno tendra una formacién académico
profesional directamente relacionada con el tema de la tesis.

10.5 Solicitud de remocién de un revisor

10.5.1 EIl autor de una investigacion que luego de haber levantado las observaciones del
revisor, considere que el desempefio del revisor dificulta su proceso de investigacion,
podra solicitar, la remociéon de uno de los revisores. La solicitud debera estar
debidamente fundamentada. Cuando el solicitante basa su solicitud en incumplimiento
reiterado de las responsabilidades asignadas al revisor, la remocion es inmediata. En
los demas casos, se solicitara informe de la Jefatura de Investigacion Educativa para
respaldar la decision.

XIl.DEL JURADO

11.1 Todos los miembros del jurado deberan cumplir y hacer cumplir lo dispuesto en la
presente norma.

11.2 El jurado para la sustentacion de las tesis de licenciatura, estard compuesto por tres
profesionales que ejerzan la docencia en la Escuela. Por lo menos dos de los miembros

de la terna habran cumplido la funcién de revisores del informe final de tesis.
14
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Los miembros del jurado para la sustentacion de tesis de licenciatura, deberan poseer
por lo menos el titulo profesional de licenciado.

El jurado estara presidido por el docente con el mas alto grado académico, o en su
defecto por el docente que desempefie el cargo de mas alta jerarquia. Los otros dos
miembros actuaran como secretario y vocal, respectivamente.

Participara, ademas, con derecho a voz pero no a voto, el docente asesor de tesis.

Cuando por alguna razén de fuerza mayor, alguno de los miembros del jurado se
encuentre impedido de asistir al acto de sustentacion, podra ser remplazado por otro
docente, designado por la Direccion Académica. En este caso, por lo menos uno de los
miembros se habra desempenado previamente como revisor de la tesis a sustentar.

Entre los miembros del jurado, por lo menos uno tendra la especialidad de musica o
danza, en dependencia de la mencién a la que aspire el tesista.

Podra incluirse como miembros del jurado a profesionales que provengan de otras
instituciones, en virtud de algun convenio o acuerdo interinstitucional, o cuando se trate
de un profesional de destacada trayectoria profesional y alta formacién académica.

La Escuela no remunerara en ningun caso a miembros del jurado provenientes de
otras instituciones.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

Cualquier situacion no contemplada en la presente directiva, sera resuelta por elConsejo
Directivo, la Direccién General o la Direccidén Académica, segun el ambito y nivel que
comprometa.

Las normas contenidas en la presente directiva, asi como cualquier modificacion, seran
comunicadas a todo el personal docente y estudiantes y publicadas en la pagina web de
la Escuela.
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Dedicatoria
Agradecimientos
indice

indice de tablas
indice de figuras
Resumen

Abstract

Introduccion (descripcion breve, motivacion, objetivo, justificacion, limitaciones y una
descripcion de la estructura del informe)

Capitulo I. Contexto general de la Institucién Educativa

1.1 Datos Generales

1.2 Resefia Historica

1.3 Ubicacion Geogréfica

1.4 Organigrama y Servicios

1.5 Experiencia Profesional, funciones desarrolladas en la institucion educativa.

Capitulo 11. Marco conceptual

Capitulo I11. Propuesta sobre experiencia profesional
3.1 Descripcion de la realidad problematica

3.2 Proyecto de Innovacion Educativa

3.3 Sesiones de Aprendizaje

3.4 Resultados (encuesta de opinidn, etc.)

Capitulo IV. Reflexion y lecciones aprendidas
Conclusiones

Recomendaciones

Referencias

Apéndice

Curriculum Vitae (agregar la documentacion relevante)
Evidencias (fotos, etc.)

Otros
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Esquema de Informe de Trabajo de Suficiencia Profesional

Dedicatoria
Agradecimientos
indice

indice de tablas
indice de figuras

Resumen
Abstract

Introduccion (descripcion breve, motivacion, objetivo, justificacion, limitaciones y una
descripcion de la estructura del informe)
Capitulo 1. Contexto general donde se han desarrollado las actividades profesionales

1.1 Datos Generales de la empresa o institucion

1.2 Resefia Historica

1.3 Ubicacién Geogréfica

1.4 Organigrama y Servicios

1.5 Experiencia Profesional desarrollada en la empresa o institucion, afios de experiencia.

Capitulo I1. Marco conceptual
Capitulo I11. Proyecto Artistico en Musica o Danza

Capitulo 1V. Reflexiones sobre la experiencia profesional artistica
Performance, comunicacion, proyeccidn escénica entre otros
Conclusiones

Referencias

Apéndice

Curriculum Vitae Completo (agregar la documentacion relevante)
Evidencias (Link de video, fotos, etc)

Otros
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