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Resolucion Directoral
N° 00077-2022-ENSFIMA/DG-SG

"Decenio de la lgualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Lima, 02 de marzo de 2022

VISTO:

El Informe N° 180-2022-ENSFIJMA/DG-SG-OPP, de fecha 23 de febrero de 2022,
remitido por la Direccion de la Oficina de Planificacién y Presupuesto de la Escuela Nacional
Superior de Folklore José Maria Arguedas, con treinta y uno (31) folios, y;

CONSIDERANDO:

Que, se han establecido los objetivos estratégicos, los lineamientos generales del
Sector Educacién, delineando con ello los objetivos en el corto, mediano y largo plazo a
desarrollarse por la Unidad Ejecutora del Pliego 10 Ministerio de Educacion y bajo el mismo
lineamiento se encuentra el Plan Estratégico Institucional de la Escuela;

Que, el numeral 13.3 del articulo 13 del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, establece que el Presupuesto del
Sector Publico tiene como finalidad el logro de resultados a favor de la poblacion y del entorno,
asi como mejorar la equidad en observancia a la sostenibilidad y responsabilidad fiscal
conforme a la normatividad vigente y se articula con los instrumentos del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico — SINAPLAN;

Que, conforme a la Guia para el Planeamiento Institucional aprobada mediante
Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°033-2017/CEPLAN/PCD, modificada por
Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 062-2017-CEPLAN/PCD, N°00053-
2018/PCD, N° 016-2019/CEPLAN/PCD y N° 013-2020/CEPLAN/PCD, el Plan Operativo
Institucional — POI, es un instrumento de gestién que orienta la necesidad de recursos para
implementar la identificacion de la estrategia institucional;

Que, el numeral 6.2 de la referida Guia, establece que la entidad con base en el POI
Multianual toma la programacion del primer afio para realizar el proceso de ajuste de acuerdo
con la priorizacién establecida y la asignacion del presupuesto total de la entidad; para ello,
luego de aprobado la Ley Anual del Presupuesto y que cada Pliego apruebe el Presupuesto
Institucional de Apertura (PIA), la entidad revisa que los recursos totales estimados en la
programacion del primer afio del POI Multianual tenga consistencia con el PIA, asimismo, se
dispone que el POI anual comprendera la programacion fisica y financiera de las Actividades
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Operativas e Inversiones priorizadas en forma mensual; en ese sentido, luego del proceso de
consistencia con el PIA, se obtiene el Plan Operativo Institucional 2020 de la Unidad Ejecutora
023 Escuela Nacional Superior de Folklore José Maria Arguedas, ajustado al Presupuesto
Institucional de Apertura;

Que, en el marco de la Ley N° 31365, Ley que aprueba el Presupuesto del Sector

2\ Publico para el Afo Fiscal 2022, mediante Resolucion Ministerial N° 556-2021-MINEDU se
~ 7] aprueba el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) del Afio Fiscal 2022 del Pliego 010:
Ministerio de Educacién, por Categoria de Gasto, asi como la Estructura Programética y la
Estructura Funcional correspondiente al Afio Fiscal 2022;

Que, con Resolucion Ministerial N° 072-2022 MINEDU se aprueba el Plan Operativo
Institucional (POI) 2022 del Pliego 010: Ministerio de Educacion;

Que, con documento del Visto, la Directora de la Oficina de Planificacion y
Presupuesto, remite el Plan Operativo Institucional 2022 de la Escuela Nacional Superior de
Folklore José Maria Arguedas, el mismo que ha sido aprobado en el aplicativo del CEPLAN del
Ministerio de Educacion;

Que, con Memorandum N° 339-2022-ENSFIMA/DG de fecha 01 de marzo de 2022, el
Director General de acuerdo a lo informado por la Direccion de Planificaciéon y Presupuesto,
autoriza emitir el documento resolutivo aprobando el Plan Operativo Institucional 2022 de la
Escuela Nacional Superior de Folklore José Maria Arguedas, para un mejor cumplimiento de
las metas fisicas y financieras;

Que, la Escuela Nacional Superior de Folklore José Maria Arguedas, para viabilizar el
logro de los objetivos establecidos para el afio 2022, y en el marco de lo establecido por la Ley
29630, Ley que confiere el rango universitario, requiere contar con el instrumento de gestion
pertinente;

Con el visado por la Direccion General, Secretaria General, Oficina de Administracion,
Oficina de Planificacién y Presupuesto, Direccién Académica, Direccion de Difusién y Direccion
de Investigacion;

De conformidad con lo establecido por el Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico N°1440; Ley N° 29292 y modificatorias por Ley 29853, que regulan el
rango universitario de la Escuela, y;

En uso de las a atribuciones conferidas por el Decreto Supremo N° 054-2002-ED,
Reglamento General de la Escuela Nacional Superior de Folklore José Maria Arguedas;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- APROBAR, el Plan Operativo Institucional 2022 de la Escuela Nacional
Superior de Folklore José Maria Arguedas, el mismo que como Anexo forma parte integrante
de la presente resolucion.

ARTICULO 2.- ENCARGAR a la Oficina de Planificacién y Presupuesto, conducir y
evaluar el Plan Operativo Institucional aprobado mediante la presente resolucién; asi como
efectuar el respectivo seguimiento y evaluacion de su cumplimiento.

ARTICULO 3.- ENCARGAR a los Directores y/o Jefes de los oOrganos, unidades
organicas de la Escuela Nacional Superior de Folklore José Maria Arguedas, deberan remitir
con caracter de declaracion jurada, los informes de ejecucion de metas programadas, con el fin
de mantener coherencia en la articulacion del Plan Operativo Institucional y Presupuesto, de
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acuerdo a las pautas y plazos establecidos por la Unidad de Planificacion y Presupuesto del
Ministerio de Educacion.

ARTICULO 4.- ENCARGAR, durante la etapa de Ejecucion, las actividades operativas
aprobadas no constituyen por si solas, sustento para ser ejecutadas, debiendo observar para
su cumplimiento los requisitos esenciales y las formalidades establecidas por la normativa

vigente.

ARTICULO 5.- DISPONER, que la Secretaria General publique la presente resolucion
en el portal institucional, y se notifique a las instancias pertinentes, para los fines

correspondientes.

Registrese, comuniquese y cumplase,
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PRESENTACION

El Plan Operativo Institucional (POI) es una herramienta de gestion Institucional de corto plazo en
la cual se considera el alineamiento que debe existir con los objetivos estratégicos institucionales
de largo plazo establecidos en el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019-2022 aprobado con
Resolucion Ministerial N° 737-2018 MINEDU, asi mismo mediante Resolucion Ministerial N° 253-
2020 MINEDU, se aprobé la extensién del horizonte temporal del PEI al 2023 y con Resolucion
Ministerial N° 180-2021-MINEDU, se aprobé la extension del horizonte temporal del PEI al 2024.
En el presente documento de gestiéon, se plasma el resumen del proceso de planeamiento
operativo referente a la programacion presupuestaria de las actividades y tareas programadas por
los responsables de cada 6rgano de linea, 6rganos de apoyo y consulta de nuestra institucion.

El presente documento se elaboré en funcién a la Guia para el Planeamiento Institucional,
modificada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD y
N° 00013-2020/CEPLAN/PCD, la cual establece que el POI es un instrumento de gestién que
orienta la necesidad de recursos para implementar la identificacién de la estrategia institucional.

La Oficina de Planificacion y Presupuesto en cumplimiento de sus funciones ha coordinado con
los 6rganos de linea, 6rganos de apoyo y asesoramiento para la elaboracién del Plan Operativo
Institucional 2022, llegando a consolidar y procesar la informacién proporcionada por las mismas,
con la finalidad de establecer los objetivos y metas a corto plazo, en base al Presupuesto
Institucional de Apertura aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 522-2021-MINEDU.

Asi mismo, este documento serd materia de evaluacién mensual con el fin de reasignar y
reprogramar las actividades segun las necesidades que van surgiendo pero que no afecten metas
fisicas planteadas inicialmente en cada actividad, también se considerara la reprogramacién en
funcién al potencial del mercado y segun se encuentren articuladas con los objetivos planteados
inicialmente.

En tal sentido, la presente herramienta de gestion de la Escuela Nacional Superior de Folklore
José Maria Arguedas, esta orientado a garantizar el cumplimiento de la Educacion Superior de
calidad, brindando servicio en educacion, arte y cultura en los aspectos de Formacién Profesional,
el otorgamiento del Grado de Bachiller y Titulo de Licenciado a Nombre de la Nacion equivalentes
a los otorgados por las Universidades del Peru, la difusion de las expresiones artisticas,
Actividades Culturales y de Investigacion.

Que mediante Resolucién Ministerial N° 072-2022-MINEDU, de fecha 03 de febrero aprueba el
Plan Operativo Institucional 2022 del Pliego 10 Ministerio de Educacion, del cual dependemos
como unidad ejecutora.

En tal sentido a continuacién se muestra el desagregado de las actividades operativas para
nuestra Unidad Ejecutora 023.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2022

I.  DECLARACION DE LA POLITICA INSTITUCIONAL

La Escuela Nacional Superior de Folklore José Maria Arguedas, tiene como propésito
formar profesionales en educacion, arte y cultura; asi como, investigar en el campo de
las précticas folkldricas y su difusion, con lo cual dota a los estudiantes de herramientas
para su desarrollo como profesionales y su insercién en el mercado laboral, para ello
se establecen los lineamientos de Politica Institucional que orientan la gestion de la
Entidad y comprenden las funciones sustantivas las cuales recaen en los érganos de
linea de le entidad; asi como, a las funciones de administracion interna.

Lineamientos:

Brindar servicio educativo en educacion, arte y cultura.

Promover la investigacion de la cultura tradicional y popular.

Difundir la cultura tradicional y popular.

Fortalecer la capacidad de la entidad para el 6ptimo desarrollo de las funciones

P wbdhpe

sustantivas de la Escuela Nacional Superior de Folklore José Maria Arguedas.

Il.  MISION INSTITUCIONAL

La Misién es la razén de ser de la entidad, en el marco de las competencias y funciones
establecidas en su ley de creacién y la normativa que la reglamenta, considerando el
destinatario de los bienes y servicios que brinda. En términos précticos, refleja su gran
objetivo general en el marco de las politicas y planes nacionales.

“Brindar formacién profesional en educacion, arte y cultura; e investigar el campo de
las practicas del folklore y su difusion con calidad académica acreditada.”

I1l.  ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (AEI)
PRIORIZADAS POR OBJETIVOS ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALE (OEI)

3.1 Objetivos Estratégicos Sectoriales del Plan Estratégicos Sectorial Multianual de
Educacién (PESEM 2016-2023)

Plan Estratégicos Sectorial Multianual de Educacién 2016-2021, aprobado con
Resolucién Ministerial N° 287-2016-MINEDU, y con Resolucion Ministerial N° 252-
2020-MINEDU aprueban extensién del horizonte temporal del Plan Estratégico
Sectorial Multianual al 2023; tiene los siguientes objetivos estratégicos sectoriales
concordantes con nuestra institucion:
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OES2 Garantizar una oferta de educacion superior y técnico-productiva que
cumpla con condiciones basicas de calidad.

OES4  Mejorar la seguridad, calidad y funcionalidad de la infraestructura educativa
y deportiva, asi como de su mobiliario y equipamiento.

OES5 Incrementar el desempefio y la capacidad de gestion del sector a nivel
instituciones educativas e instancias intermedias y nacionales.

3.2 Objetivos Estratégicos Institucionales:

3.2.1 OEI 02 Fortalecer el acceso a una formacion de calidad con equidad en
los estudiantes de la educacién técnico-productiva y superior (tecnoldgica,
artistica y universitaria).

Priorid OEI Descripcion Priorid Descripcion
ad ad

Fortalecer el acceso a una

formacidn de calidad con

equidad en los estudiantes

Servicio de
Educacion Técnico-
Productiva y

2 OELl. de la educacidn técnico- 2 AEI.O02. .
. . Superior
02 productiva y superior 10 (.
. e Tecnoldgico de
(tecnoldgica, artistica y .
. o calidad en
universitaria). S
instituciones de
Lima

Metropolitana.

3.2.2 OEI 06 Modernizar la Gestion y Financiamiento Institucional del sistema

educativo.
Priorid (0] Descripcion Priorid Descripcion

ad ad
Modernizar la Estrategia efectiva de
Gestidny mejora de la eficienciay
Financiamiento i

5 OEL i . Ci : i 1 AELOG. transparencia en los

06 Institucional del 01 procesos
sistema administrativos y
educativo. legales del Ministerio de
Educacion.
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3.3 Matriz de Articulacion entre PESEM 2016-2023-MINEDU, PEI 2019-2024
Modificado y POI 2022-ENSFIMA.

Tabla N° 1
PESEM 2016- . POI 2022
2023 MINEDU MINEDU ENSFIMA
CONSISTENTE
CON
EL PIA
OBJETIVO 5 ACCION Eg'?lii:l'rllf\golc cc ACTIVIDAD
ESTRATEGICO ESTRATEGICA o OPERATIVA
SECTORIAL SECTORIAL INSTITUCION
AL
Formacion
003 Profesional de
Docentes y Artistas
006 Mejoramiento de los
Asegurar que la Servicios Educativos
oferta de educacion Difusién y Promocién
AES 2.1 superior cumpla con Fortalec de Actividades
Garantizar una condiciones basicas erel 004 Artisticas y Culturales
oferta de de calidad. acceso Tradicionales del
educacién auna Perd.
OES superior y formacié 005 Extension Educativa
2 técnico n de y Proyeccion Social
productiva que calidad
cumpla con Incentivar el con
condiciones desarrollo de equidad
bésicas de mecanismos de OEL. en los
calidad. fomento de 02 estudian
AES 24 capacidades, tes de la
infraestructura y educaci
equipamiento para on -
el desarrollo de la técnico- :Tﬁ/gif%g?:to de la
investigacion. producti 007 Etno rgfica Artistica
Incrementar el vay ped gratica, y
desempefio y Incrementar la superior edagogica.
la capacidad capacidad de (tecnolo
de gestion del gestion y de gasto gica,
OES sector a nivel AES 5.2 !as instancias artistica
5 Qe o |nvol_ug:’radas enla y )
instituciones provision de los universit
educativas e servicios educativos aria).
instancias de acuerdo a las
intermed politicas del sector.
iasy
nacional
es.
Direccion y Gestion
Institucional de la
001 Escu_ela Nacional
Mijorar la Moderniz Supetior deFaldore
seguridad, Proporcionar arla Arguedas”.
calidad y infraestructura y Gestiony Direccion y Gestion
OES guncmnalldad AES 4.1 espacios educativos OEI Fl_nanma Administrativa de la
4 de la adecqadqs y seguros 06 m|e'nto' Escuela Nacional
infraestructura a las instituciones Institucion 002 Superior de Folklore
educativa y . educativas. al del "José Maria
deportiva, asi sistema Arguedas".
conl;ﬁ_dg su educativo Gestion y Pago de
?qoui;):rrr:ci)e%to. 008 Obliga_ciones
Previsionales.
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V.

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2022

Presupuesto Asignado:

De acuerdo a la Leyque aprueba el presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2022
-Ley N° 31365y a la Resolucion Ministerial N°522-2021-MINEDU, a la Unidad Ejecutora
N°023 ENSFJIMA, le corresponde una asignacion PIM 2022 de S/ 8,574,063 soles.

Al respecto, segun el grafico N° 1, se observa que el Presupuesto Institucional de los
Ultimos 5 afios tiene una tendencia decreciente con la excepcion del presente afio que
sufrié un significativo incremento.

EVOLUCION DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 2022

12000000
11,388,259
10,787,656
10,075,199
10000000
8,574,063
8,406,615
8000000
6000000
4000000
2000000
0
2018 201 2020 2021 2022

* No incluye Saldo de Balance

En el grafico N° 2, se observa la distribucion del Presupuesto Institucional de Apertura
— PIM 2022, por fuente de financiamiento; en Recursos Ordinarios se asigné S/.
7,433,927 soles (87%), mientras que por la fuente de Recursos Directamente
Recaudados se asigné S/. 1,071,875.00 soles (13%); en este ultimo se financia los
programas de Segunda Especialidad, Programa Académica de Educacion artistica
modalidad Especial y Estudios — PAEA MEIE, Programa de Complementacion
Académica, Programas de Extension Educativa — PEE, programa de idioma nativo,
Centro de Preparacion Arguedas — CEPRE, Desarrollo del proceso de admision de los
programas académicos y otros cursos desarrollados por la Direccion Académica.
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Grafico N° 2
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

1,071,875

B 09: RECURSOS
DIRECTAMENTE
RECAUDADOS

H 00: RECURSOS
ORDINARIOS

ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA EL 2022

La Escuela Nacional de Folklore “José Maria Arguedas”, ejecutora N° 023, del Pliego
10 Ministerio de Educacion, para el afio 2022, cuenta con ocho (08) Actividades
Operativas con sus respectivas tareas, metas trazadas y su respectiva asignacion
presupuestal.

En el Cuadro N° 1 se observa la asignacion presupuestal, luego de realizar los ajustes
y modificaciones presupuestales internas, por actividad operativa y la participacion
de estas en el presupuesto institucional; también se visualiza las metas fisicas a
alcanzar para el presente afio. La Actividad Operativa que cuenta con mayor
asignacion presupuestal es la Direccién y Gestion Administrativa con 70.55%,
seguido de la Formacion Profesional de Docentes y Artistas con el 7.44% del
total del PIM 2022; la primera se justifica por ser la actividad principal, la razon de ser
de la Institucién que es formar profesionales, por ello en esta actividad, encontramos
programado los recursos para el pago de remuneraciones del personal docente, asi
también en ella se encuentra presupuestada los refrigerios que se brindan a los
estudiantes, los recursos para el pago del alquiler de local de los ambientes
académicos, alquileres de licencias, alquiler de equipos y luces, entre otros gastos,
con el fin de brindar un buen servicio a la poblacién estudiantil; la segunda se justifica
en razon de la funcionalidad administrativa encontrandose el servicio del alquiler del
local de los ambientes administrativos, los servicios basicos, contratacion de personal
administrativo, el funcionamiento y mantenimiento de la infraestructura de la
institucion entre otros gastos generales.
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Otra Actividad Operativa es la Difusiébn y Promocién de Actividades Artisticas y
Culturales Tradicionales del Peru, ello se debe a otra funcién relevante de la

Institucién: Proyectar a la comunidad las diversas manifestaciones del folklore

peruano.
CUADRO N°1
ACTIVIDADES OPERATIVAS -2022
PIM UNIDAD DE METAS
META ACTIVIDAD S/ % MEDIDA FisicAs
META Q01 | Direccion v Gestion institucional 559,730.00| 6.53| DOCUMENTO 63
de la escuela nacional
Direccion y Gestion Administrativa
META 002 de la Escuela Nacional Superior de 6,048,592.00| 70.55| DOCUMENTO 78
Folklore "José Maria Arguedas".
Formacion Profesional de
META 003 X 637,812.00 7.44 | ESTUDIANTES 520
Docentes y Artistas
Difusion y Promocidn de EVENTO
META 004 Actividades Artisticas y Culturales 304,180.00 3.55 CULTURAL 20
Tradicionales del Peru.
META 005 E?C?;‘IS'O” Educativa y Proyeccion 289,739.00| 3.38|  PERSONA 3960
META 006 | eioramiento de los Servicios 580,296.00| 6.77| ESTUDIANTES 235
Educativos Autofinanciados
Fortalecimiento de la
META 007 Investigacidn Etnografica, Artistica 139,120.00 1.62 | PUBLICACION 7
y Pedagdgica.
META00g | Prevencion, control, diagnosticoy 14,594.00| 017  Accion 2
tratamiento de coronavirus
Total 8,574,063.00 | 100.00

5.1 Meta 0001.- Actividad Operativa 0001: Direccién y Gestion Institucional de la
Escuela Nacional Superior de Folklore **Jose Maria Arguedas™.

Esta actividad operativa comprende las acciones de planificacion, ejecucion, supervision y
evaluacion de los procesos que desempefian la direccion y secretaria generales para
mejorar el desempenio institucional. Comprende acciones para la gestién de planificacién y
presupuesto y acciones para difundir, mejorar y potenciar la comunicacion e imagen de la
institucion; posiciondndola en la mente de la ciudadania como una institucién que forma
profesionales con calidad académica, que investiga y difunde las practicas del folklore a

nivel local, nacional e internacional.

En el Cuadro N° 2, se detalla las tareas, las metas fisicas trazadas y el presupuesto
asignado cada Direccion y Oficina correspondiente a la Actividad Operativa 0001. La
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Gestion de la Secretaria General obtiene el 29% del total de presupuesto para la meta 001,
mientras el 16% corresponden a la Gestion de la Direccion General y 18% al Desarrollo de
Comunicacién e Imagen Institucional respectivamente.

Cuadro N° 2
sec |ACT_OBR | ,NibAD | TOTAL | TOTAL FIN el T LR REPRESENT | UNIDAD_MEDID
7z L - u O POR TAREA L
FUNC A—AISC'O MEDIDA | FISICO | ANCIERO VARIER QIR AT ATIVA A_TAREA
s/ %

ACCIONES DE ASESORIA
LEGALYDE
SECRETARIA TECNICA
PARA EL CUMPLIMIENTO | 90,000.00 16% Sl DOCUMENTO
DE LA GESTION
INSTITUCIONAL DE LA
ENTIDAD
DESARROLLO DE
COMUNICACION E 101,730.00 18% Sl DOCUMENTO
IMAGEN INSTITUCIONAL
GESTION DE LA

1 5000002 | DOCUMENTO 63 559,730.00 | DIRECCION GENERAL 90,000.00 16% Sl DOCUMENTO
GESTION DE LA 0
SECRETARIA GENERAL 162,800.00 29% Sl DOCUMENTO
GESTION DE
PLANIFICACION Y 69,200.00 12% Sl DOCUMENTO
PRESUPUESTO
IMPLEMENTACION DE LA
CALIDAD 36,000.00 6% Sl DOCUMENTO
INSTITUCIONAL
MEJORA DE CLIMA
INSTITUCIONAL 10,000.00 2% S DOCUMENTO

5.1.1 Direccion General de la ENSFIMA — Organo de Direccion

Direccion general, en ella se encuentra el funcionario de mas alta jerarquia quien es

el representante legal y administrativo de la Institucion, una de sus funciones

principales es el de garantizar la 6ptima calidad de aprendizaje de los estudiantes,
asi como también dirigir, planificar, organizar, supervisar, evaluar las acciones
pedagdgicas y administrativas con el fin de cumplir el objetivo de la institucion.

Segun el Cuadro N° 3, la Direcciébn General en el presente afo fiscal consta de 04
tareas operativas; siendo representativos los siguientes:

» Acciones de asesoria legal y de secretaria técnica para el cumplimiento de la

gestion institucional de la entidad, siendo las dos acciones principales la atencion

a solicitudes para opinion legal atencién y canalizacion de denuncias, para lo cual

se asignoé un presupuesto de S/ 90,000.00 representando un 40%.

Gestion de la Direccion General que tiene como meta fisica 15 documentos que

le permitirdn cumplir su objetivo trazado, estos son el de dirigir supervisar y evaluar

la gestiodn institucional de los 6rganos de linea, apoyo y asesoramiento; fortalecer
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las relaciones interinstitucionales con entidades publicas y privadas, nacionales e
internacionales, llevar a cabo la organizacion y ejecucion del aniversario
institucional, realizar acciones de asesoria legal para el cumplimiento de la gestion
institucional de la entidad, cabe resaltar que dicha tarea operativa cuenta con un

presupuesto de 90,000.00 (40%).

Cuadro N° 3
ES_REPRESENT | UNIDAD_MEDID | CANT
TAREA OPERATIVAS MONTO ACCION ATIVAL A_ACCION TOTAL
ACCIONES DE ASESORIA
LEGAL Y DE SECRETARIA ATENCION A SOLICITUDES PARA OPINION LEGAL. Sl DOCUMENTO 12
TECNICA PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA 90,000.00
GESTION INSTITUCIONAL DE ATENCION Y CANALIZACION DE DENUNCIAS NO ACCION 3
LA ENTIDAD
DIRIGIR, SUPERVISAR Y EVALUAR LA GESTION
INSTITUCIONAL, DE LOS ORGANOS DE LINEA, APOYO | SI DOCUMENTO 12
Y ASESORAMIENTO
. . FORTALECER LAS RELACIONES
GEST'ONGDEENLEARQI'_RECC'ON 90,000.00 | INTERINSTITUCIONALES CON ENTIDADES PUBLICAS NO CONVENIO 3
Y PRIVADAS A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL A
TRAVES DE CONVENIOS
DESARROLLO DE REUNIONES DE CONSEJO NO ACTA 12
DIRECTIVO Y ACUERDOS DE CONSEJO DIRECTIVO
ELABORACION Y REVISION DEL DIAGNOSTICO DE LA
CALIDAD INTITUCIONAL Sl DOCUMENTO 2
IMPLEMENTACION DE LA ELABORACION DEL PLAN DE TRABAJO PARA LA
CALIDAD INSTITUCIONAL 86,000.00 | \\1p| EMENTACION DE LA CALIDAD INSTITUCIONAL sl DOCUMENTO 1
ACCIONES PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
CALIDAD INSTITUCIONAL NO ACCION 12
ELABORACION DEL PLAN DE TRABAJO PARA LA MEJORA DEL
CLIMA INSTITUCIONAL Sl DOCUMENTO 2
MEJORA DE CLIMA
10,000.00 .
INSTITUCIONAL ORGANIZACION Y DESARROLLO DE TALLERES DE NO TALLER 2
INTEGRACION INSTITUCIONAL
226,000.00 61

5.1.2 Secretaria General — Organo de Apoyo

Segun el Reglamento General de la Escuela Nacional de Folklore aprobado con
Decreto Supremo N° 054-2002-ED la Secretaria General es un drgano de apoyo
encargado de la administracion documentaria, comunicaciones oficiales, registro,
certificacion académica y archivo de la Escuela, en el transcurso de los afios se fue
implementando sub areas como el area de Grados y Titulos, Tramite Documentario
y Archivo Institucional. En base a lo mencionado, se definieron las metas fisicas
programadas que nos permiten alcanzar los objetivos a corto plazo y estan
programados segun las acciones correspondientes:

La Secretaria General para alcanzar sus objetivos en el presente afio debe dirigir y
evaluar el tramite documentario de la escuela y en sus 6rganos componentes;
desarrollar y evaluar el sistema de archivo de la entidad; acciones de transparencia
y acceso a la informacioén publica; recepcién y derivacion de documentos en general;
registro de grados y titulos con 100 titulos, tal como se detalla en el Cuadro N° 4,
asimismo tiene a cargo la tarea de Desarrollo de Comunicacién e Imagen Institucional
en la cual se tiene como acciones mas resaltantes el disefio y elaboracion de
estrategias de comunicacion para la difusion de la labor de la escuela, la difusién y
promocion de actividades institucionales en medios digitales, produccién de
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audiovisuales sobre los eventos, servicios y bienes que brinda la escuela y por tltimo
la accion de edicién y publicacion mensual del boletin Voces que tiene una meta de
10 ediciones al afio.

Cuadro N° 4
ES_REPRE | UNIDAD_MEDID | CANT_
VAR LR AEgEl SENTATIVA | A_ACCION TOT
DISENO Y ELABORACION DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACION EXTERNA E . DOCUMENTO L
INTERNA DE LA ESCUELA, QUE FORTALEZCA LA IMAGEN INSTITUCIONAL
DIFUSION Y PROMOCION DE LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES , A
TRAVES DE LA PAGINA WEB Y REDES SOCIALES INSTITUCIONALES Y NO ACCION 1
MECANISMOS DE COMUNICACION COMO NOTAS DE PRENSA Y MATERIAL
DESARROLLO DE PUBLICITARIO
COMUNICACION E IMAGEN 101,730.00 - - -
INSTITUCIONAL ORGANIZACION, SUPERVISION Y CONDUCCION DE LAS ACTIVIDADES NO ACCION )
PROTOCOLARES Y DE IMAGEN INSTITUCIONAL DE LA ESCUELA.
EDICION Y PUBLICACION DEL BOLETIN INSTITUCIONAL VOCES S| DOCUMENTO 10
REGISTRO Y EDICION AUDIOVISUAL SOBRE LOS EVENTOS, SERVICIOS Y NO ACCION 1
BIENES QUE BRINDA LA ENSFIMA
DIRIGIR, EVALUAR Y EJECUTAR EL TRAMITE DOCUMENTARIO DE LA
ESCUELA Y EN SUS ORGANOS COMPONENTES NO REPORTE 12
DESARROLLAR Y EVALUAR EL SISTEMA DE ARCHIVO DE LA ENTIDAD si DOCUMENTO 4
ACCIONES DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA NO ACCION 12
REGISTRO DE DIPLOMA DE GRADOS Y TITULOS NO TITULO 100
GESTION gENLéFfEfRETAR'A 162,800.00 | ATENCION DE QUEJAS, RECLAMOS Y SUGERENCIAS NO INFORME 12
ACCIONES SOBRE LA IMPLEMENTACION DE LA SIMPLIFICACION
ADMINISTRATIVA EN LA ENSFIMA NO ACCION 4
SUPERVISION Y SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES SOBRE LA
IMPLEMENTACION, EJECUCION Y EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL S| DOCUMENTO 4
INTERNO EN LA ENSFIMA
SUPERVISION Y SEGUIMIENTO AL LEVANTAMIENTO DE OBSERVACIONES
DE LOS INFORMES DE AUDITORIA DEL ORGANO DE CONTROL NO ACCION 12
INSTITUCIONAL
264,530 197

5.1.3 Oficina de Planificacion y Presupuesto — Organo de Asesoramiento y
Consulta

La oficina de Planificacion y Presupuesto segun el Decreto supremo N° 054-2002-ED es
un organo de asesoramiento, responsable de los sistemas de planificacion,
racionalizacion, presupuesto y estadistica y tiene como funcién principal formular el plan
de trabajo general y el presupuesto de la Escuela, entre otras funciones. Cabe sefialar
gque actualmente se elabora el Plan Operativo Institucional.

Segun el Cuadro N° 6 se le asignaron recursos financieros que ascienden a S/
69,200.00 soles por la fuente de financiamiento de recursos ordinarios. Son 27
documentos programados para el presente ejercicio fiscal; las acciones programadas son
el tema de la conciliaciéon del presupuesto que se realiza semestralmente, los informes
de opinion, certificacion y otros que se realiza cotidianamente, formulacion,
reprogramacion y evaluacion del Plan Operativo institucional, las operaciones que se
realiza en sistema SIAF, la programacion multianual que se desarrolla en el mes de
marzo, la formulacion del presupuesto propiamente dicho y su respectiva evaluacion que
se realiza semestral.

Cuadro N° 5
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TAREA ES_REPRESE UNIDAD_MEDIDA
OPERATIVAS OIS ABEon NTATIVAL ACCION e
PROGRAMACION MULTIANUAL, FORMULACION si DOCUMENTO 4
OPERACIONES EN EL SIAF MODULO PRESUPUESTARIO NO ACCION 12
SEGUIMIENTO A NIVEL DE CERTIFICACION DEL
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL POR CENTRO DE NO ACCION 12
COSTOS
SEGUIMIENTO Y ACTUALIZACION DE DEVENGADOS
, MENSUAL EN EL SISTEMA PLANIN Y APLICATIVO DE NO ACCION 12
GESTION DE CEPLAN
PLANIFICACION Y | 69,200.00 | SEGUIMIENTO AL AVANCE FiSICO DEL PLAN OPERATIVO
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL EN EL SISTEMA PLANIN Y APLICATIVO NO ACCION 12
DE CEPLAN
FORMULACION, REPROGRAMACION Y SEGUIMIENTO AL
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS FISICAS DEL PLAN si DOCUMENTO 9
OPERATIVO
CONCILIACION DEL MARCO LEGAL DEL PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL Sl DOCUMENTO 2
ELABORACION DE INFORMES PRESUPUESTALES NO INFORME 12

5.2 Meta 0002.- Actividad Operativa 0002: Direccion y Gestion Administrativa de
la Escuela Nacional Superior de Folklore ""José Maria Arguedas'".

Esta Actividad Operativa es dirigida por la Oficina de Administracion que es un érgano
de apoyo, que estd encargada de conducir los sistemas administrativos de personal,
abastecimiento, contabilidad y tesoreria. Asi mismo a esta Oficina se le asigné seis
tareas, tal como se detalla en el Cuadro N° 6, estas son: Gestién de la oficina de
administracion, Gestidn del funcionamiento y mantenimiento, Gestion de abastecimiento,
control patrimonial y acciones de informatica, Gestion de supervision y ejecucion del gasto,
Gestion de tesoreria y la tarea de Gestion de recursos humanos. Para el cumplimiento de
las tareas programadas, se le asign6 un presupuesto que asciende a S/.6,048,592.00
soles por toda fuente de financiamiento
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Cuadro N° 6

ACTIVIDADES
OPERATIVAS

TOTAL
FINANCIERO
ACTI.
OPERA.

TAREA
OPERATIVA

TOTAL_

FINANCIERO acclol

ES_REPRESE
NTATIVA1

UNIDAD_MEDID
A_ACCION

TOTAL

DIRECCION Y GESTION

ADMINISTRATIVA DE LA

ESCUELA NACIONAL
SUPERIOR DE
FOLKLORE JOSE
MARIA ARGUEDAS

6,048,592.00

GESTION DE
ABASTECIMIENTO,
CONTROL
PATRIMONIAL Y
ACCIONES DE
INFORMATICA

ELABORACION DEL CUADRO CONSOLIDADO DE
NECESIDADES DE LA ENTIDAD

SI

DOCUMENTO

ELABORACION, REGISTRO, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION AL PLAN ANUAL DE
CONTRATACIONES

SI

DOCUMENTO

ATENCION A LOS PEDIDOS DE BIENES Y
SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES PROGRAMADAS DE LAS AREAS
USUARIAS DE ACUERDO AL CUADRO DE
NECESIDADES DE LA INSTITUCION

Sl

DOCUMENTO

REGISTRO DE ORDENES DE COMPRA U ORDENES
DE SERVICIO EN EL SEACE

NO

ACCION

11

ELABORACION DEL PLAN ANUAL DE
MATENIMIENTO Y REPOSICION DE BIENES DE
CAPITAL

Sl

DOCUMENTO

MANTENER LOS REGISTROS DE LOS BIENES
PATRIMONIALES DE LA INSTITU(;ION ENLOS
SISTEMAS DE LA SBN Y A TRAVES DEL SIGA

161,256.00

NO

ACCION

12

CONCILIACION DEL INVENTARIO DE LOS BIENES
DE CAPITAL DE LA INSTITUCION

NO

ACCION

12

SEGUIMIENTO Y CONTROL AL INGRESO Y SALIDA
DE BIENES DEL ALMACEN

NO

ACCION

12

INFORMES SOBRE OPINION TECNICA
INFORMATICA

NO

ACCION

INFORMES SOBRE MANTENIMIENTO CORRECTIVO
DE EQUIPOS DE COMPUTO.

NO

ACCION

TOMA DE INVENTARIO FISICO DE BIENES.

NO

INFORME

ENTREGA DE UNIFORMES Y ACCESORIOS AL
PERSONAL ADMINISTRATIVO CAP DE LA ENTIDAD

Sl

DOCUMENTO

GESTION DE LA
OFICINA DE
ADMINISTRACION

SUPERVISAR Y MONITOREAR LOS SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS DE ABASTECIMIENTO,
CONTABILIDAD, TESORERIA, CONTROL Y
RECURSOS HUMANOS EN LA INSTITUCION DE
ACUERDO A LA NORMA VIGENTE

Sl

DOCUMENTO

12

EJECUCION DE ACCIONES DE LOS SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS DE ABASTECIMIENTO,
CONTABILIDAD, TESORERIA, CONTROL Y
RECURSOS HUMANOS EN LA INSTITUCION DE
ACUERDO A LA NORMA VIGENTE

127,700.00

NO

ACCION

12

ELABORACION DEL REPORTE COMPARATIVO
ANUAL ENTRE EL NUMERO DE DECLARACIONES
JURADAS RECIBIDAS POR LA OFICINA DE
ADMINISTRACION Y LAS REMITIDAS AL CGR

NO

REPORTE

GESTION DE
RECURSOS
HUMANOS

SUPERVISION Y CONTROL DE ASISTENCIA DE
PERSONAL QUE LABORA EN LA INSTITUCION

NO

ACCION

12

ELABORACION DE PLANILLA DEL PERSONAL
NOMBRADO Y CONTRATADO

Sl

DOCUMENTO

12

GESTIONAR REQUERIMIENTO SOBRE
ADQUISICION DE UNIFORMES DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO CAP DE LA ENTIDAD

2,609,692.00

Sl

DOCUMENTO

ELABORACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN ANUAL
DE CAPACITACION DE LA ENTIDAD - PDP

SI

DOCUMENTO

ORGANIZACION, ACTUALIZACION DEL ESCALAFON
DE LOS SERVIDORES DE LA INSTITUCION.

NO

ACCION

12

GESTION DE
TESORERIA

SUPERVISAR, MONITOREAR LA CAPTACION DE
INGRESOS POR TODO CONCEPTO DE PAGO A
TRAVES DEL AREA DE TESORERIA

NO

ACCION

12

CONCILIACION DE LAS CUENTAS DE ENLACE POR
FUENTE DE FINANCIAMIENTO CENTRALIZADAS EN

5,000.00 LACUT

Sl

DOCUMENTO

12

ELABORACION DE INFORMES DE RECAUDACION

NO

INFORME

12

IMPLEMENTACION DEL SOFWARE DE
RECAUDACION

NO

ACCION

GESTION DEL
FUNCIONAMIENTO,
MANTENIMIENTO Y

SEGURIDAD Y

VIGILANCIA

MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE LA INSTITUCION

Sl

ACCION

12

ABASTECIMIENTO OPORTUNO DE LOS SERVICIOS
BASICOS - AGUA - LUZ - INTERNET -TELEFONIA Y
ARBITRIOS MUNICIPALES

Sl

ACCION

12

SUPERVISION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y

3,144,944.00 VIGILANCIA

SI

ACCION

12

MANTENIMIENTO AL VEHICULO INSTITUCIONAL

NO

MANTENIMIENT
o

PAGO OPORTUNO DEL ARRENDAMIENTO DEL
LOCAL INSTITUCIONAL

ACCION
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5.3 Meta 0003.- Actividad Operativa: Formacion Profesional de Docentes y
Artistas

Esta actividad operativa es dirigida por el Organo de Linea Direccién Académica, ésta se
encarga de la planificar, organizar, desarrollar, monitorear y evaluar las actividades y
servicios pedagoégicos que se realiza en la Institucién para la formacion y capacitacion.

Esta actividad cuenta con ocho tareas que le permitirdn cumplir los objetivos trazados para
el presente afio fiscal, siendo lo mas relevante las siguientes tareas bienestar estudiantil el
cual cuenta con 5 acciones como la atencion del servicio de alimentacion para estudiantes,
atencion servicio de tépico para estudiantes, la gestibn de los servicios de bienestar
estudiantil, asi como la gestidn de los requerimiento para la atencién de raciones alimenticias
para estudiantes, desarrollo del centro de preparacion para postulante CEPRE
ARGUEDAS, siendo la accién mas relevante el desarrollo de la ensefianza para postulantes
a las carreras profesionales de educacion artistica y artista profesional, atencién a
participantes del centro de preparacion académica periodo verano e invierno; de Formacion
en Educacidn Artisticay Artista Profesional, el cual cuenta con 4 acciones tales como el
desarrollo de las horas lectivas para los programas profesionales, tenemos la tarea de
registro y evaluacién de estudiantes en donde se da seguimiento al funcionamiento y
administracién de los servicios de licencias Q10, detector de plagios en textos y otros.
Asimismo, esta la tarea Seguimiento al egresado que cuenta con 2 acciones las cuales son
actualizacion del registro de egresados y reconcomiendo de los mismos; la unidad de medida
de las metas fisicas representativas para esta Actividad Operativa son Estudiantes, en el
Cuadro N° 7. Las metas fisicas programadas para la esta actividad operativa son de 520
Estudiantes que son la cantidad de estudiantes que cursan estudios regularmente en cada
uno de los dos semestres académicos de los programas académicos de Educacion Artistica
y el Programa Académico de Artista Profesional Especialidad Folklore.

El desarrollo de estas actividades se financia por ambas fuentes recursos ordinarios y
recursos directamente recaudados. Asi también dentro de este 6rgano de linea se encuentra
el Centro de Preparacion Académicos para postulantes CEPRE Arguedas, con 280
participantes y desarrollo del proceso de admision de los programas académicos, las cuales
son financiados con recursos directamente recaudados.
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Cuadro N° 7

ES_RE
TOTAL_FINANCI PRESE | UNIDAD_MEDI | CANT_T
DENOMINACION ERO TAREA MONTO ACCION NTATI | DA_ACCION oT
VA
SERVICIO DE ATENCION DE RACIONES ALIMENTICIAS PARA LOS
ESTUDIANTES sl SERVICIO 6
SERVICIO DE ASESORAMIENTO PSICOPEDAGOGICO sl SERVICIO 12
BIENESTAR ESTUDIANTIL | 136,760.00 |_SERVICIO DE ATENCION TOPICO sl SERVICIO 12
ACCIONES DE BIENESTAR SOCIAL PARA LOS ESTUDIANTES NO INFORME 12
GESTION DE LOS REQUERIMIENTO PARA LA ATENCION DE RACIONES
ALIMENTICIAS PARA ESTUDIANTES NO DOCUMENTO !
DESARROLLO DE LA ENSENANZA PARA POSTULANTES A LAS CARRERAS
PROFESIONALES NO HORAS LECTIVAS 1152
DESARROLLO DEL GESTION DE LOS REQUERIMIENTOS PARA LA CONTRATACION DEL
CENTRO DE SERVICIO DE ENSENANZA PARA EL DICTADO DE LOS CURSOS EN EL NO INFORME 5
PREPARACION PARA 97,260.00 | CENTRO DE PREPARACION ACADEMICA PERIODO VERANO E INVIERNO
POST:;QSEEZEEPRE CONFORMACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO PARA EL CENTRO NO INFORME s
DE PREPARACION ACADEMICA
ATENCION A PARTICIPANTES DEL CENTRO DE PREPARACION
ACADEMICA CEPRE ARGUEDAS PERIODO VERANO E INVIERNO St PARTICIPANTE 160
ATENCION A PARTICIPANTES DEL PROCESO DE ADMISION PARA LAS
DESARROLLO DEL CARRERAS PROFESIONALES DE EDUCACION ARTISTICA Y ARTISTA sl PARTICIPANTE 100
PROCESO DE ADMISION PROFESIONAL
PARA LA CARRERAS 32,500.00 -
g SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y ACADEMICOS PARA EL DESARROLLO
FORMACION 637,812.00 PROFESIONALES QUE DEL EXAMEN DE ADMISION NO SERVICIO 2
PROFESIONAL DE OFERTA LA ENSFIMA DESARROLLO DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTO, PRUEBA ARTISTICA Y
DOCENTES Y ARTISTAS OTROS ¢ NO SERVICIO 1
ELABORACION DEL PLAN ANUAL DE MANTENIMIENTO Y ADQUISICION | | INFORME 1
DOTACION, REPOSICION DE INSTRUMENTOS MUSICALES Y EQUIPOS DE ARTE
Y MANTENIMIENTO DE ADQUISICION DE REPUESTOS Y ACCESORIOS PARA INSTRUMENTOS S ADQUISICION R
MOBILIARIO, EQUIPOS, MUSICALES
INSTRUMENTOS 16,000.00 -
MANTENIMIENTO Y/O REPARACION DE INSTRUMENTOS MUSICALES NO SERVICIO 8
MUSICALES, Y
ACCESORIOS MANTENIMIENTO Y ALQUILER DE VESTUARIO NO SERVICIO 0
REPOSICION DE MOBILIARIO EDUCATIVO Y DE OFICINA sl ADQUISICION 0
ESTUDIANTES QUE RECIBEN FORMACION PROFESIONAL EN
EDUCACION ARTISTICA sl ESTUDIANTES 350
DESARROLLO DE LAS HORAS LECTIVAS DE LA CARRERA PROFESIONAL
g > NO HORAS LECTIVAS 25874
FORMACION DE EDUCACION ARTISTICA Y ARTISTA PROFESIONAL
PROFESIONAL EN 39,000.00
EDUCACION ARTISTICA Y DESARROLLO DE LAS HORAS NO LECTIVAS DE LA CARRERA NO HORAS 15424
ARTISTA PROFESIONAL PROFESIONAL DE EDUCACION ARTISTICA Y ARTISTA PROFESIONAL
ESTUDIANTES QUE RECIBEN FORMACION PROFESIONAL EN ARTISTA
PROFESIONAL Sl ESTUDIANTES 170
PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION DOCENTE sl DOCUMENTO 3
ELABORACION Y ENTREGA DE SILABOS sl DOCUMENTO 2
REUNION DE CONSEJO ACADEMICO sl DOCUMENTO 9
SUPERVISION A LA EJECUCION DE LAS HORAS LECTIVAS Y NO LECTIVAS
GESTION DE LA 71892 DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS St DOCUMENTO °
DIRECCION ACADEMICA ,892.00 .
DESARROLLO DE ACTIVIDADES ACADEMICAS EXTRACURRICULARES -
SEMINARIOS-CONFERENCIAS-TALLERES Y OTROS St DOCUMENTO 5
DESARROLLO DE LA CAPACITACION PERSONAL DOCENTE Y
ADMINISTRATIVO St DOCUMENTO 5
MATRICULA DE ESTUDIANTES EN LA CARRERA PROFESIONAL DE
EDUCACION ARTISTICA - REGISTRO NOMINAL DE MATRICULADOS sl REGISTRO 2
POR CICLO Y POR CURSOS
MATRICULA DE ESTUDIANTES MATRICULADOS EN LA CARRERA
. PROFESIONAL DE ARTSTA PROFESIONAL REGISTRO NOMINAL DE sl REGISTRO 2
REGISTRO Y EVALUACION |, /1 0o | MATRICULADOS POR CICLO Y POR CURSOS
DE ESTUDIANTES o SEGUIMIENTO AL FUNCIONAMIENTO Y ADMINISTRACION DE LOS
NO DOCUMENTO 12
SERVICIOS DE SOFTWARE DE PLATAFORMA VIRTUAL
SEGUIMIENTO AL FUNCIONAMIENTO Y ADMINISTRACION DE LOS
NO DOCUMENTO 12
SERVICIOS DE SOFTWARE DETECTOR DE PLAGIO
DESARROLLO DEL CURSO, EXAMENES DE SUBSANACION Y OTROS. NO ACCION 3
SEGUIMIENTO AL ACTUALIZACION DE LA RED DE EGRESADOS sl REGISTRO 12
24,000.00
EGRESADO RECONOCIMIENTO AL EGRESADO DESTACADO NO INFORME 1
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5.4 Meta 0004.- Actividad Operativa: Difusion y Promocion de Actividades
Artisticas y Culturales Tradicionales del Peru.

Esta Actividad Operativa es dirigida por la Direccion de Difusién que es un 6rgano de linea
encargada de las acciones de proyeccién social, y la unidad de medida es evento cultural,
como meta fisica representativa que suman un total de 20 eventos culturales para el presente
afo fiscal; la tarea de Actividades Artisticas parala Promocion y Difusion de la Cultura

Tradicional del Peru cuenta con diez acciones a cumplir tales como, la realizacion de
eventos artisticos organizados por la institucion a través de las agrupaciones artisticas con
una meta fisica de cuatro eventos culturales, participacion de los elencos artisticos en las
diversas actividades realizadas por otras instituciones que permiten la difusion de la cultura
tradicional con una meta fisica de 4 eventos culturales, produccion discografica- audiovisual
y de piezas graficas impresas y digitales para las agrupaciones artisticas institucionales que
incluye los procesos de grabacion y masterizacion del material audiovisual del CNF, CMC,
CAA Y EITP, la tarea de Actividades Culturales para la Promocién y Difusién de la
Cultura Tradicional del Pert cuenta con cuatro acciones a cumplir tales como, la difusién
y promocion de actividades y producciones institucionales en plataformas digitales, la
planificacion, organizacion y monitoreo de conferencias, encuentros artisticos y culturales
organizados por la institucién que cuenta para el presente afio un meta fisica de 12 eventos
culturales programados; y para finalizar la tarea de Gestidon y Supervision de las
Actividades Artisticas y Culturales cuenta 4 acciones a cumplir, siendo las representativas
la elaboracion del plan de trabajo sobre las actividades artisticas y culturales y la gestiéon del
personal docente CAP y CAS,

Para materializar el cumplimiento de las metas fisicas de esta actividad operativa se asigné
recursos por toda fuente de financiamiento por el monto que asciende a S/ 304,180.00 soles.
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Cuadro N° 8

DENOMINACION

TOTAL_FIN
ANCIERO

TAREA

MONTO

ACCION

ES_REPRE
SENTATIVA

UNIDAD_MEDIDA_A
CCION

CANT_
TOT

DIFUSION Y
PROMOCION DE
ACTIVIDADES
ARTISTICAS Y
CULTURALES
TRADICIONALES
DEL PERU

304,180.00

ACTIVIDADES
ARTISTICAS PARA LA
DIFUSION Y
PROMOCION DE LA
CULTURA
TRADICIONAL DEL
PERU

150,000.00

ELABORACION DEL PLAN DE TRABAJO SOBRE LAS
ACTIVIDADES ARTISTICAS DE LA INSTITUCION

NO

INFORME

DIRECCION, ORGANIZACION Y CONDUCCION DE
LAS AGRUPACIONES ARTISTICAS
INSTITUCIONALES

NO

ACCION

12

EVENTOS ARTISTICOS ORGANIZADOS Y
DESARROLLADOS POR LA INSTITUCION, A TRAVES
DE LAS AGRUPACIONES ARTISTICAS.

S|

EVENTO CULTURAL

DESARROLLO DE ENSAYOS DE LAS
AGRUPACIONES ARTISTICAS INSTITUCIONALES

NO

ACCION

11

MANTENIMIENTO DE INSTRUMENTOS
MUSICALES, ACCESORIOS Y EQUIPOS DE LAS
AGRUPACIONES ARTISTICAS DE LA ENSFIMA.

NO

SERVICIO

MANTENIMIENTO DE VESTUARIO, MAQUINA DE
COSER Y EQUIPOS DE LAVANDERIA

NO

SERVICIO

PRODUCCION DISCOGRAFICA, AUDIOVISUAL Y DE
PIEZAS GRAFICAS IMPRESAS Y DIGITALES DE LAS
AGRUPACIONES ARTISTICAS INSTITUCIONALES

NO

PROMOCION

PARTICIPACION ARTISTICA DE LAS
AGRUPACIONES

ARTISTICAS INSTITUCIONALES EN EVENTOS
EXTERNOS.

S|

EVENTO CULTURAL

DOTACION DE ELEMENTOS ESCENOGRAFICOS,
MATERIALES DE DANZA Y VESTUARIO

NO

BIEN

DOTACION DE INSTRUMENTOS MUSICALES,
ACCESORIOS Y EQUIPOS.

NO

BIEN

ACTIVIDADES
CULTURALES PARA LA
DIFUSION Y
PROMOCION DE LA
CULTURA
TRADICIONAL DEL
PERU

34,000.00

ELABORACION DEL PLAN DE TRABAJO SOBRE LAS
ACTIVIDADES CULTURALES

NO

INFORME

PLANIFICACION, ORGANIZACION, DESARROLLO Y
MONITOREO DE CONVERSATORIOS,
CONFERENCIAS Y ENCUENTROS ARTISTICO
CULTURALES ORGANIZADOS POR LA
INSTITUCION, PRESENCIAL O VIRTUAL

N

EVENTO CULTURAL

12

COORDINACION PARA LA REALIZACION DE
ALIANZAS ESTRATEGICAS CON INSTITUCIONES
PUBLICAS Y PRIVADAS PARA LA COPRODUCCION
DE PROGRAMAS DE PROMOCION CULTURAL Y/O
ACTIVIDADES ARTISTICAS

NO

ACCION

DIFUSION Y PROMOCION DE ACTIVIDADES Y
PRODUCCIONES INSTITUCIONALES EN
PLATAFORMAS DIGITALES SOBRE EVENTOS
CULTURALES

NO

PROMOCION

16

DIRECCION Y GESTION DE LA DIRECCION DE
DIFUSION

NO

ACCION

12

GESTION Y
SUPERVISION DE LAS
ACTIVIDADES
ARTISTICAS Y
CULTURALES

120,180.00

REVISION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN DE
TRABAJO SOBRE LAS ACTIVIDADES ARTISTICAS Y
CULTURALES

S|

DOCUMENTO

PREVISION DE LA LOGISTICA PARA LAS
ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES

NO

ACCION

12

GESTION DEL PERSONAL DOCENTE, CAP Y CAS

S|

DOCUMENTO

12
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5.5 Meta 0005.- Actividad Operativa: Extension Educativa y Proyeccion
Social

La Actividad Operativa de Extension y Proyeccion Social se crea con el fin de contribuir con
el desarrollo integral de la persona, facilitar el acceso a la cultura y a la mejora de la calidad
de vida de las poblaciones de nifios, jovenes y adultos, promoviendo la participacién a
través de los talleres de danzas e instrumentos musicales, que constituyen parte del
patrimonio inmaterial del Peru; esta dirigido a toda la comunidad y se desarrollan en los
niveles basico, intermedio y avanzado.

Este programa se autofinancia con los recursos propios, recaudados por el desarrollo
de los talleres, este es conocido como recursos de la fuente de financiamiento recursos
directamente recaudados y para el presenta afio fiscal los recursos asignado asciende a
S/289,739.00 solesy la unidad de medida de las metas fisicas representativa son personas,
esta actividad operativa tiene 3,960 personas para ser atendidas como meta fisica
programada para este afio fiscal; se han programado tres tareas que le permitiran cumplir
los objetivos trazados, la tarea de Desarrollo de los talleres del programa de extension,
cuenta con 05 acciones entre la cuales la méas representativa es la Realizacion de talleres
de musica y danza virtual y/o presencial, la segunda tarea Organizacion de los talleres
del programa cuenta con 3 acciones como la dotaciéon y mantenimiento de los instrumentos
musicales, Organizacion del cuadro de horas y formulacion de expedientes para el contrato
de servicios de ensefianza docente, seguimiento para el pago de colaboradores de servicio
y otros, planificacién organizacion para la apertura de los talleres, reportes y evaluacion por
ciclo, la tercera tarea es la Promocién de los talleres del programa el cual cuenta con
dos acciones tales como publicaciones de banner publicitarios, folletos publicitarios y
volantes y publicaciones en medios de comunicacion.

Cuadro N°9

DENOMINACION

UNIDAD_ME
DIDA_ACCI
ON

TOTAL_FIN
ANCIERO

ES_REPRESEN

U TATIVA

MONTO ACCION

CANT_T
oT

EXTENSION
EDUCATIVA Y
PROYECCION SOCIAL

DESARROLLO DE LOS TALLERES DE MUSICA Y

DANZA SEMIPRESENCIAL S| PERSONA

1980

MUESTRAS ARTISTICAS ( MUESTRAS INTERNAS, Y

DESARROLLO DE LOS CONCIERTO DE TALENTOS) NO ACCION

DESARROLLO DE LOS TALLERES DE MUSICA Y
DANZA PRESENCIAL

TALLERES DEL
PROGRAMA DE 248,179.00

S| PERSONA

1350

EXTENSION DESARROLLO DE LOS TALLERES DE MUSICA Y

DANZA VIRTUAL S| PERSONA

630

DESARROLLO DE CLAUSURAS DE LOS TALLERES EN

FORMA VIRTUAL Y/O PRESENCIAL NO ACCION

DOTACION Y MANTENIMIENTO DE LOS

INSTRUMENTOS MUSICALES NO ACCION

289,739.00

PLANIFICACION Y ORGANIZACION PARA LA
APERTURA DE LOS TALLERES , REPORTES Y
EVALUACION POR CICLO

ORGANIZACION DE LOS

TALLERES DEL NO INFORME

PROGRAMA DE 28,560.00

EXTENSION

ORGANIZACION DEL CUADRO DE HORAS Y
FORMULACION DE EXPEDIENTES PARA EL
CONTRATO DE SERVICIOS DE ENSENANZA
DOCENTE. SEGUIMIENTO PARA EL PAGO DE
PROVEEDORES DE SERVICIO Y OTROS.

NO INFORME

PROMOCION DE LOS
TALLERES DEL

PUBLICACION DE BANNER PUBLICITARIOS,

FOLLETOS PUBLICITARIOS Y VOLANTES N ACCION

13,000. -
3,000.00 PUBLICACIONES EN MEDIOS DE COMUNICACION

SOBRE LOS TALLERES DE MUSICA Y DANZA

PROGRAMA DE
EXTENSION

N ACCION
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5.6 Meta 0006.- Actividad Operativa: Mejoramiento de los Servicios
Educativos Autofinanciados

La Actividad Operativa 0006, es un 6rgano de linea a cargo de la Direccién Académica que
tiene bajo su direccion los programas de carreras profesionales autofinanciados como es el
caso de la Segunda Especialidad, el Programa Académica de Educacién artistica modalidad
Especial y Estudios y el Programa de Complementacion Académica, el primero esta dirigido
a licenciados o con titulo profesional, el segundo a Docentes en la especialidad de Danzay
Mdasica sin Titulo Profesional Artistas destacado en Danza y Mdusica que desean
profesionalizarse y el tercero esta dirigido para los egresados que cursaron estudios
pedagdgicos entre los afios de 1989 y 2003 que desean optar el grado de bachiller y titulo
de licenciado en educacion artistica, especialidad folklore, mencién danza y masica; parael
cumplimiento de objetivos se ha programado seis tareas que le permitirdn cumplir los
objetivos trazados para el presente afo fiscal, entre las representativas encontramos:
Ensefianza de idiomas originarios, Otras actividades académicas de programas
autofinanciados.

En el caso de los Programas Autofinanciados se desarrolla también otras actividades como
es el curso de Actualizacién, Subsanacion, Investigacion y otros, ademas de la ensefianza
del idioma quechua y todo ello asciende a un presupuesto de S/. 580,296 soles por la fuente
de financiamiento recursos directamente recaudados. La meta fisica programada para esta
actividad es de 235 estudiantes.

Cuadro N° 11

TOTAL_FI ES_REP | UNIDAD_ME | -\ +
DENOMINACION | NANCIER TAREA MONTO ACCION RESENT | DIDA_ACCI | “1q;
o] ATIVA ON =
COORDINACION DE LA COORDINACION DE LA EJECUCION DE LOS NO ACCION 1
EJECUCION DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS ESPECIALES
PROGRAMAS 229,100.00
ACADEMICOS DESARROLLO DEL PROCESO DE ADMISION sl PARTICIPANTE 100
ESPECIALES
ostwanoe | O ReE  |o |morer | %
IDIOMAS ORIGINARIOS T pERG
OTRAS ACTIVIDADES
ACADEMICAS DE CURSOS DE ACTUALIZACION, SUBSANACION,
PROGRAMAS 6:800.00 | \\vESTIGACION Y OTROS S ESTUDIANTES >0
MEJORAMIENTO DE AUTOFINANCIADOS
LOS SERVICIOS PROGRAMA
EDUCATIVOS >80,296.00 1\ \bEmico DE
AUTOFINANCIADOS EDUCACION ARTISTICA ATENCION A PARTICIPANTES QUE RECIBEN
MODALIDAD ESPECIAL | 2324600 | ENGERANZA DEL PROGRAMA PAEA-MEI s ESTUDIANTES 100
DE INGRESO - PAEA
MEIE
PROGRAMA
ACADEMICO DE
EEE:C'\I'ESDAD EN ATENCION A PARTICIPANTES QUE RECIBEN
; . 71,250.00 | ENSENANZA DEL PROGRAMA ACADEMICO sl ESTUDIANTES 25
EDNCACION ARTISTICA, SEGUNDA ESPECIALIDAD
ESPECIALIDAD
FOLKLORE MENCION
DANZA O MUSICA.
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5.7 Meta 0007.- Actividad Operativa: Fortalecimiento de la Investigacion
Etnografica, Artistica y Pedagdgica.

La Direccion de Investigacion es un 6rgano de linea que tiene la responsabilidad de realizar
proyectos de Investigacion, asesoramiento y apoyo en investigaciones sobre folklore y
educacién, para el cumplimiento de sus objetivos se han programado 4 tareas, que le
permitirdn cumplir los objetivos trazados para el presente afio fiscal, la tarea que cuenta con
mayor asignacion (71.09%) del presupuesto es la tarea de Acciones y Procesos de la
Investigacion en la lineas de danza, musica v literatura oral, la cual cuenta con 3 acciones,
tales como gestionar la articulacion de las investigaciones entre investigadores y docentes y
la participacion activa en los eventos académicos y estudio de habilidades para la
investigacion en la poblacién estudiantil, la tarea representativa es la Publicacion y
Promocién de Investigaciones pedagdgicas y culturales, con cuatro acciones representativas
tales como, Publicacién de cuadernos arguedianos y revista Arariwa y Publicacion de un libro
de musica, que hace un total de 3 metas fisicas representativas cuya unidad de medida es
publicacion. A esta actividad se le asigna recursos financieros por toda fuente de
financiamiento por el monto que asciende a S/ 343,854.00 soles.

Cuadro N° 12

ES_REPRE | UNIDAD_ME

DENOMINACION | TOTAL_FIN TAREA MONTO ACCION SENTATIV | DIDA_ACcio | CANT_T
ANCIERO A N oT
ACCIONES Y GESTIONAR LA ARTICULACION ENTRE 5 INFORME 1
PROCESOS DE LA INVESTIGADORES, DOCENTES Y ALUMNOS.
INVESTIGACION ESTUDIOS ESPECIALIZADOS DE INVESTIGACION
ENLASLINEASDE | 072090 | snpRE PATRIMONIO CULTURAL E INMATERIAL |~ INFORME 12
DANZA, MUSICA Y ACCIONES PARA FOMENTAR EL NO TALLER 5
LITERATURA ORAL EMPRENDIMIENTO CULTURAL Y ARTISTICO
ACCIONES DE IMPLEMENTACION DE LA
GESTION DE LA BIBLIOTECA VIRTUAL 5 INFORME 12
BIBLIOTECA 27,500.00
ATENCION DE BIBLIOTECA ESTUDIANTIL NO INFORME 4
GESTION DEL GESTION DEL ARCHIVO AUDIOVISUAL Y
CENTRO DE CENTRO DOCUMENTARIO JOSE MARIA N INFORME 12
FORTALECIMIENT DOCUMENTACION ARGUEDAS
ODELA Y ARCHIVO . PRODUCCION DE MICROPROGRAMAS NO ACCION 5
INVESTIGACION | 2 o | AUDIOVISUAL JOSE
ETNOGRAFICA, e MARIA ARGUEDAS 30.900.00
ARTISTICA Y Y REGISTRO Y Ghan )
PEDAGOGICA CALIFICACION DE ATENCION A LOS ESTUDIANTES Y USUARIOS
INTERPRETES Y DEL CENTRO DE DOCUMENTACION S INFORME 12
ARTISTAS DEL ESPECIALIZADO
FOLKLORE
PERUANA
REVISTA ARARIWA S PUBLICACION 1
PUBLICACION Y LIBROS SOBRE INVESTIGACIONES CULTURALES
PROMOCION DE ¥ PEDAGOGICAS sI PUBLICACION 5
INVESTIGACIONES | 50,000.00 [ pARTICIPACION EN LA FERIA DE LIBRO Y
CULTURALES Y ORGANIZACION DE LA LIBROTON NO ACCION 3
PEDAGOGICAS ARGUEDIANA
PUBLICACION DE CUADERNOS ARGUEDIANOS | S PUBLICACION 1
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5.8 Meta 0008.- Actividad prevencidn, control, diagnéstico y tratamiento de
coronavirus

Teniendo en cuenta la prérroga de la declaratoria de la emergencia sanitaria por la presencia
de la COVID-19 en nuestro pais, se consideré la Actividad Operativa “Prevencion y control
de la salud ante el estado de emergencia sanitaria”, en el cual se programo la tarea Control
y Prevencién Sanitario, cuenta con 01 accion adquisicién de equipos de proteccidn personal
para la comunidad arquediana, para lo que se asigno el monto de S/ 14,594.00 Soles,

Cuadro N° 13

UNIDAD_ME

DENOMINACIO | TOTAL_FINA ES_REPRESEN CANT_T
N NCIERO TAREA MONTO ACCION TATIVA DIDAC\)_'\,?CCI oT

PREVENCION Y

ESLTE(;LTDEE ELC\ CONTROLY ADQUISICION DE EQUIPOS DE

ESTADO DE 14,594.00 | PREVENCION 14,594.00 | PROTECCION PERSONAL PARA LA Sl ACCION 2

EMERGENC IA SANITARIO COMUNIDAD ARQUEDIANA

SANITARIA

VI.  ANEXOS Y MENSUALIZACION DE LAS METAS FISICAS Y
FINANCIERAS
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ACT_OB TOTAL
SEC_FU 2 UNIDAD_ME TOTAL_FINA ES_REPRESENTA | UNIDAD_MEDIDAA [ EN FE MA AB MA JU AG oc NO ToT
e gﬁ’\‘_Aca DENOMINACION s BFISIC NCIERQ | TAREA MONTO ACCION R N b o o g N o SET o v LI
ACCIONES DE ASESORIA
LEGAL Y DE SECRETARIA . i
TECNICA PARA EL ATENCION A SOLICITUDES PARA OPINION LEGAL. ] DOCUMENTO 1| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
CUMPLIMIENTO DE LA 90,000.00
GESTION
INSTITUCIONAL DE LA
ENTIDAD ATENCION Y CANALIZACION DE DENUNCIAS NO ACCION o| o 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 3
DIRIGIR, SUPERVISAR Y EVALUAR LA GESTION INSTITUCIONAL, DE LOS
ORGANOS DE LINEA, APOYO Y ASESORAMIENTO st POCUMENTO ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! 12
4 FORTALECER LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES CON ENTIDADES
GESTION DE LA 00.000.00 | pi h
DIRECCION GENERAL ,000. PUBLICAS Y PRIVADAS A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL A TRAVES DE NO CONVENIO o| o 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 3
CONVENIOS
DESARROLLO DE REUNIONES DE CONSEJO DIRECTIVO Y ACUERDOS DE
NO ACTA 1| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
CONSEJO DIRECTIVO
) ELABORACION Y REVISION DEL DIAGNOSTICO DE LA CALIDAD s DOCUMENTO ol o o 1 o o o 1 o o o o )
IMPLEMENTACION DE INTITUCIONAL
LA CALIDAD 36,000.00 | ELABORACION DEL PLAN DE TRABAJO PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
I DOCUMENT! 1 1
INSTITUCIONAL CALIDAD INSTITUCIONAL s OCUMENTO op o) o oo op op o 0p oo
ACCIONES PARA LA IMPLEMENTACION DE LA CALIDAD INSTITUCIONAL NO ACCION 1] 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
ELABORACION DEL PLAN DE TRABAJO PARA LA MEJORA DEL CLIMA s DOCUMENTO ol o o . o o o o o ) o o )
MEJORA DE CLIMA INSTITUCIONAL
INSTITUCIONAL 10.000.00 5 4
ORGANIZACION Y DESARROLLO DE TALLERES DE INTEGRACION
INSTITUCIONAL NO TALLER o| o 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 2
DISENO Y ELABORACION DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACION EXTERNA E
INTERNA DE LA ESCUELA, QUE FORTALEZCA LA IMAGEN INSTITUCIONAL st POCUMENTO op e ! ° 0 ° 0 0 ° 0 0 ° t
DIFUSION Y PROMOCION DE LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES , A
TRAVES DE LA PAGINA WEB Y REDES SOCIALES INSTITUCIONALES Y
MECANISMOS DE COMUNICACION COMO NOTAS DE PRENSA Y MATERIAL NO ACCION ot t ! ! ! t B 1 1 t 1 12
DESARROLLO DE PUBLICITARIO
COMUNICACION E 101,730.00
' ORGANIZACION, SUPERVISION Y CONDUCCION DE LAS ACTIVIDADES
IMAGEN INSTITUCIONAL PROTOCOLARES Y DE IMAGEN INSTITUCIONAL DE LA ESCUELA. NO ACCION S L e e L I L R I 2
DIRECCION Y GESTION EDICION Y PUBLICACION DEL BOLETIN INSTITUCIONAL VOCES ] DOCUMENTO o 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 10
0001 | 5000002 | INSTITUCIONALDELA | DOCUMENTO 63 559,730.00 - P —
ESCUELA NACIONAL Reglstrc y edicion audiovisual sobre los eventos, servicios y bienes que NO ACCION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
brinda la ENSFIMA
DIRIGIR, EVALUAR Y EJECUTAR EL TRAMITE DOCUMENTARIO DE LA
ESCUELA Y EN SUS ORGANOS COMPONENTES No REPORTE ot ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! 12
DESARROLLAR Y EVALUAR EL SISTEMA DE ARCHIVO DE LA ENTIDAD ] DOCUMENTO o| o 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
ACCIONES DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA NO ACCION 1| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
REGISTRO DE DIPLOMA DE GRADOS Y TITULOS NO TITULO o| o o so 0 o 25 0 0 o| 25 o | 100
GESTION DE LA 162.800.00 ATENCION DE QUEJAS, RECLAMOS Y SUGERENCIAS NO INFORME 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
SECRETARIA GENERAL o
ACCIONES SOBRE LA IMPLEMENTACION DE LA SIMPLIFICACION NO ACCION ol o 1 o o 1 o o N o o N .
ADMINISTRATIVA EN LA ENSFIMA
SUPERVISION Y SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES SOBRE LA
IMPLEMENTACION, EJECUCION Y EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL ] DOCUMENTO o| o 1 0 0 1 0 1 0 1 0 0 4
INTERNO EN LA ENSFIMA
SUPERVISION Y SEGUIMIENTO AL LEVANTAMIENTO DE OBSERVACIONES
DE LOS INFORMES DE AUDITORIA DEL ORGANO DE CONTROL NO ACCION 1| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
INSTITUCIONAL
PROGRAMACION MULTIANUAL, FORMULACION si DOCUMENTO o| o 0 1 0 1 0 1 0 0 0 1 4
OPERACIONES EN EL SIAF MODULO PRESUPUESTARIO NO ACCION 1] 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
SEGUIMIENTO A NIVEL DE CERTIFICACION DEL PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL POR CENTRO DE COSTOS NO ACCION ot ! ! ! ! ! ! ! 1 ! ! 12
SEGUIMIENTO Y ACTUALIZACION DE DEVENGADOS MENSUAL EN EL
. SISTEMA PLANIN Y APLICATIVO DE CEPLAN NO ACCION ot ! ! ! ! ! ! ! 1 ! ! 12
GESTION DE
PLANIFICACION Y 69,200.00 | SEGUIMIENTO AL AVANCE FiSICO DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL EN
PRESUPUESTO EL SISTEMA PLANIN Y APLICATIVO DE CEPLAN NO ACCION ot t ! ! ! t B 1 1 t 1 12
FORMULACION, REPROGRAMACION Y SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO
DE LAS METAS FISICAS DEL PLAN OPERATIVO st DOCUMENTO ol 0 ! B B ! 0 B B e B B °
CONCILIACION DEL MARCO LEGAL DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL ] DOCUMENTO o 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2
ELABORACION DE INFORMES PRESUPUESTALES NO INFORME 1| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
s =
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0002

5000003

DIRECCION Y GESTION
ADMINISTRATIVA DE
LA ESCUELA
NACIONAL SUPERIOR
DE FOLKLORE JOSE
MARIA ARGUEDAS

DOCUMENTO

78

6,048,592.00

GESTION DE
ABASTECIMIENTO,
CONTROL PATRIMONIAL
Y ACCIONES DE
INFORMATICA

11

12

12

12

12

12

GESTION DE LA OFICINA
DE ADMINIATRACION

12

12

12

GESTION DE RECURSOS
HUMANOS

10

12

12

12

12

GESTION DE TESORERIA

12

12

12

GESTION DEL
FUNCIONAMIENTO,
MANTENIMIENTO Y

SEGURIDAD Y

VIGILANCIA

12

12

12

ELABORACION DEL CUADRO CONSOLIDADO DE NECESIDADES DE LA S DOCUMENTO
ENTIDAD
ELABORACION, REGISTRO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL PLAN ANUAL
DE CONTRATACIONES st DOCUMENTO
ATENCION A LOS PEDIDOS DE BIENES Y SERVICIOS PARA EL DESARROLLO
DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS DE LAS AREAS USUARIAS DE ] DOCUMENTO
ACUERDO AL CUADRO DE NECESIDADES DE LA INSTITUCION
REGISTRO DE ORDENES DE COMPRA U ORDENES DE SERVICIO EN EL SEACE NO ACCION
ELABORACION DEL PLAN ANUAL DE MATENIMIENTO Y REPOSICION DE
BIENES DE CAPITAL St POCUMENTO
MANTENER LOS REGISTROS DE LOS BIENES PATRIMONIALES DE LA NO ACCION
INSTITUCION EN LOS SISTEMAS DE LA SBN Y A TRAVES DEL SIGA
CONCILIACION DEL INVENTARIO DE LOS BIENES DE CAPITAL DE LA
INSTITUCION no ACCIoN

161.256 SEGUIMIENTO Y CONTROL AL INGRESO Y SALIDA DE BIENES DEL ALMACEN NO ACCION
INFORMES SOBRE OPINION TECNICA INFORMATICA NO ACCION
INFORMES SOBRE MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE EQUIPOS DE
COMPUTO. NO ACCION
TOMA DE INVENTARIO FISICO DE BIENES. NO INFORME
ENTREGA DE UNIFORMES Y ACCESORIOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO
CAP DE LA ENTIDAD st POCUMENTO
SUPERVISAR Y MONITOREAR LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DE
ABASTECIMIENTO, CONTABILIDAD, TESORERIA, CONTROL Y RECURSOS ] DOCUMENTO
HUMANOS EN LA INSTITUCION DE ACUERDO A LA NORMA VIGENTE
EJECUCION DE ACCIONES DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DE
ABASTECIMIENTO, CONTABILIDAD, TESORERIA, CONTROL Y RECURSOS NO ACCION
HUMANOS EN LA INSTITUCION DE ACUERDO A LA NORMA VIGENTE
ELABORACION DEL REPORTE COMPARATIVO ANUAL ENTRE EL NUMERO DE
DECLARACIONES JURADAS RECIBIDAS POR LA OFICINA DE NO REPORTE
ADMINISTRACION Y LAS REMITIDAS AL CGR
SUPERVISION Y CONTROL DE ASISTENCIA DE PERSONAL QUE LABORA EN
LA INSTITUCION NO ACCION
ELABORACION DE PLANILLA DEL PERSONAL NOMBRADO Y CONTRATADO sl DOCUMENTO
GESTIONAR REQUERIMIENTO SOBRE ADQUISICION DE UNIFORMES DEL

127700 | pERSONAL ADMINISTRATIVO CAP DE LA ENTIDAD st DOCUMENTO

ELABORACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN ANUAL DE CAPACITACION DE LA
ENTIDAD - POP S| DOCUMENTO
ORGANIZACION, ACTUALIZACION DEL ESCALAFON DE LOS SERVIDORES DE
LA INSTITUCION. No ACCION
ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIEROS MENSUALIZADOS Y LA
ELABORACION DEL BALANCE CONSTRUCTIVO AL CIERRE DEL EJERCICIO ] DOCUMENTO
PRESUPUESTAL
PRESENTACION MENSUAL DE CONFRONTACION DE OPERACIONES
AUTODECLARADAS (COA) SEGUN CRONOGRAMA DE ENTREGA
ESTABLECIDO EN LA RESOLUCION DE SUPERINTENDENCIA N° 055- st DOCUMENTO
2014/SUNAT.

2,609692 / —
ELABORACION DE REPORTE DE PERSONAL PENDIENTE DE RENDICION DE
VIATICOS. NO VIATICO
REVISION DE EXPEDIENTE PARA LA FASE DEL DEVENGADO A TRAVES DEL
SISTEMA SIAF. NO ACCION
ARQUEO DE CAJA MENSUAL E INOPINADAS NO ACCION
SUPERVISAR, MONITOREAR LA CAPTACION DE INGRESOS POR TODO NO ACCION
CONCEPTO DE PAGO A TRAVES DEL AREA DE TESORERIA
CONCILIACION DE LAS CUENTAS DE ENLACE POR FUENTE DE
FINANCIAMIENTO CENTRALIZADAS EN LA CUT st DOCUMENTO

5,000.00
ELABORACION DE INFORMES DE RECAUDACION NO INFORME
IMPLEMENTACION DEL SOFWARE DE RECAUDACION NO ACCION
MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE LA INSTITUCION ] ACCION
ABASTECIMIENTO OPORTUNO DE LOS SERVICIOS BASICOS - AGUA - LUZ - s ACCION
INTERNET -TELEFONIA Y ARBITRIOS MUNICIPALES

3,144,944 J
SUPERVISION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA ] ACCION
MANTENIMIENTO AL VEHICULO INSTITUCIONAL NO MANTENIMIENTO
PAGO OPORTUNO DEL ARRENDAMIENTO DEL LOCAL INSTITUCIONAL ] ACCION
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SERVICIO DE ATENCION DE RACIONES ALIMENTICIAS PARA LOS
ESTUDIANTES S| SERVICIO o| o 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 6
SERVICIO DE ASESORAMIENTO PSICOPEDAGOGICO ] SERVICIO 1| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
BIENESTAR
ESTUDIANTIL 136,760.00 SN TO
SERVICIO DE ATENCION TOPICO sl SERVICIO 1| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
ACCIONES DE BIENESTAR SOCIAL PARA LOS ESTUDIANTES NO INFORME 1| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
GESTION DE LOS REQUERIMIENTO PARA LA ATENCION DE RACIONES
ALIMENTICIAS PARA ESTUDIANTES No POCUMENTO ol 0 ! ° 0 ° 0 0 ° 0 0 ° !
DESARROLLO DE LA ENSENANZA PARA POSTULANTES A LAS CARRERAS 28 | 28
PROFESIONALES DE EDUCACION ARTISTICA Y ARTISTA PROFESIONAL No HORAS LECTIVAS 8| 8 ° ° 0 ° 0 0 0| 288|288 0| 1s2
DESARROLLO DEL GESTION DE LOS REQUERIMIENTOS PARA LA CONTRATACION DEL
CENTRO DE SERVICIO DE ENSENANZA PARA EL DICTADO DE LOS CURSOS EN EL CENTRO NO INFORME 1| 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 5
PREPARACION PARA 97,260.00 | DE PREPARACION ACADEMICA PERIODO VERANO E INVIERNO
POSTULANTES CEPRE CONFORMACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO PARA EL CENTRO DE
N INFORME 1| 1 1 1 1
ARGUEDAS PREPARACION ACADEMICA ° ° ° ° ° ° ° ° ° s
ATENCION A PARTICIPANTES DEL CENTRO DE PREPARACION ACADEMICA 10
CEPRE ARGUEDAS PERIODO VERANO E INVIERNO st PARTICIPANTE °l o ° ° ° ° ° 0 ° 0] % 0| 0
ATENCION A PARTICIPANTES DEL PROCESO DE ADMISION PARA LAS 10
DESARROLLO DEL PDRASEEE};:)SNTLOFESIONALES DE EDUCACION ARTISTICA Y ARTISTA S| PARTICIPANTE ol % 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o| 100
PROCESO DE ADMISION
. PARA LA CARRERAS 32,500.00 | SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y ACADEMICOS PARA EL DESARROLLO DEL
FORMACION 637,812.00 | oo IONALES QUE EXAMEN DE ADMISION NO SERVICIO 1| 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
PROFESIONAL DE OFERTA LA ENSFIMA -
DOCENTES Y ARTISTAS DESARROLLO DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTO, PRUEBA ARTISTICA Y NO SERVICIO ol 1 o o ° o ° 0 0 ° 0 0 1
OTROS
ELABORACION DEL PLAN ANUAL DE MANTENIMIENTO Y ADQUISICION DE
DOTACION, REPOSICION INSTRUMENTOS MUSICALES Y EQUIPOS DE ARTE No INFORME o 1| of of 0of 0o 0} 0 0| O] 0| © 1
Y MANTENIMIENTO DE z
MOBILIARIO, EQUIPOS, 16.000.00 :A%%%Z'LCE'?N DE REPUESTOS Y ACCESORIOS PARA INSTRUMENTOS ] ADQUISICION o| o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
L\ZIZTSTS\TEST\?S MANTENIMIENTO Y/O REPARACION DE INSTRUMENTOS MUSICALES NO SERVICIO ol o] o 1] 1| 1| 1| 1| 1] 1] 1] o 8
ACCESORIOS MANTENIMIENTO Y ALQUILER DE VESTUARIO NO SERVICIO o| o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
REPOSICION DE_MOBILIARIO EDUCATIVO Y DE OFICINA S| ADQUISICION o[ o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ESTUDIANTES QUE RECIBEN FORMACION PROFESIONAL EN EDUCACION s ESTUDIANTES ol o o o o o o o o o ol3s0!| 350
ARTISTICA
FORMACION DESARROLLO DE LAS HORAS LECTIVAS DE LA CARRERA PROFESIONAL DE 315 | 315 | 315 | 179 | 315 | 315 | 315 | 315 | 123 | 2587
PROFESIONAL EN 2900000 EDUCACION ARTISTICA Y ARTISTA PROFESIONAL NO HORAS LECTIVAS 0] 070 7 7 7 3 7 7 7 7 2 4
0003 5000673 ESTUDIANTES 520 EDUCAC\ON ARTISTICA T DESARROLLO DE LAS HORAS NO LECTIVAS DE LA CARRERA PROFESIONAL NO HORAS o o | 96 192 | 192 | 192 964 | 964 192 | 192 | 192 964 1542
Y ARTISTA PROFESIONAL DE EDUCACION ARTISTICA Y ARTISTA PROFESIONAL 8 8 8 8 8 8 4
ESTUDIANTES QUE RECIBEN FORMACION PROFESIONAL EN ARTISTA
PROFESIONAL ] ESTUDIANTES o| o 0 0 0 0 0 0 0 0 0170 | 170
PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION DOCENTE B DOCUMENTO 1| 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 3
ELABORACION Y ENTREGA DE SILABOS B DOCUMENTO o[ o 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2
REUNION DE CONSEJO ACADEMICO sl DOCUMENTO o| o 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
GESTION DE LA SUPERVISION A LA EJECUCION DE LAS HORAS LECTIVAS Y NO LECTIVAS DE
DIRECCION ACADEMICA | 789290 | | 05 pROGRAMAS ACADEMICOS st DOCUMENTO 0 0 0 t 1 ! ! 1 : 1 1 : °
DESARROLLO DE ACTIVIDADES ACADEMICAS EXTRACURRICULARES -
SEMINARIOS-CONFERENCIAS-TALLERES Y OTROS st DOCUMENTO o e 0 ° ! ° 0 t ! ! t ° s
DESARROLLO DE LA CAPACITACION PERSONAL DOCENTE Y
ADMINISTRATIVO ] DOCUMENTO o| o 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 5
MATRICULA DE ESTUDIANTES EN LA CARRERA PROFESIONAL DE
EDUCACION ARTISTICA - REGISTRO NOMINAL DE MATRICULADOS POR sl REGISTRO o| o 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 2
CICLO Y POR CURSOS
MATRICULA DE ESTUDIANTES MATRICULADOS EN LA CARRERA
PROFESIONAL DE ARTISTA PROFESIONAL REGISTRO NOMINAL DE ] REGISTRO o| o 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 2
MATRICULADOS POR CICLO Y POR CURSOS
REGISTRO Y
EVALUACION DE 220,400.00 | SEGUIMIENTO AL FUNCIONAMIENTO Y ADMINISTRACION DE LOS
ESTUDIANTES SERVICIOS DE SOFTWARE DE PLATAFORMA VIRTUAL NO DOCUMENTO ot ! ! ! B t B ! t t ! 12
SEGUIMIENTO AL FUNCIONAMIENTO Y ADMINISTRACION DE LOS
SERVICIOS DE SOFTWARE DETECTOR DE PLAGIO NO POCUMENTO ot ! ! ! ! ! ! ! 1 ! ! 12
DESARROLLO DEL CURSO, EXAMENES DE SUBSANACION Y OTROS. NO ACCION 1| 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3
ACTUALIZACION DE LA RED DE EGRESADOS DE LA ENSFIMA ] REGISTRO 1| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
SEGUIMIENTO AL
EGRESADO 24,000.00
RECONOCIMIENTO AL EGRESADO DESTACADO NO INFORME o| o 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
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0004

5000715

DIFUSION Y
PROMOCION DE
ACTIVIDADES
ARTISTICAS Y
CULTURALES
TRADICIONALES DEL
PERU

EVENTO
CULTURAL

20

304,180.00

ACTIVIDADES
ARTISTICAS PARA LA
DIFUSION Y
PROMOCION DE LA
CULTURA TRADICIONAL
DEL PERU

12

11

ACTIVIDADES
CULTURALES PARA LA
DIFUSION Y
PROMOCION DE LA
CULTURA TRADICIONAL
DEL PERU

12

16

GESTION Y
SUPERVISION DE LAS
ACTIVIDADES
ARTISTICAS Y
CULTURALES

12

12

12

ELABORACION DEL PLAN DE TRABAJO SOBRE LAS ACTIVIDADES ARTISTICAS
DE LA INSTITUCION NO INFORME
DIRECCION, ORGANIZACION Y CONDUCCION DE LAS AGRUPACIONES NO ACCION
ARTISTICAS INSTITUCIONALES
EVENTOS ARTISTICOS ORGANIZADOS Y DESARROLLADOS POR LA
INSTITUCION, A TRAVES DE LAS AGRUPACIONES ARTISTICAS. st EVENTO CULTURAL
DESARROLLO DE ENSAYOS DE LAS AGRUPACIONES ARTISTICAS
INSTITUCIONALES NO ACCION
150,000.00 | MANTENIMIENTO DE INSTRUMENTOS MUSICALES, ACCESORIOS Y NO SERVICIO
EQUIPOS DE LAS AGRUPACIONES ARTISTICAS DE LA ENSFIMA.
MANTENIMIENTO DE VESTUARIO, MAQUINA DE COSER Y EQUIPOS DE
LAVANDERIA NO SERVICIO
PRODUCCION DISCOGRAFICA, AUDIOVISUAL Y DE PIEZAS GRAFICAS
IMPRESAS Y DIGITALES DE LAS AGRUPACIONES ARTISTICAS NO PROMOCION
INSTITUCIONALES
PARTICIPACION ARTISTICA DE LAS AGRUPACIONES
ARTISTICAS INSTITUCIONALES EN EVENTOS EXTERNOS. st EVENTO CULTURAL
DOTACION DE ELEMENTOS ESCENOGRAFICOS, MATERIALES DE DANZA Y NO BIEN
VESTUARIO
DOTACION DE INSTRUMENTOS MUSICALES, ACCESORIOS Y EQUIPOS. NO BIEN
ELABORACION DEL PLAN DE TRABAJO SOBRE LAS ACTIVIDADES
CULTURALES No INFORME
PLANIFICACION, ORGANIZACION, DESARROLLO Y MONITOREO DE
CONVERSATORIOS, CONFERENCIAS Y ENCUENTROS ARTISTICO si EVENTO CULTURAL
CULTURALES ORGANIZADOS POR LA INSTITUCION, PRESENCIAL O VIRTUAL
34,000.00
COORDINACION PARA LA REALIZACION DE ALIANZAS ESTRATEGICAS CON
INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS PARA LA COPRODUCCION DE NO ACCION
PROGRAMAS DE PROMOCION CULTURAL Y/O ACTIVIDADES ARTISTICAS
DIFUSION Y PROMOCION DE ACTIVIDADES Y PRODUCCIONES
INSTITUCIONALES EN PLATAFORMAS DIGITALES SOBRE EVENTOS NO PROMOCION
CULTURALES
DIRECCION Y GESTION DE LA DIRECCION DE DIFUSION NO ACCION
REVISION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO SOBRE LAS ACTIVIDADES
ARTISTICAS Y CULTURALES st POCUMENTO
120,180.00
PREVISION DE LA LOGISTICA PARA LAS ACTIVIDADES ARTISTICAS Y
CULTURALES No ACClon
GESTION DEL PERSONAL DOCENTE, CAP Y CAS S| DOCUMENTO
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DESARROLLO DE LOS TALLERES DE MUSICA Y DANZA SEMIPRESENCIAL s PERSONA o | 500 370 o370 370 370 | 1980
DESARROLLO DE LOS MUESTRAS ARTISTICAS ( MUESTRAS INTERNAS, Y CONCIERTO DE O ACCION ol o ) ol o N 1 3
TALLERES DEL TALENTOS)
PROGRAMA DE 248,179.00
EXTENSION DESARROLLO DE LOS TALLERES DE MUSICA Y DANZA PRESENCIAL s PERSONA o | 350 250 o | 250 250 250 | 1350
DESARROLLO DE LOS TALLERES DE MUSICA Y DANZA VIRTUAL s PERSONA o | 150 120 o | 120 120 120 | 630
DESARROLLO DE CLAUSURAS DE LOS TALLERES EN FORMA VIRTUAL Y/O
PRESENGIAL NO ACCION ol o 1 1| o 0 1 3
DOTACION Y MANTENIMIENTO DE LOS INSTRUMENTOS MUSICALES NO ACCION ol o 0 ol o 0 0 2
EXTENSION
0005 | 5000753 EDUCATIVA Y PERSONA 3960 289,739.00
PROYECCION SOCIAL
ORGANIZACION DE LOS
TALLERES DEL PLANIFICACION Y ORGANIZACION PARA LA APERTURA DE LOS TALLERES,
PROGRAMA DE 28,560.00 | ¢ EpORTES Y EVALUACION POR CICLO NO INFORME t 0 ! o]t t ! 5
EXTENSION
ORGANIZACION DEL CUADRO DE HORAS Y FORMULACION DE
EXPEDIENTES PARA EL CONTRATO DE SERVICIOS DE ENSENANZA DOCENTE. NO INFORME 0 1 1 o 1 1 0 5
SEGUIMIENTO PARA EL PAGO DE PROVEEDORES DE SERVICIO Y OTROS.
) Cgﬁ:ﬁﬁgo'\‘ DE BANNER PUBLICITARIOS, FOLLETOS PUBLICITARIOS Y s ACCION 1 o o o o 1 B
PROMOCION DE LOS
TALLERES DEL 13,00000 )
PROGRAMA DE PUBLICACIONES EN MEDIOS DE COMUNICACION SOBRE LOS TALLERES DE
EXTENSION MUOSICA Y DANZA s ACCION ol o 1 o 1 0 1 3
) COORDINACION DE LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS NO ACCION 1 . ) 1 ) N 1 1
COORDINACION DE LA ESPECIALES
EJECUCION DE LOS
PROGRAMAS 229,100.00
ACADEMICOS
ESPECIALES
DESARROLLO DEL PROCESO DE ADMISION sl PARTICIPANTE 60| o0 0 0| o 0 0| 100
ENSENANZA DE ATENCION A PARTICIPANTES QUE RECIBEN ENSENANZA DEL IDIOMA
IDIOMAS ORIGINARIOS 2500000 | 621GINARIOS DEL PERU st PARTICIPANTE w00 10 0] 10 0 ° 30
MEJORAMIENTO DE OTRAS ACTIVIDADES
0006 | 5000773 LOS SERVICIOS ESTUDIANTES | 235 580,206.00 | ACADEMICAS DE 5 5 5
EDUCATIVOS 23600 | ROGRAMAS 6,800.00 | CURSOS DE ACTUALIZACION, SUBSANACION, INVESTIGACION Y OTROS s ESTUDIANTES ol o o ol o 0 50| s0
AUTOFINANCIADOS AUTOFINANCIADOS
PROGRAMA
ACADEMICO DE
EDUCACION ARTISTICA ATENCION A PARTICIPANTES QUE RECIBEN ENSERANZA DEL PROGRAMA
MODALIDAD EspECiaL | 24814600 | o o s ESTUDIANTES ol o o 00| o0 0 100 | 100
DE INGRESO - PAEA
MEIE
PROGRAMA
ACADEMICO DE
SEGUNDA
ESPECIALIDAD EN ATENCION A PARTICIPANTES QUE RECIBEN ENSERANZA DEL PROGRAMA
EDUCACION ARTIsTICA, | 725000 | ACADEMICO SEGUNDA ESPECIALIDAD st ESTUDIANTES oo 0 B0 0 el
ESPECIALIDAD
FOLKLORE MENCION
DANZA O MUSICA.
;s .
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0007

5000893

FORTALECIMIENTO DE
LA INVESTIGACION
ETNOGRAFICA,
ARTISTICA Y
PEDAGOGICA

PUBLICACION

139,120.00

ACCIONES Y PROCESOS
DE LA INVESTIGACION
EN LAS LINEAS DE
DANZA, MUSICA Y
LITERATURA ORAL

12

12

GESTION DE LA
BIBLIOTECA

12

GESTION DEL CENTRO
DE DOCUMENTACION Y
ARCHIVO AUDIOVISUAL
JOSE MARIA ARGUEDAS
Y REGISTRO Y
CALIFICACION DE
INTERPRETES Y
ARTISTAS DEL FOLKLORE
PERUANA

12

12

PUBLICACION Y
PROMOCION DE
INVESTIGACIONES
CULTURALES Y
PEDAGOGICAS

0008

5006269

PREVENCION Y
CONTROL DE LA
SALUD ANTE EL
ESTADO DE
EMERGENCIA
SANITARIA

ACCION

~

14,594.00

CONTROLY
PREVENCION SANITARIO

GESTIONAR LA ARTICULACION ENTRE INVESTIGADORES, DOCENTES Y
ALUMNOS. ] INFORME
ESTUDIOS ESPECIALIZADOS DE INVESTIGACION SOBRE PATRIMONIO
30,720.00 S| INFORME
' CULTURAL E INMATERIAL
ACCIONES PARA FOMENTAR EL EMPRENDIMIENTO CULTURAL Y ARTISTICO NO TALLER
ACCIONES DE IMPLEMENTACION DE LA BIBLIOTECA VIRTUAL S| INFORME
27,500.00
ATENCION DE BIBLIOTECA ESTUDIANTIL NO INFORME
GESTION DEL ARCHIVO AUDIOVISUAL Y CENTRO DOCUMENTARIO JOSE s INFORME
MARIA ARGUEDAS
PRODUCCION DE MICROPROGRAMAS NO ACCION
30,900.00
ATENCION A LOS ESTUDIANTES Y USUARIOS DEL CENTRO DE s INFORME
DOCUMENTACION ESPECIALIZADO
REVISTA ARARIWA S| PUBLICACION
LIBROS SOBRE INVESTIGACIONES CULTURALES Y PEDAGOGICAS s PUBLICACION
PARTICIPACION EN LA FERIA DE LIBRO Y ORGANIZACION DE LA LIBROTON NO ACCION
50,000.00 | ARGUEDIANA
PUBLICACION DE CUADERNOS ARGUEDIANOS ] PUBLICACION
ADQUISICION DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL PARA LA
14,594.00 | COMUNIDAD ARQUEDIANA st ACCION
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