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Resolucion Directoral
N° 00134-2022-ENSFIMA/DG-SG

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Lima, 04 de abril de 2022

VISTO:

El Memorandum N° 548-2022-ENSFIJMA/DG de fecha 01 de abril de 2022 y demas
documentos adjuntos en un total de treinta y siete (37) folios utiles;

CONSIDERANDO:

Que, la Escuela Nacional Superior de Folklore José Maria Arguedas, es una
institucién publica de educacidn superior, Unica en su género, facultada para otorgar en
nombre de la Nacién el grado de bachiller y los titulos de licenciado respectivos, equivalentes
a los otorgadospor las universidades del pais, conforme lo dispone la Tercera Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 30220, Ley Universitaria;

Que, mediante Ley N° 31365, Ley que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para
el Afio Fiscal 2022 y con Resolucion Ministerial N° 556-2021-MINEDU se aprueba el
Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) del Afio Fiscal 2022 del Pliego 010: Ministerio de
Educacion, por Categoria de Gasto, asi como la Estructura Programatica y la Estructura
Funcional,

Que, con Resolucién Ministerial N° 072-2022 MINEDU, se aprueba el Plan Operativo
Institucional (POI) 2022 del Pliego 010: Ministerio de Educacion;

Que, el Decreto Supremo N° 054-2002-ED, Reglamento General de la Escuela
Nacional Superior de Folklore “José Maria Arguedas” establece la Organizacién y Funciones
— ROF, de cada uno de los érganos que comprende la Escuela. Respecto a las funciones
generales, el Reglamento de la Escuela, tiene como finalidad:

a) Reconocer y valorar el pluralismo cultural peruano respetando sus identidades en el

proceso de integracion nacional;

b) Rescatar, conservar y difundir las expresiones folkloricas que son patrimonio de la Nacion;
Y,

c) Promocionar la cultura tradicional peruana a nivel nacional y mundial, a través de los

estudiantes y profesionales formados en la Escuela, asi como en las actividades y

programas de extension cultural;
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Que, la Escuela ha elaborado el “Plan de Trabajo 2022”, con el aporte de las
UnidadesOrganicas de la Institucion;

Que, con Informe N° 279-2022-ENSFIMA/DG-SG-OPP de fecha 25 de marzo de
2022, la Direccién de Planificacién y Presupuesto, remite a la Direccion General el Plan de
Trabajo 2022, con los aportes realizados por cada una de las Direcciones para su
aprobacion, el cual ha sido proyectado en concordancia con la programacion de la ultima
version del Plan Operativo Institucional 2022 (POI);

Que, mediante Memorandum N° 2140-2021-ENSFJMA-DG, la Direccion General
envia su Plan de Trabajo Anual 2022; con Informe N° 00298-2021-ENSFIMA-DG-SG-OA, la
Direccién de Administracion remitié su Plan de Trabajo Anual 2022; mediante Memorandum
N° 013-2022- ENSFJMA-DG-DD, la Direccion de Difusion remitié su Plan de Trabajo Anual
2022; mediante; mediante Informe N° 2319-2021-ENSFIJMA/DG-DA, la Direccion Académica
remitid su Plan de Trabajo 2022; con Informe-00353-2021-ENSFIJMA-DG-SG, la Secretaria
General y con Informe N°0065-2021-ENSFJMA-DG-DI la Direccién de Investigacion remite
su Plan de Trabajo Anual 2022;

Que, con documento del Visto, la Direccion General de acuerdo a lo informado por la
Direccion de Planificacion y Presupuesto autoriza emitir el acto resolutivo que aprueba el Plan de
Trabajo 2022 de la Escuela Nacional Superior de Folklore José Maria Arguedas;

Que, en reunidn de Consejo Directivo, de fecha 24 de febrero del 2022, se aprobé el
Plan de trabajo 2022, por lo que se solicita emitir la resolucion respectiva para su publicacién
por el portal institucional;

Estando a lo informado y visado por la Secretaria General, y en uso de las facultades
conferidas por el Decreto Supremo N° 054-2002-ED, Reglamento General de la Escuela
Nacional Superior de Folklore José Maria Arguedas;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- APROBAR, el Plan de Trabajo 2022 de la Escuela Nacional
Superior de Folklore José Maria Arguedas, por los considerandos expuestos en la presente
resolucién.

ARTICULO 2.- DISPONER, que la Secretaria General publique la presente

resolucion en el portal institucional, y se notifique a las instancias pertinentes, para los fines
correspondientes.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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I.  DATOS GENERALES DE LA ENTIDAD:

. Denominacién: Escuela Nacional Superior de Folklore “José Maria Arguedas”
. Entidad: Publica

. Resolucién de creacién: R.S N° 026-1988

. Localizacion: Lima

. Direccion: Avenida Enrique Villar 675

. Cddigo Modular: 1114693 7

o OB~ WD

7. RUC: 20174237388
8. Titular de la Entidad: Director General
9. Director General: Simon Poma Anccasi

10. Ente rector: Ministerio de Educacion

IIl.  BASE LEGAL:

e Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30220 Ley Universitaria

o Ley N° 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la carrera
publica de sus docentes.

e Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley
30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la carrera publica de
sus docentes.

o LeyN° 31365 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2022

e Resolucion Ministerial N° 522-2020-MINEDU, que aprueba el presupuesto
Institucional de Apertura de gastos correspondiente al afio fiscal 2022, del Pliego 010
Ministerio de Educacion.

e Decreto Supremo N° 0054-2002-ED, Reglamento General de la Escuela Nacional
Superior de Folklore “José Maria Arguedas”

e Directiva N° 0002-2021-EF50.01 “Directiva para la Ejecucién Presupuestaria”
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MISION

La misidn es la razon de ser de la entidad, en el marco de las competencias y las funciones establecidas en la
ley de creacion y la normativa que la reglamenta, considerando el destinatario de los bienes y servicios que
brinda. En términos practicos, refleja su gran objetivo general en el marco de las politicas y planes nacionales.

“Brindar Formacién Profesional en Educacion, Arte y Cultura e investigar el campo de las practicas del folklore
y su difusion con calidad académica acreditada”

Iv.

OBJETIVOS

4.1 OBJETIVO GENERAL:

Fortalecer la calidad académica y la investigacion formativa.

4.2 4.2 OBJETIVO ESPECIFICOS:

Mejorar el desempefio Institucional, con la articulacién de todos los érganos de laEscuela.
Mejorar el Clima laboral y las relaciones interinstitucionales de la ENSFJMA

Mejorar el proceso de contrataciones en la ENSFJMA, para el abastecimiento oportunode bienes y
servicios.

Mejorar el proceso de contratacion del personal docente y administrativo de laENSFJMA

Fortalecer el proceso de investigacion en la ENSFJMA a través de la articulacion de lainvestigacion en
educacion, arte y cultural.

Mejorar el acceso a la informacién bibliografica y audiovisual que posee la ENSFJMAa favor de
estudiantes y docentes.

Mejorar la calidad investigativa en docentes y estudiantes

Articular la investigacion de acuerdo a las necesidades de la ENSF José MariaArguedas

Normar los documentos de investigacion.

Contribuir en la promocion y difusién de nuestra identidad cultural mediante la gestion y supervisién de las
actividades artisticas y culturales

Impulsar la conformacion y vigencia del Conjunto Nacional de Folklore y del Ensamble de Instrumentos
Tradicionales del Peru, priorizando la participacion de estudiantes de la ENSFJMA, como parte de su
formacién y desarrollo de capacidades artisticas.

Promocion y difusién de actividades artisticas y culturales, en diferentes contextos sociales en forma
presencial y/o virtual.

Brindar los talleres de Extension Educativa en musica y danza de forma virtual y/o presencial.

Planificar, organizar, desarrollar, monitorear y evaluar las actividades y servicios pedagogicos que realiza
|a institucién para la formacion profesional

Mejorar la conduccidn y supervision del sistema de administracion documentaria, del registro, certificacion
y las acciones de comunicacion e imagen institucional

Tener en estado dptimo la operatividad y mantenimiento de los bienes informaticos.

Modernizar la Gestién Institucional de la ENSFJMA.
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V. ARTICULACION DE PLANES
PESEM 2016-2024 - SECTOR EDUCACION PEI 2019-2024-MINEDU POI12020 ENSFIMA
OBJETIVO ESTRATEGICO ACCION ESTRATEGICA OBJETIVO ESTRATEGICO cc ACTIVIDAD
SECTORIAL SECTORIAL INSTITUCIONAL OPERATIVA
Oferta de educacion superior iy .
L Formacion Profesional
AES2.1| cumplacon condiciones 003 .
bésicas de calidad. de Docentes y Artistas
Garantizar una oferta de —
educacion superior y Incentivar el desarrollo de Mejoramiento dg los
A ; ) 006 [Servicios Educativos
OES 02| técnico productiva que mecanismos de fomento de e
cumpla con condiciones capacidades, infraestructuray Autofinanciados
basicas de calidad. [AES24| " Lot para el Difusion y Promocion de
quip para €l Fortalecer el acceso a una Actividades Artisticas
desarrollo de la Investigacion. formacion de calidad con | 004 y
. ; Culturales Tradicionales
equidad en |0.S,eStl:JdIE_:1nteS del Per.
OEI02 | de la educacion técnico-
productivay superior 005 Extension Educativay
| ar el (tecnoldgica, artistica y Proyeccion Social
ncrementar e .
desempefioy Ia universitaria) Prevencon, Control,
capacidad de gestién del o0g |Piagnosticoy
OESO05|  sectoranivelde  |AES5.2| Incrementar la capacidad de Tratamiento de
instituciones educativas gestion y de gasto las Coronavirus
e instancias Intermedias instancias involucradas en la Fortalecimiento de la
y nacionales. provision de los servicios 007 Investigacion
educativos de acuerdo a las Etnogréfica, Artisticay
politicas del sector. Pedagogica.
Direccion y Gestion
_ _ Institucional de la
Mejorar la seguridad, 001 | Escuela Nacional
Caéf?:iﬁfl;:gsctlfuﬁt?:d Proporcionar infraestructura Modernizar la Gestion y Superior de FOIkIO;e
; ; PRSI "José Maria Arguedas"
OES 04| educativay deportiva, |AES41| Y SSPacioseducativos 0 o0\ Financiamiento — ~
asi como de su adecuados y seguros a las Institucional del sistema Direccion y Gestion
mobiliario y instituciones educativas. educativo. Administrativa de la
equipamiento 002 Escuela Nacional
Superior de Folklore
"José Maria Arguedas"
VI.  ANTECEDENTES

La Escuela Nacional Superior de Folklore José Maria Arguedas que es una institucién de Educacion Superior
de nivel universitario. Otorga Grado de Bachiller y Titulo de Licenciado, validos para el ejercicio de la docencia
universitaria y realizacién de estudios de maestria y doctorado, que son inscritos en el registro nacional de
Educacion Superior Universitaria (SUNEDU), segun lo dispuesto por la Ley N° 29292, Ley N° 29630, Ley N°
29630, Ley N° 29696, Ley N° 29853; y la Ley N°30220 Ley Universitaria.

VIL.

REGLAMENTO GENERAL

Las funciones generales asignadas en el Reglamento General de la ENSFJMA aprobado mediante Decreto
Supremo N° 054-2002-ED; asi como, las funciones especificas establecidas en su Reglamento de
Organizacion y Funciones — ROF, de cada uno de los 6rganos que comprende la Escuela. Respecto a las
funciones generales, el Reglamento dela Escuela, tiene como finalidad: a) Reconocer y valorar el pluralismo
cultural peruano respetando sus identidades en el proceso de integracion nacional; b) Rescatar, conservar y
difundir las expresiones folkloricas que son patrimonio de la Nacién; y, ¢) Promocionar la cultura tradicional
peruana a nivel nacional y mundial, a través de los estudiantes yprofesionales formados en la Escuela, asi
como en las actividades y programas de extension cultural.
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VIl

ORGANOS DE LA ESCUELA NACIONAL SUPERIOR DE FOLKLORE JOSE MARIA
ARGUEDAS

8.1 Direccion General de la ENSFJMA - Organo de Direccion

Direcciéon general, en ella se encuentra el funcionario de mas alta jerarquia quien es el
representante legal y administrativo de la Institucién, una de sus funciones principales es el de
garantizar la dptima calidad de aprendizaje de los estudiantes, asi como tambiéndirigir, planificar,
organizar, supervisar, evaluar las acciones pedagogicas y administrativas con el fin de cumplir el
objetivo de la institucion.

8.2 Direccion Académica - Organo de linea

El Organo de Linea Direccion Académica, éste se encarga de la planificar, organizar, desarrollar,
monitorear y evaluar las actividades y servicios pedagdgicos que se realiza enla Institucion para la
formacion y capacitacion.

La unidad de medida de la meta representativa para esta Actividad Operativa es Estudiantes y la meta
fisica programada para esta actividad operativa es de 450 Estudiantes que son la cantidad de
estudiantes que cursan estudios regularmente en cada uno de los dos semestres académicos de los
programas académicos de Educacion Artistica y el Programa Académico de Artista Profesional
Especialidad Folklore.

Asi también dentro de este 6rgano de linea se encuentra el Centro de Preparacion Académicos para
postulantes CEPRE Arguedas, con 1152 horas lectivas programadas y desarrollo del proceso de
admision de los programas académicos, las cuales son financiados con recursos directamente
recaudados.

8.3 Mejoramiento de los Servicios Educativos Autofinanciados

Los programas autofinanciados estan a cargo de la Direccién Académica, tiene los siguientes
programas: Segunda Especialidad, el Programa Académica de Educacion artistica modalidad
Especial y Estudios

En el caso de los Programas Autofinanciados se desarrolla también otras actividades como es el
curso de Actualizacion, Subsanacion, Investigacion y otros, ademas de la ensefianza del idioma
quechua. La meta fisica programada para esta actividad es de 235 estudiantes.

8.4 Direccion de Difusion — Organo de linea

Difusion y Promocion de Actividades Artisticas y Culturales Tradicionales del Peru.

La Direccion de Difusion es un 6rgano de linea encargada de las acciones de proyeccion social, y la
unidad de medida es evento cultural, como meta fisica representativa que suman un total de 20
eventos culturales para el presente afio fiscal;

8.5 Extension Educativa y Proyeccién Social

Extension y Proyeccion Social se crea con el fin de contribuir con el desarrollo integral de la persona,
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facilitar el acceso a la cultura y a la mejora de la calidad de vida de las poblaciones de nifios, jovenes
y adultos, promoviendo la participacion a través de los talleres de danzas e instrumentos musicales,
que constituyen parte del patrimonio inmaterial del Peru; esta dirigido a toda la comunidad y se
desarrollan en los niveles basico, intermedio y avanzado.

Este programa se autofinancia con los recursos propios, recaudados por el desarrollo de lostalleres,
este es conocido como recursos de la fuente de financiamiento recursos directamente recaudados y
la unidad de medida de las metas fisicas representativa son personas, esta actividad operativa tiene
750 personas para ser atendidas como meta fisica programada para este ao fiscal;

8.6 Direccion de Investigacion — Organo de linea

Fortalecimiento de la Investigacion Etnogréfica, Artistica y Pedagogica.

La Direccion de Investigacion es un érgano de linea que tiene la responsabilidad derealizar
proyectos de Investigacion, asesoramiento y apoyo en investigaciones sobre folklore y educacion, se
tiene programado como meta fisica representativas 03 publicaciones.

8.7 Oficina de Planificacion y Presupuesto — Organo de Asesoramiento y Consulta

La oficina de Planificacién y Presupuesto segun el Decreto supremo N° 054-2002-ED es un érgano
de asesoramiento, responsable de los sistemas de planificacién, racionalizacion, presupuesto y
estadistica y tiene como funcién principal formular el plan de trabajo generaly el presupuesto de la
Escuela, entre otras funciones.

8.8 Secretaria General - Organo de Apoyo

Segun el Reglamento General de la Escuela Nacional de Folklore aprobado con Decreto Supremo N°
054-2002-ED la Secretaria General es un o6rgano de apoyo encargado de la administracion
documentaria, comunicaciones oficiales, registro, certificacién académica yarchivo de la Escuela, en
el transcurso de los afios se fue implementando sub areas como eléarea de Grados y Titulos, Tramite
Documentario y Archivo Institucional. En base a lo mencionado, se definieron las metas fisicas
programadas que nos permiten alcanzar los objetivos a corto plazo y estan programados segun las
acciones correspondientes:

8.9 Oficina de Administracion - Organo de apoyo

La Oficina de Administracién que es un 6rgano de apoyo, que esta encargada de conducir los
sistemas administrativos de personal, abastecimiento, contabilidad y tesoreria. Asi mismo a esta
Oficina se le asignd seis tareas operativas, estas son: Gestion de la oficina de administracion, Gestién
del funcionamiento y mantenimiento, Gestion de abastecimiento, control patrimonial y acciones de
informatica, Gestion de supervisién y ejecucion del gasto, Gestidn de tesoreria y la tarea de Gestion
de recursos humanos. Para el cumplimiento de las tareas programadas.

El pago a los pensionistas y/o beneficiarios de la Institucion la cual esta a cargo del Areade Personal
que a su vez esta bajo la conduccion del 6rgano de apoyo que de la Oficina de Administracion.
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IX. PLAN DE TRABAJO 2022

9.1 DIRECCION GENERAL

, META ACTIVIDADES RESPONSABLE CRONOCRAMA020
OBJETIVO ESPECIFICO Ene |Feb. |[Mar. [Abr. |May. |Jun. |Jul. |[Ago. |Set. |Oct. |Nov. |Dic.
Contar con un documento de
gestion denominado Plan de Aprobar los planes de trabajo de todas las X X
Trabajo Anual 2022 de todas direcciones de la ENSFJMA
direcciones de la ENSFJMA
Contar con un documento Consolidacion y presentacion del Informe
denominado Informe de Gestion 9 X X
2021 de la ENSFUMA de Gestion 2021 de la ENSFIMA
Contar con un documento que Elaborar un diagnéstico sobre las
identifique el estado situacional condiciones actuales del servicio X X
del servicio educativo. educativo.
Mejorar el desempeiio
Institucional, conla | implementar el 100% de las Presentacion del reporte situacional de la
articulacion de todos los | acciones calidad institucional calidad institucional X X X X X X X X X X X X
organos de la Escuela.
Un informe del estado situacional ) -
sobre el avance del proyecto de Eizziaérneé:?glgmgﬁ&el Proyecto de X X X X
inversién publica de la ENSFJMA ’
DIRECCION
Contar con una respuesta de la . - GENERAL
Realizar el seguimiento sobre el proyecto
gggiﬁﬂgﬁzg s?grztiloe;éado de inversion Construccion del local X X X X
de ejec proy! Institucional de la ENSFJMA
inversion
Aprobacién del Reglamento Acciones para la actualizacion del X X X X X
Institucional Actualizado Reglamento Institucional
Implementar la Oficina de la Definir las funciones para la creacion de la
Calidad Oficina de la Calided Educativa A AT AR ML RRAT AT A AN
Mesa de trabajo para la elaboracion de un X X X
Elaboracion e Implementacion del | Plan de mejora del clima institucional
Plan de Trabajo para la Mejora del | Presentacién del Plan de Trabajo Final X
Clima Institucional imi i ;
gelgé:[menlto ;i:el Elanlde Trabajo de Mejora X X X X X X X X X
Mejorar el Clima laboral y €1 Llma Instluciona
las relaciones Seleccion de lineamientos, objetivos e
interinstitucionales de la intereses institucionales para los acuerdos X
ENSFJMA Implementar 4 acuerdos de de cooperacion interinstitucional.
cooperacion interinstitucional - — —
alineados a los objetivos Gestiones de coordinacion para iniciar e
estratégicos de la ENSFJMA proceso de cooperacion con entidades X X X X X X X
previamente seleccionadas.
Firma de Acuerdos X X X
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9.2 ORGANOS DE LINEA

9.21  DIRECCION ACADEMICA
. CRONOGRAMA 2022
OBJETIVO ESPECIFICO META ACTIVIDADES RESPONSABLE A
Ene | Feb. | Mar. | Abr. | May. | Jun. | Jul. | Ago. | Set. | Oct. | Nov. | Dic.
Elaborar el Plan de trabajo de la Direccién Académica X
Planificar y organizar las La Direccion Académica contara con documentos de
actividades del servicio gestion que permitan estandarizar los procesos Elaborar el plan de desarrollo académico 2022 X
pedagdgico académicos Elaborar el plan de capacitacion docente y administrativo X
Actualizacion de la directiva de procesos académicos X
Implementar las Oficinas de | La Escuela Nacional Superiror de Folklore contara con | Definir las funciones para la creacion de las oficinas de X
Admision y Centro de Oficinas de Admisién y Centro de Preparacion Admisién y Centro de Preparacion Arguedas
Preparacion Arguedas Arguedas permanentes Elaborar informes finales del proceso de admisién 2022 X
Contar con una plataforma virtual que permita . .
) ’ Contratar los servicios de una plataforma virtual que
Contar con los recursos incrementar e acces\c:igja?:;udlantes alas dlases asegure la conectividad para la realizacion de las clases X X X X X X X X X X X X
necesarios para brindar un C - -
L ontar con una malla curricular actualizada que sea - - -
adecuado'sgrwclo acorde a lo requerido en la vida laboral de nuestros Rev]5|on, actualizacion y adecuacion de la nueva Malla X
pedagdgico curricular
egresados
Adjudicar el 100% de plazas de contratos docentes | Convocar a concurso publico de plazas docentes X X
Capacitar al personal docente que permita la Realizar 2 - . 1
actualizacion de sus conocimientos y adecuacion a los ca 'Z.a:. d cdapagltacmneis corporativos y 1 por X X X
entomos virtuales. especialidades de ensefianza
Lo " Evaluar al personal docente en diferentes aspectos
Capacltazlg:ex:aluaclon con la finalidad de contar con personal docente de Realizar evaluaciones integrales a los docentes X X X X X X X X X
primer nivel
Evaluar al personal docents en diferentes aspectos Realizar informe de Evaluacion docente de las actividades DIRECCION
con la finalidad de contar con personal docente de . . } ACADEMICA X X
A ) virtuales y semipresenciales.
primer nivel
Monitoreo del servicio de ensefianza de las actividades X X
. . . virtuales y semipresenciales.
Monitorear el avance y realizar las evaluaciones del —
departamento de Investigacion Pedagogica Exposicion de productos X X
Talleres investigacion para estudiantes X X
Monitoreo del servicio de ensefianza de las actividades X X
Monitorear el avance y realizar las evaluaciones del wrtuale.)sl Y semipresenciales. —

Desarrollar, monitorear y departamento de Danza Exposicion de productos académicos (obras, danzas, etc) X X
evaluar las actividades de Talleres de laboratorios artisticos X X
los servicios pedagégicos ) . ) Monitoreo del servicio de ensefianza de las actividades X X

que realiza la institucion Monitorear el avance y realizar las evaluaciones del | yirtuales y semipresenciales.

para la fo,:mac,on departamento de Humanidades Exposicion de productos X X
profesional - — _ —
Monitoreo del servicio de ensefianza de las actividades X X
Monitorear el avance y realizar las evaluaciones del  |Virtuales y semipresenciales.
departamento de Misica Exposicion de productos académicos (obras, danzas, etc) X X
Talleres de laboratorios artisticos X X
. . . Monitoreo del servicio de ensefianza de las actividades
Monitorear el avance y realizar las evaluaciones del | yirtuales y semipresenciales. X X
departamento de Practicas Profesionales e -
Exposicion de productos académicos (obras, danzas, etc) X X
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Talleres de laboratorios artisticos de forma virtual y
semipresencial.

Realizar la exposicion de los productos finales
correspondiente a cada semestre

Presentaciones artisticas finales por areas de forma
presencial.

X

X

Facilitar las herramientas
necesarias a los estudiantes
que atraviesan dificultades
sociales motivadas por la
pandemia para evitar su
desercion, asi como el
apoyo a la comunidad
estudiantil

Brindar apoyo a nuestros estudiantes en condicion de
vulnerabilidad, asi como el desarrollo de relaciones
humanas saludables en la comunidad arguediana.

Realizar la entrega de bolsa de viveres a los estudiantes en
condicién de vulnerabilidad y riesgo de desercién

X

X

Gestionar el préstamo de equipo tecnolégico portatiles a
estudiantes.

Brindar una charla de induccion a los ingresantes al
semestre 2022-| de forma virtual y presencial.

Implementar el servicio de topico, contando con los servicios
de médico y enfermera

Implementar el servicio Psicoldgico

Realizar campafias nutricionales para la comunidad
estudiantil de forma virtual y presencial.

Realizar actividades de prevencion de contagio de virus
COVID 19 para estudiantes y trabajadores de forma virtual y
presencial.

Elaborar el plan de trabajo del CIFHS (Comité de
intervencion frente al hostigamiento sexual)

Planificar, organizar,
desarrollar, monitorear y
evaluar las actividades y

servicios educativos de los
Programas Autofinanciados.

Presentacion del Plan de trabajo de los Programas
Autofinanciados.

Elaborar el Plan de trabajo de los Programas
Autofinanciados.

Aprobacion de la directiva sobre procesos académicos.

Actualizacion de la directiva de procesos académicos.

Mejorar la prestacion del servicio educativo.

Contratacion del personal docente para el semestre 2022 — |
y 2022 - 1.

Contar con un informe final sobre el proceso de
admision para Segunda Especialidad

Examen de admision 2022-1 y 2022-I1

Cumplir con informes POI

Informe mensual sobre actividades realizadas del Plan
Operativo Institucional

Realizar Talleres

Taller de actualizacién de investigacion conducente a la
obtencién del titulo profesional.

Realizar 2 capacitaciones docentes

2 capacitaciones docentes: El uso de las TICs., Uso del
turnitin.

Cumplir con el cronograma de matricula de
estudiantes.

Matricula de estudiantes para los semestres académicos
2022 -1y 2022-Il.

Entregar el 100% de silabos de forma virtual a los
estudiantes.

Entrega de silabos a los estudiantes en la fecha establecida.

Implementar la Plataforma Virtual Q10 para el
desarrollo de clases de los programas autofinanciados.

Ingresar docentes, cursos, grupos, etc. a programar en la
Plataforma Virtual

Elaborar y Publicar los horarios de clases para el
semestre académico 2020-I1

Cumplir con lo establecido en el calendario académico

Emision de Decretos Directoral aprobacion de trabajos
académicos

Seguimientos informes a docentes revisores de forma virtual
y presencial.

Se presentara un informe semestral

Monitoreo del servicio de ensefianza de las actividades
virtuales y semipresenciales.
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9.2.2 DIRECCION DE INVESTIGACION
OBJETIVO ESPECIFICO META ACTIVIDADES RESPONSABLE | En | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Set| Oct | Nov | Dic
Transcripcion y procesamiento de la informacion recogida en trabajos de campo. X X X X X X
Elaboracién de monografias sobre Paita cotejados con bibliografia respecto de temas X X « | x «
como la oralidad tradicional y problemética social.
) ., | Actualizacién de informacién para la publicacion de investigaciones sobre los siguientes
Cumplir con la publlocacmn temas: 1) sobre cultura de costa, la muerte del vals criollo y la desaparicion de sus ) x|« |«
Producir y Publicar Investigaciones y difusion del 100% de | cyrtores. 2) Tradiciones culturales de los valles interandinos y presencia en las Linea -
Etnogréficas, Artisticas y Pedagogicas. publicaciones de libros y | noplaciones del litoral. 3) Tradiciones de litoral. Tradiciones de
’ articulos programadas : N : ; T litoral
" Trabajos de campo Trabajos de Campo Abril — mayo 2022: Tacna - Ica, Junio - julio
para el presente aflo | o9p: piura - La Libertad. S R
Monografias sobre Paita prepublicable. X
Elaboracion de textos para la revista Arariwa sobre cultores. X
Conferencia: Aproximaciones semanticas sobre términos en cultura tradicional X
Elaboracién de articulos sobre: Danzas afro descendientes costa norte, Lambayeque, la
libertad A T e M
Articulo para revista Arariwa. tema relacionado al tema de estudio etnografico: danzas
tradicionales de las regiones la libertad y Lambayeque, con énfasis a las danzas afro X X X X X X
Cumplir con la publicacion | descendientes.
Producir v Publicar Investiaaci y difusién del 100% de | Entrega para publicacion pallas Linea —Danza / X
roducir y Publicar Investigaciones - ' — - inea -Danza
Etnograficas, Artisticas y Pedagégicas. pub!lcamones de librosy Entrega. Para publicacion de r!egrltos de yauyps _ Linea — Fiestas X
articulos pngfamaan Promocién de las danzas agricolas, y la publicacion del texto. X X X X X X X X X
para el presente afio Coordinacién con académica de dos asignaturas curriculares en el primer y segundo X N X X X X X X
semestre académico
Actividad conferencia por el dia de la papa el 31 de mayo X
Calendario de fiestas. presentacion del producto final de calendario de fiestas
- ] X X X X X
tradicionales del Peru.
Entrevistar en forma virtual y/o presencial a musicos cultores de la region costa, andina
- X X X X X X | x X
ylo amazénica.
Entrevistas de la percusion y formas musicales amazénicas - X
Entrevistar en forma virtual y/o presencial a educadores musicales o lideres de X N X
’ iniciativas pedagogicas musicales en el pais.
Desarrollo de asesorias | Realizar un catalogo de instrumentos de percusion afroperuana y diaspora africana en
para los investigadores, | g| Perg x| x| x X
docentes, estudiantes. [ Actividad del aporte musical de Victoria Santa Cruz a la cultura peruana X
~ Asimismo, a Elaborar un documento sobre los derechos de autor, intérprete, ejecutante y productor
investigadores extemos | fonoqrafico que sirva de guia para los estudiantes de la carrera de artista profesional de X X X
que deseen asesoriay | | institucion.
! ) . _ guia para desarrol[ar Elaboracion del disefio y proyecto de investigacion etnomusicoldgica del area de Lmealde ;
Producir y Publicar Investigaciones investigaciones de nivel, investigacion Etnomusicologi X X X
Etnogréficas, Artisticas y Pedagogicas | con estandares de cuidado A bl de fuentes de inf on a investigad tural ay Educacion
y proteccion de la cultura sesorar sobre u§o e fuen ’es. e informacion a myes igadores culturales musical X X X X X X X | x X | x
musical tradicional. Estru_cturar estudios qe la misica como hecho social _ _ _ X X X X | x X
Cumplir con la publicacion | Actividad de perspectivas y propuestas para la educacion musical de nifios y «
y difusion del 100% de | @dolescentes en el Peru.
publicaciones de libros y | Articular estudios Interdisciplinarios, antropologia, lingtiistica, idiomas, area cultural
articulos programadas | seleccionada, estudios Bibliograficos, fuentes etnomusicoldgicas tempranas, revistas X X X
para el presente afio musicales, fuentes etnomusicolégicas posteriores y recientes.
Critica bibliografica, transcripcion y Notacién, transcripcion musical en notacion
tradicional, conocimiento de nuevos procedimientos electroacusticos (meldgrafo, etc.), X X
organologia, organografia.
Técnicas de ejecucion, funcién musical, decoracion, consideraciones socioculturales, X X X X X

taxonomia, notacién simbdlica.

11




PLAN DE TRABAJO 2022 - ENSFIMA

Técnicas de Terreno: aspectos Humanos, preparacion, ecuacion humana (o rapport),

entrevista, registro de datos, evaluacién. X X X X X X X X X
Articulo para la revista araiwa X
Asesoramiento de producciones bibliograficas a estudiantes de la institucion. X X X X X X X X X
Coordinar el Il Congreso de Investigacién en Educacion, arte y culturas Tradicionales X N X X X
del Perd.
Il Congreso de Investigacion en Educacion, arte y culturas Tradicionales del Peru. X
Elaboracién y entrega de certificados del Il Congreso de Investigacion en Educacion, « «
arte y culturas tradicionales del Peru
Elaboracion de textos monograficos o bibliograficos X M M X X M x | x M
Direccion de
Elaboracién del Plan de Trabajo Investigacion X
Articulacion con la Direccion o _Rgglstro de
Académica en los trabajos de Dos actividades intérpretes y
investigacion de estudiantes y . fseme.s’tralfes de_ d centro de”
docentes informacion formativa N . o . locumentacion
' Actividades semestrales de investigacion formativa. y mapa de X X
folklore de
Peru
Realizacion del Ill Encuentro de Intérpretes de Danzas y Misica Tradicionales (auditorio X X X X
Los Incas del MINCUL, si las condiciones por la pandemia lo permiten)
Disefio del marco estratégico y conceptual del Fondo de Cultores del Folklore Peruano X X
Gestion del Fondo de Cultores del Folklore Peruano X X | x
Evaluacion del estado actual del sistema de Acreditacion y Registro de Artistas X X N
Intérpretes y Ejecutantes del Folklore Peruano
Disefio del marco estratégico y conceptual de la evaluacion y registro de cultores del X X N
La creacion de repositorios fé)lkllo re pe rlijano 0l ftorio de cultores del Tolk
de artistas convirtiendose (\j/a uacion de campos del repositorio de cultores del folklore peruano para su « X
ademds en una base de |-@decuacion segun normativa vigente
datos que sirva como 5 ; ; 60 histori : itacio
Lograr la calificacion de los artistas fuente d?-z informacion de El\ﬁ?éurgglgzl ); orli?c;srter?) :rrL :sge de datos de informacion histérica y geogréfica de los A;f;gtarg%g y « X « | x X N
e e | e | | ]
_perua ! 4 intérpretes nacionales. | Disefio de estrategia de comunicacion para uso de estudiantes y docentes del sistema Intérpretes y
participacion en las ferias nacionales e de Acreditacion y Registro de Artistas Intérpretes y Ejecutantes del Folklore Peruano, en | Ejecutantes del x| x [ x| x| x
'"temac'ongfrsug‘:!'gé?"%org la Camara coordinacion con la Direccion Académica Folklore
Disefio de estrategia para la actualizacion permanente del contenido de la pagina web Peruano X X X X X X X «
del repositorio de cultores del folklore peruano
Disefio de estrategia para el fortalecimiento de capacidades de investigacion en N X X X
estudiantes de la ENSFJMA, con enfoque en el desarrollo de tesis
Elaboracion de articulo para la revista arariwa X X
Dos (02) viajes de campo. X X
Gestiones administrativas diversas con la Camara Peruana del Libro (CPL) para la N X X X « | x
o . participacion de la ENSFJMA en las ferias FIL LIMA 2022 y |a Feria Ricardo Palma 2022
Participacion en la Feria —— - - - - -
. N Organizacién del Libroton Arguediano 2022 (virtual y/o presencial dependiendo de las
del Libro y Organizacion - - . X
del Libroton Arguediano condiciones de salubridad vigentes)
Participacion de la ENSFJMA en la feria FIL LIMA 2022 - virtual y/o presencial X
Participacion de la ENSFJMA en la Feria Ricardo Palma 2022 - virtual y/o presencial X
Desarrollar el mapa del Desarrollar una propuesta moderna, disponible desde diversos dispositivos (celulares,
Salvaguardar y preservar para la folklore del Perti como tabletas y computadoras) que se va actualizando constantemente para el interés del
v ) P o . y . S X X X X X X X | x X
posterioridad las fuentes documentales | instrumento que publico en general distribuida en informacion textual, fotografica y audiovisual para el Mapa del
que conforman la variedad del complemente el interés de estudiantes y docentes folklore de
patrimonio cultural intangible de nuestro | aprendizaje y Registro de material a la pagina web del mapa de folklore Pert X X X x | x| x | x| x| x
pais conocimiento de Apoyo a los investigadores X X X x | x X x | x | x
estudiantes y docentes Elaboracion para el articulo de la revista araiwa X
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Coordinacién con académica para la realizacion de conferencia. X X
Taller de canto de jarana X
Apoyo de transcripcidn de entrevistas de campo X X X
Informe mensual con nombres y cédigos de conversion Digital y Edicion de Audios y X X
Videos - para difusién la difusion en la pagina web del centro y otros medios virtuales
Enviar la informacion actualizada de la cantidad de cintas magnetofénicas del centro de
o ) documentacion con sus respectivos codigos y nombres
Sensibilizar a la comunidad sobre la o Enviar la cantidad de carretes, cassettes y videos digitalizados con sus respectivos
|mp9rtan.c|alde nue:stra hgrenma Actuah;amon delo codigos y nombres Centro de X
patrimonial inmaterial nacional de contenidos de la Enviarel . ) A Documentacis
original diversidad y promover el plataforma web a cargo de nviar ql |nvept§r|o de los carretes, cassettes y videos que faltan digitalizar con sus ocumentacio
reconocimiento de los derechos la Direccion de respectivos codigos y nombres ny Archivo
culturales de los pueblos contribuyendo | Investigacion informacién de actividades de articulacién en coordinacién con direccién académica Audiovisual X X X
a su desarrollo integral. Informe mensual de atencién a los estudiantes X X X
Presentacion del articulo para la revista arariwa X
Informe mensual de las actividades dirigida a los alumnos: acceso al sitio web del CDAA X X X
Actividad dirigida a alumnos: galeria fotografica de alumnos - CDAA X
Creacion de contenidos para plataforma web. X X X
Transformacion digital de nuesros F.un.cionami.ento dela . ?Iiggelijljszgcién de 106 libros fisicos sobre danza y musica del Per(i mapa de fiestas, Atlas Biblioteca X
procesos de ensefianza y aprendizaje biblioteca virtual al 100% - | 11 —— - - — virtual
demanda adicional Creacion de usuarios a los ingresantes 2022-| - 2022-II - Autofinanciados X
Acciones administrativas para la implementacion de un fondo editorial X X X
Presentar Informe del avance de las disposiciones generales que correspondan a la
materializacién y permanencia del fondo Editorial
Presentar informe sobre sus funciones como editor adjunto y corrector por el mes
Difundir, las investigaciones correspondiente.
académicas realizadas por los - - — — —
docentes y alumnos de la Escuela Disefio e Implementacion Presentar Plan de trabajo para la implementacion y organizacién para el Fondo Editorial. X
Nacional Superior de Folklore José de un Fondo editorial - Presentar Informe de autores, normas de publicacion y lineamentos generales del Proyecto «
Maria Arguedas en los diversos demanda adicional Fondo Editorial Fondo editorial
campos de la educacion, arte y cultura Elaborar las bases del concurso para investigadores, docentes y estudiantes de la
peruanos. ENSFJMA.
Taller de Monografia y ensayo
Taller de APA X
Concurso de Articulo cientificos trabajo de tesis X
Concurso de investigadores docentes y estudiantes
Taller de Mendeley X
Articulo para Revista Arariwa
Reconocer, promover, brindar 3 investigaciones con Elaborar la directiva para el reconocimiento de los cultores del folklore peruano. X X X
asistencia técnica y registrar a los cultores, estudiantes y Elab direct | dinacién v trabaio de estudiantes. docent Direccion de
representantes del folklore peruano docentes adscritos a la aborar una directiva para la coordinacion y trabajo de estudiantes, docentes e Investigacion X X X

como fomento a la investigacion.

Direccion de Investigacion

investigadores
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9.23  DIRECCION DE DIFUSION
OBJETIVO CRONOGRAMA 2022
ESPECIFICO META ACTIVIDADES RESPONSABLE ["En T Fe | Ma | Ab | Ma | Ju | Ju Ag | Se [Oc | No | Di
e b r r y n | [J t t v |c
Presgntqqon del Plan de trabajo de la Direccion Elaborar el Plan de trabajo de la Direccion de Difusion Director de Difusion | X
de Difusion
Reuniones de coordinacion semanal, monitoreo | Dirigir, coordinar y gestionar el desarrollo de las actividades de
segun planes de trabajo de las diferentes areas de | Extension Artistica, Extension Cultural y Extensién Educativa, mediante | . P
la Direccion de Difusion, reglamentos internos de | la supervisién y monitoreo de los planes de trabajo establecidos por la Director de Difusion | X | X} X | X | X XXX XXX X
las agrupaciones oficiales, entre otros. Direccion de Difusion.
Elaboracién del Plan de Trabajo sobre las | Contar con un documento de gestion interno que permita supervisar el | Director de Difusion
actividades artisticas y culturales (enero - julio | trabajo de Extension Cultural, Extension Artistica y Extension Educativa | / Extension Artistica | X X
2022) que contribuya al logro de los objetivos de la Escuela. | Extensién Cultural
Propiciar alianzas estratégicas con conocedores
%esltitzl?grgscu“%rt)allicgs artlstlcc:i,vazsals con;c:a colg Visitas y/o reuniones de trabajo y coordinacion con municipalidades | Director de Difusion
coproduccion dF; eventosya t?avés de EF;tensién distritales y provinciales, instituciones publicas, centros culturales, | / Extension Artistica X [ X [X |X X [ X |X X | X |X X
Attistica y Extension Cultural con la finalidad de instituciones educativas, organizaciones no gubernamentales, efc. | Extensién Cultural
promover nuestra identidad cultural. En total 02
Contribuir en la
z_rfo mocion dy Contratar servicios de streaming y plataforma de video conferencia para
: us:on. dentid fi las areas de Extension Cultural y Extencion Artistica, contratar sistemas
nuﬁs ral : e:.' at de audio y video profesional y sistema de iluminacion para los eventos
::u ura '?? flante artisticos y culturales. Adquirir equipamiento tecnoldgico para la
a  gestion dy creacion de un espacio adecuado para la transmision de eventos
Tupems:?r! dad € virtuales (proyecto institucional).
a:' ti actlvidades Prevision de la logistica para las actividades Extension Artistica: Coordinador del Conjunto Andino Amazénico
a I'f '°|as y oaramadas. nor |ga Direcpcién 4o Difusion o | (CNF-CMAR), Coordinador del Conjunto Musical de Costa (CNF-CMC),
Cufturales iF:mgvar en IF; utilizacion de herramientas Coordinador de Danzas (CNF), Coordinador del EITP, Especialistas | Director de Difusion
tecnologicas v virtuales. equibamiento tacnico artisticos (capacitadores): contratar por locacion de servicio a 20 | /Extension Artistica | X [ X | X |X |X X | X [X X [ X |X X
a dminisgtrativoy ara trat;a'c? eroto Realizar e); docentes de primer nivel y cultores de musica y danza que faciliten la | / Extension Cultural
100% de edidgs 0 ramlados ' labor de los integrantes del CNF-EITP, afin de lograr un alto rendimiento
odep prog y competitividad de ambos estamentos artisticos de la Escuela.
Extension Cultural: expositores, conferencistas, capacitadores,
especialistas en streaming, especialista en creacion de audiovisuales,
maestros de ceremonias, utilero, presentador, para eventos virtuales,
presenciales y/o semi presenciales. Extension Educativa: Docentes de
musica y danzas folkléricas para trabajo virtual, presencial y/o semi
presencial
Propuesta del Plan de Desarrollo de Personas de Promover la formacion profesional continua de los 6 servidores
la DFi)reccién de Difusion 2022 administrativos CAS-CAP, quienes forman parte del soporte | Director de Difusion X | X X
' administrativo institucional seguin funciones asignadas.
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Impulsar la
conformacion y
vigencia del
Conjunto
Nacional de
Folklore y del
Ensamble de
Instrumentos
Tradicionales del
Perd, priorizando
la participacion
de estudiantes de
la ENSFJMA,
como parte de su
formacion y
desarrollo de
capacidades
artisticas.

Revisién y/o actualizacion de la documentacion normativa del CNF-EITP

(dos reglamentos). XX
Evaluar mensualmente el desempefio artistico y escénico de los
Actualizacion de los Reglamentos Intemos de | estudiantes integrantes del CNF y EITP mediante rubricas e indicadores X
ambas agrupaciones oficiales de la Escuela, de seguimiento. Director de Difusion
seguimiento sobre el desarrollo artistico y gestion ["Gtorgar los beneficios mencionados en los reglamentos intemos del | ; Extension Artistica
de los beneficios a los estudiantes-integrantes de | CNF y EITP a todo estudiante integrante de los elencos mencionados
los dos estamentos oficiales de la Escuela. que demuestre excelente desempefio artistico, escénico y académico. X | x
(1. Resolucion Directoral de reconocimiento, Beca académica con
promedio igual 0 mayor a 14, Constancia de Talentos Artisticos, Seguro
Médico contra accidentes).
Desarrollar el proceso de incorporacion de los estudiantes para la Director de Difusion
Incorporar e impulsar la permanencia de 32 | conformacion del CNF - EITP mediante dos convocatorias virtuales y/o | Extension Artistica X X
estudiantes de las especialidades de danza y 20 | semi presenciales durante el afio.
de musica para integrar el CNF e incorporar a 20 | Desarrollo de ensayos virtuales y/o presenciales de las agrupaciones E ” .
: iy . . e ; xtension Artistica X
estudiantes de musica para el EITP; mediante | artisticas institucionales a partir del mes de febrero.
convocatorias virtuales y/o semi presenciales y | Disponer de los servicios de 10 especialistas artisticos de las
cumpliendo con las medidas sanitarias de | especialidades de musica y danza que faciliten la labor de los Director de Difusion X
salubridad y seguridad. integrantes del CNF-EITP, a fin de lograr un alto rendimiento y | Extension Artistica
competitividad de ambos estamentos artisticos de la Escuela.
Dotacién de elementos escenograficos, materiales de limpieza y
confeccion de vestuario, entre otros materiales, para el
Facilitar recursos materiales y las herramientas | acondicionamiento de vestimenta tradicional de las delegaciones | Director de Difusion X
necesarias para el desarrollo de las muestras | oficiales de la Escuela. Los que seran utilizados durante el desarrollo | / Extension Artistica
artisticas virtuales o presenciales o trabajo remoto, | de las 2 producciones artisticas programadas (Fiestas Patrias, Dia del
asi como para el mantenimiento y conservacion de | Musico).
bienes patrimoniales. Acciones administrativas para la dotacion de bienes de capital como: Director de Difusion
Software Willcom, un monitor para sala de vestuario y una maquina de | Extension Artistica X
estampado y bordado.
Solicitar servicio de mantenimiento correctivo de instrumentos musicales Di —
) ) : ’ . irector de Difusion
. . de instrumentos musicales, accesorios y equipos de las agrupaciones | Extension Artistica X
Prever la conservacion y operatividad de 10s | artisticas de la Escuela durante los meses de febrero, abril y junio.
bienes asignados a las agrupaciones oficiales de
la Escuela. Realizar el mantenimiento del 30% de | Realizar mantenimiento de vestuario mediante trabajo remoto, Director de Difusion
equipamiento en mal estado presencial y/o mediante la solicitud de servicios durante los meses de /E - o
xtension Artistica
marzo, mayo y agosto.
Producciones artisticas presenciales en espacios abiertos o espacios
cerrados amplios. Con aforo reducido respetando el debido
Realizar 03 producciones artisticas distanciamiento social y con la proteccion sanitaria correspondiente (en | Director de Difusion/
semipresenciales el caso se registren incrementos de contagios en Lima se optard porla | Extension Artistica
preproduccion presencial y presentacion artistica virtual): 24 de julio,
22 de noviembre.
Muestras artisticas de mUsica y danza virtuales y/o semi presenciales
Realizar 4 muestras audiovisuales de musicay | para la participacion en eventos extermnos o intemnos en calidad de Director de Difusion/
danza colaboracién como (aniversarios institucionales, invitaciones, Extension Artistica
inauguraciones, festivales etc).
Produccién discografica, audiovisual y/o piezas graficas impresas y Extension Artistica /
5 registros audiovisuales de las muestras digitales de los estamentos artisticos oficiales de la Escuela para Area de X

artisticas del CNF y EITP.

promocionar las muestras artisticas, entre otros, mediante las
diferentes plataformas virtuales.

Comunicaciones e
Imagen Institucional
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Promocién y difusién de los eventos culturales-
artisticos como conferencias, festivales, talleres,

Elaboracion de linea gréfica, notas de prensa, flyers, banners
publicitarios y videos promocionales para las campafias de difusion y

Extension Cultural /
Area de

Extension Educativa

feri . . » e . A X |X |X X X X X X
erias, tertulias, entre otros, mediante las promocion de los eventos culturales y artisticos a cargo de Extension Comunicaciones e
diferentes plataformas virtuales de la Escuela. | Cultural. Imagen Institucional
Actividades en forma virtual relacionadas a temas culturales, como
conferencias, festivales, talleres, ferias, entre otros, con la participacion
de docentes, estudiantes, cultores, artistas de musica y danza y
académicos del folklore nacional que fortalezcan el desarrollo
sociocultural de la comunidad peruana.
Segun las siguientes tematicas: 1. Natalicio de José Maria Arguedas, Director de Difusion/
6 actividades producidas por Extension Cultural | 2. Tradiciones familiares, 3. Il Festival de Danzas en Parejas Extension Cultural X | X X X
"YANANTIN ARGUEDAS", 4. Conversatorio: La Fiesta de las Cruces,
5. Il Encuentro Virtual de Danzas Declaradas Patrimonio de la Nacion,
6. Ciclo de Conferencias de Estudiantes de la ENSFJMA
"ARGUEDIANO HUMATAY", 7. Festival de Fotografia de Trajes
Tradicionales "ATAVIOS RITUALES DEL PERU", 8. Concierto de
Musica Tradicional del Peru
* Contratar los servicios ensefianza para el dictado de los talleres de B:;ﬁgfo'g? de X X X X X
misica y danza. Extension Educativa
. - N Direccién de
Contratar los servicios ensefianza para el desarrollo del proyecto Difusion/
Realizacion de talleres de musica y danza, virtual Ponte a bailar Peru Extension Educativa
ylo presencial. 5 ciclos * Elaboracion de lineamientos de trabajo de extensién educativa y sus g:;ﬁ;’gﬁ? de X
programas Extensién Educativa
* Implementar una Plataforma para el dictado de los talleres de g:;ﬁ;ﬂﬁ? de X
Brindar los Extension Educativa. Extensién Educativa
talleres de - - - -
Extensién Exhibicion escénica para brindar a los usuarios de * Desarrollo de clausuras virtual y/o presencial. Extension Educativa X
Educativa en g . ranpi
musica y danza ?usma I)II d:nza mta\,{or tsegurldad y confianza en el | « \yestras artisticas y conciertos de talentos del PEE a nivel interno, g:;ﬁggz? de X
de forma virtual o | ¢€52M0!l0 de Sus talentos. virtual y/o presencial. Extension Educativa
presencial. * Dotacién y mantenimiento de instrumentos musicales para la sede | Director de Difusién / X
Comas. Extension Educativa
Organizacion de los talleres de Extension PIan|ﬂg?C|on y organizacion para la apertura de los talleres, reportes y Dlrecto'rrde D|fu5|9n/ X X X
Educativa evaluacion por ciclo. Extensién Educativa
* Organizacion del cuadro de horas y formulacién de expedientes para Director de Difusion /
el contrato de servicios de ensefianza docente. Seguimiento para el L . X X X X
gy Extension Educativa
pago de los proveedores de servicio y otros.
. N . N Director de Difusion /
Promocién de los talleres del Programa de Publicacion de banner publicitarios, folletos publicitarios y volantes. Extension Educativa X X
Extension Educativa. * Publicacion en diferentes medios de comunicacion. Dirsctor de Difusion / X X X X
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9.3 ORGANO DE ASESORIA

2021

9.3.1 OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
CRONOGRAMA 2022
o ECiFo META ACTIVIDADES RESPONSABLE
Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Set | Oct | Nov | Dic
Presentar documento de Plan .
de Trabajo de OPP Elaborar el plan de trabajo de OPP X X
Plan de trabajo Insfitucional Consolidacion del Plan de trabajo de la institucion 2022 X X X
Aprobado
Contaf con el Plan Operativo Elaboracién del Plan Operativo Institucional 2022 aprobado X X X X
Institucional aprobado
Aprobacién de los instrumentos de | Actualizacion de los documentos de gestion MAPRO, CAP y
gestion actualizados MOF
Contar con un CAP Provisional | Participar en la revisién de la actualizacion del CAP Provisional X X X | X[ X
Presentar Propuesta de Demanda Evaluar!as actlwdaqes sin ﬁnan0|am|ento en co_ordl_nac_lon_
o con los 6rganos de linea y drgano de apoyo a nivel institucional X X X
Adicional -
a fin de presentar Demanda Adicional
Contar con informacion . - ) . . iy
h Realizar seguimiento a través de solicitud de informacién a la
actualizada del Proyecto de ) . VRN o X X X
o Unidad Formuladora del Pliego 010: Ministerio de Educacion
Construccion de local de Comas
) Contar con la evaluacion trimestral A " ) Oficina de Planificacion
Mlo'dernlz.ar |? del Plan de Trabajo y del PO Consolidar la evaluacion del POl y del Plan de Trabajo Presupuesto y X X X X X X | X| X X X X X
Gestion Institucional P n inf final Partic la revision de los inst 105 d I
de la ENSFUMA resentar un informe fina articipar en la revision de los instrumentos de gestion X X X
sobre la participacion ENSFJMA
Realizar la programacion multianual y formulacién del X X X X | x X
presupuesto institucional
Realizar las operaciones en el siaf modulo presupuestario
Seguimiento y control a nivel de certificacion del presupuesto X X X X X X | X| X X X X X
9 y
institucional por centro de costos
Ejecutar el 100% de las acciones | gaqyimi acit
guimiento y actualizacidn de devengados mensual en el
programadas dentro del marco | gjtema sisplan y aplicativo de ceplan XXX XX XX X X X X X
normativo vigente
Seguimiento al avance fisico del plan operativo institucional en X X X X X x | x| x X X X X
el sistema sisplan y aplicativo de ceplan
Formulacién, reprogramacion y seguimiento al cumplimiento de X X X X X X | x| x X X X X
las metas fisicas del plan operativo
Conciliacion del marco legal del presupuesto institucional X X
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9.4 ORGANO DE APOYO

9.4.1 SECRETARIA GENERAL
. CRONOGRAMA 2022
OBJETIVO ESPECIFICO META ACTIVIDADES RESPONSABLE
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC
) . . Continuar con la organizacion, Administracion y
Gestionar todos los expedientes ingresados supervision en el proceso de tramite documentario y OFICINA DE X X X X X X | X X X X X X
por mesa de partes - L A
atencion al publico TRAMITE
Realizar atencion al usuario ante solicitudes o | Continuar brindando informacién requerida sobre los DOCUMENTARIO X X X X X X | x X X X X X
consultadas tramites en proceso
Realizar el 100% de pedidos de bienes y
Meiorar la conduccion servicios de la secretaria general, para ello se | Elaboracion de requerimientos de bienes y servicios X X X X X | X X X X
jorar ) y presentara un informe trimestral
supervision del sistema de
administracion . -
documentaria, del registro, | Implementar el 100% de los planes de accion Continuar con la Implementacion de los
TP o PR ' | planes de accién en el marco del Sistema de Control X X X X X X | X X X X X X
certificacion y las acciones | se realizara un informe mensual
d PR Interno SISTEMA DE
le comunicacion € imagen CONTROL
insfitucional Contar con un informe trimestral sobre la Coordinar con la actualizacién del Portal de INTERNO X X X X
actualizacién del Portal de Transparencia Transparencia Estandar
o -
ﬁ%r:r?;rrglt:ir%oeétrﬁngggzs y reclamos, se Atencion de quejas y reclamos X X X X X X | X X X X X X
Supervision y Seguimiento al Levantamiento Continuar con el seguimiento y supervision de las
de Observaciones de los Informes de Auditoria | recomendaciones que se encuentran en estado X X X X X X | X X X X X X
del Organo de Control Institucional pendiente o en proceso
Regls'grar los Gradqs Informe sqbre la publicacion del reglamento de Difusion del Reglamento de Grados y Titulos X X X X X X | x X X X X X
Académicos de Bachiller, | grados y titulos
Titulos de Licenciado y , o . Proceso de Registro de Grados y Titulos ante la
Titulos de Segunda Registrar el 100% de los grados de bachiller SUNEDU de los grados de bachiller OFICINA DE X X X X X X
Especialidad, dentro del | Registrar el 100% de los titulos de licenciado y | Proceso de Registro de Grados y Titulos ante la GRADOS Y X X X X X X
plazo establecido porel | segunda especialidad SUNEDU de los titulos TITULOS
Reglamento Nacional de
y . o . .
Slzfrf;gism%e-[llttg Iggh?g E:ﬂ;ig;:;ﬂ 00% de |as tesis en el repositorio Registro de tesis en el repositorio institucional X X X X X X
normativa vigente
) ) B Difusién de las actividades académicas, Elaboracién de notas de prensa, informativas,
) I\ﬁme)o d? la :nLormagon d artisticas, culturales y de gestién institucional comunicados, convocatorias, resefas, efc. X X X X X X X X X X X X
nstituciona }:je Zlforglmog © [Elaboracion e impresion de la revista Produccion, redaccién de notas, edicion, disefio e X X X X X X | x X X X X X
campanas de dilusion A€ | gty cional "Voces” impresion de la revista institucional
actividades artisticas —— — —
académicas, culturales y de Actualizacion de a pagina web y disefio de Actualizar contenidos para la web. disefiar afiches ;
s P material gréfico para la difusién de la labor ) S - ' AREA DE X X X X X X X X X X X X
gestion. Manejo del portal institucional banners, diplomas, invitaciones, avisos, etc. COMUNICACION E
web, revista inst. y redes = — —
f ; Grabacion de las principales actividades IMAGEN
sociales. Registro institucionales de f ial o virtual. | Elab ts, reels, d fal bl tre | INSTITUCIONAL
audiovisual de Ia labor insitucionales de forma presencial o virtual. aborar spots, reels, documentales, semblanzas, entre X X X X X X | x X X X X X
Edicién de productos audiovisuales, para otras producciones audiovisuales promocionales
cultural de la ENSF JMA. la labor institucional
L e — Actualizar y crear contenidos de interés publico para
I rtisti ficial ini i
elencos arfstioos o'ciales | Administrador de contenidos para redes las redes sociales (facebook, instagram, youtube, X X X X X X | X X X X X X

de la ENSFJMA.

sociales oficiales

twitter)
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‘ Contar con un calendario institucional Coordinar con encargados de cada Direccion a fin de
actualizado, el mismo que debe estar . . BT . X X X X X X X X X X X X
. P realizar el calendario y posterior ejecucion de la misma.
publicado en la pagina web
DIRECCION DE ADMINISTRACION
CRONOGRAMA 2022
META ACTIVIDADES RESPONSABLE Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Set | Oct | Nov | Dic
01 | 02 | 03 | 04 | O5 | 06 | O7 | 08 [ 09 | 10 | 11 | 12
Desarrollar, ejecutar las acciones contenidas en el plan de trabajo de la Oficina de Administracion X X X X X
Supervisar, Monitorear los Sistemas Administrativos de Abastecimiento, Contabilidad, Tesoreria X X X X X
Control y Recursos Humanos en la Institucion de acuerdo a la norma vigente.
Ejecucion de Acciones de los Sistemas Administrativos de Abastecimiento, contabilidad, Tesoreria X X X X X X X X X X X X
Informacién necesaria como Control y Recursos Humanos en la Institucion de acuerdo a la norma vigente.
herramienta que permite Garantizar un ambiente seguro, verificando que todos los trabajadores estén debidamente vacunados OFICINA DE
alcanzar objetivos mediante la | por Covid-19: Primera y segunda dosis y dosis de refuerzo. ADMINISTRACION
colaboracion y el trabajo en Supervision de la implementacion del Plan de Vigilancia, Prevencién y Control del Covid 19.
€quipo. Coordinar las actividades precisadas en el Plan de Vigilancia, Prevencion del COVID-19, con las X X X X X X X
areas de Personal y Abastecimiento.
De ser necesarias las reuniones de trabajo presencial, se debera respetar el distanciamiento social
minimo de 1m y el uso obligatorio de mascarillas; este tipo de reuniones se programaran de manera X X X X X X X X X
excepcional.
ImpIer_nentauon de los Gestionar la implementacion de espacios en el local de Comas.
espacios en local de Comas
Ejecucion de los procesos de seleccion, programadas en el Plan Anual de Contrataciones PAC 2022. X X X X X X X X X
Cumplir con la debida
ejecucion presupuestal al Atencion a los pedidos de adquisicion de bienes y servicios para el desarrollo de actividades X X X X X X X X X X X X
100% del PIA y PIM asignados | programadas y no programadas de las areas usuarias, segun lo establecido en al Ley de
ala ENSFJMA. Contrataciones del Estado y normas legales afines.
X X X X X X X X X X X X
Realizar una eficaz
administracion de los bienes
en uso Yy bienes improductivo,
ﬁe acuerdo a Ley N 29151, Realizar una eficaz administracion y registro inicial de los bienes de bienes muebles e inmuebles. X X
ey General del Sistema
Nacional de Bienes Estatales y
su Reglamento D.S.N° 007- AREA DE
2008 Vivienda y Modificatorias. ABASTECIMIENTO
Elaboracidn del cuadro de necesidades de la entidad. X
Supervisar la formulacion y consolidacién del cuadro de necesidades de la ENSFJMA. X X
Prestacion y supervisién del servicio de seguridad y vigilancia en ambos locales. X X X X X X
Abastecimiento oportuno de los servicios basicos. agua-alcantarillado, energia eléctrica, internet, X X X X X X X
Cumplir con la debida telefonia fija-celular.
ejecucion presupuestal al Alquiler del local sito en Santa Beatriz, Asi como gestionar el pago de impuestos prediales de ambos
100% del PIAy PIM Iogales. ’ i P P X | X | X | X | X | X | X | X ]| X|X|X]|X
asignados a la ENSFJMA. Mantenimiento y limpieza del vehiculo institucional se realizara de manera permanente y diaria,
aplicando soluciones desinfectantes en toda la carroceria interna y externa. Procedimiento obligatorio X X X X X X X X X X X X
por prevencion al Covid 19.
Atencion a los pedidos de bienes y servicios para el desarrollo de las actividades programadas de las X X X X X X X X X X X X
areas usuarias de acuerdo al cuadro de necesidades de la Institucion.
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X X X

ejecucion presupuestal al

del Estado y demas normas afines.

Registro de érdenes de compra y servicios en el Seace. X X X X X X X X X X X X
Registro en el portal de transparencia institucional: las érdenes de compra y servicio. X X X X X X X X X X X X
Ejecucion de los Procesos de seleccion como: alquiler del local institucional, servicio de refrigerio
estudiantil, adquisicion del uniforme institucional, adquisicion de material de oficina; plataforma X X X X X X
educativa virtual, renovacion de las licencias de software- detector de plagios.
Mantenimiento y limpieza de ambos locales, sito en Santa Beatriz y Santa Isolina-Comas. X X X X X X X X X X X X
Desinfeccion y fumigacion integral de los ambientes de ambos locales de la ENSFJMA, contar con un
plan anual que permita de manera regular realizar estas acciones a fin de reducir el riesgo de exposicion X X X X
del virus que causa el COVID-19.
El Area de Abastecimiento realizara las coordinaciones previas para la desinfeccion y fumigacion de
todos los ambientes de las sedes institucionales, antes del reinicio de las actividades. En las areas
del Centro de Documentacion y Archivo Audiovisual, Sala de Vestuario e Instrumentos, Biblioteca, X X X X X X X X
Archivo General y Sala de Computo, se coordinara con los responsables para la realizacién del
servicio, por salvaguarda de los bienes y documentos de gestion en custodia. Procedimiento
obligatorio por prevencién al Covid 19.
Evaluar las caracteristicas fisicas de cada uno de los ambientes del centro de trabajo, considerando X X X X
entradas y salidas de aire, flujos de aire, fuentes de ventilacion natural y artificial.
Informar el registro de los
E;ntgf c%a:rmgnf;iz dae fgnatgg Elaboracién del Plan Anual de mantenimiento y reposicion de bienes de capital. X X
actualizada
Realizar el proceso de P :T%TJ(R)CJ:AL
conciliacion a fin de identificar | Mantener los registros de Bienes patrimoniales de la Institucién en los sistemas de la SBN y SIGA. X X X X X X X X X X X X
pérdidas y/o faltantes
Realizar la toma de inventario | Conciliacién del Inventario de los Bienes de Capital de la Institucion. X X X X X X X X X X X X
de bienes patrimoniales. Toma de Inventarios. X
Emitir opinion sobre las Seguimiento y control al ingreso y salida de los bienes del almacén. X X X X X X X X X X X X
especificaciones técnicas en Conciliaciones con las Areas de Contabilidad y Control Patrimonial ALMACEN X X X X X X X X X X X X
informética para la adquisicion | Control de ingreso de los bienes para la implementacion del Plan de Vigilancia, Prevencion y Control X X X
de bienes informatico delaCOVID 19
Opinion sobre las Elaboracién de informes sobre opinién técnica de los equipos informéticos. X X X X X X X X X X X X
especificaciones técnicas en Actualizacion de tablas periodicas. X X X X X X X X X X X X
informética para la adquisicion | Seguimiento de equipos conectados por conexién remota a la aplicacion Anydesk. X X X X X X X X X X X X
de equipos. Implementacién de VPN y acceso a la red de la Institucion. X X X X X X X X X X X X
Brindar asistencia técnica en
|nforma.t|cg para el Invertir en recursos tecnolégicos para reforzar la insercion digital en el mundo de la informatica. X X X X X X X X X X X X
mantenimiento de bienes ylo
equipos.
Informes sobre mantenimiento correctivo de los equipos informaticos. INFORMATICA X X X X X X X X X X X X
Implementacion y mantenimiento de server, switich y servidores X X X X X X X X X X X X
Mantenimiento de la pagina web. X X X X X X X X X X X X
- o Politicas de antivirus para el despliegue del usuario. X X X
iEjecutaral 100 % de las Administracion, renovacién del hosting, dominio, firewall idad perimetral; asi : antivi I
acciones programadas. ! ,reno g, dominio, firewall seguridad perimetral; asi como: antivirus y los X X X X X X X X X X X X
servidores de la entidad.
En el ambiente de trabajo debera mantener un clima laboral acorde con la realidad sanitaria en el
pais, los usuarios deberan portar los implementos especificos para la prevencién de la Salud frente al X X X X X X X X X X
COVID-19.
Cumplir con la debida Revisién, aprobacion y visacion de expedientes de gastos en la adquisicion de bienes y contratacion
de servicios, para la fase de devengado en el Siaf, segun lo establecido en la Ley de Contrataciones | CONTROL PREVIO. | X X X X X X X X X X X X
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100% PIAy PIM asignados a
la ENSFJMA.

Revision, aprobacion y votacion de los expedientes (planillas), para el oportuno pago de
remuneraciones , bonificaciones y otros beneficios del personal activo y contratado (administrativos,
docentes y Cas), para la fase de devengado en el siaf.

Remitir a la sunat del 100% de
la informacion COA, requerida
en el cumplimiento a las
normas legales vigentes.

Presentacion mensual de la confrontacion de operaciones auto declaradas COA ESTADO, segun
cronograma de entrega virtual establecido por la Sunat.

El cumplimiento al 100% de la
rendicién de los recursos
otorgados en la modalidad de
Viaticos, al personal de la
ENSFJMA, en cumplimiento a
las normas legales vigentes.

Revision, aprobacion y visacion de la documentacion sustentatoria de viaticos, otorgados al personal
de la Escuela, reporte de la rendicion de cuentas por viéticos otorgados y omisos o pendientes de su
rendicion.

Revision, aprobacion y visacion de la documentacion sustentatoria de Encargos otorgados al personal
de la Escuela, reporte de la rendicion de cuentas por vidticos otorgados y omisos o pendientes de sus
rendicion.

Dar cumplimiento estricto a las
normas legales vigentes,
emitidas para tales fines.

Revision, aprobacion y visacion de la documentacion sustentaria de los gastos asumido con cargo al
Fondo de Caja Chica de los recursos otorgados fuentes de financiamiento: (Recursos Ordinarios y
Recursos Directamente Recaudados), asimismo realizar continuos arqueos inopinados e in situ.

Revision, aprobacion y visacién de la documentacion sustentaria de los Recursos Directamente
Recaudados (Ingresos Propios) asimismo realizar continuos arqueos inopinados e in situ.

Revision, aprobacién y visacién de la correcta afectacion presupuestal de los gastos en los procesos
de adquisicion de bienes y contratacion de servicios, sobre la base de la disponibilidad presupuestal
autorizada en el PAC- Programacion de Compromiso Anual.

Emitir opiniones técnicas previas u observaciones con el fin de establecer las medidas correctivas al
proceso como consecuencia de la fiscalizacion de los documentos que sustenten la informacion en los
procesos de adquisicidn de bienes y contratacion de servicios.

Proponer medidas internas complementarias (Directivas) de su competencia para mejorar la eficiencia
y eficacia de un control interno en la Oficina de Administracién de la ENSFJMA.

Ejecutar el 100% las
conciliaciones por cuentas, sub
cuentas, segun fuente de
financiamiento.

Supervisar, Monitorear la Captacién de Ingresos por todo Concepto de Pago a Través del Area de
Tesoreria

verificacion y reporte diario de abonos y/o transferencias realizadas en la cuenta corriente de la entidad.

Captacion de conceptos de recaudacion como: Programa de Extension Educativa, Programas
Autofinanciados (pensiones), Carné, matricula de las Carreras de Educacion Artistica y Artista
Profesional, Ciclo de Subsanacion-Nivelacion , Cepre Arguedas, Examen de Admisién, Otras Tasas
Institucional.

Conciliar con éxito la cuenta de
enlace - tesoro publico - CUT,

Conciliacién de la Cuenta de Enlace por Fuente de Financiamiento Centralizadas en la CUT.

Lograr la implementacion del
software de tesoreria que
permitira mejorar el proceso de
captacion.

Implementacion del Software de Recaudacion.

Responsable de la
consistencia de los depdsitos,
segun clasificadores obtenidos.

Elaboracién de Informes de Recaudacion por Programas, asi como anulaciones (devoluciones),
recibos de abonos en forma mensual.

Congciliacién de recaudacién mensual con el Area de Contabilidad, asimismo el ingreso y registro de
recaudacion de abonos realizados en la cuenta corriente al Siaf-Mef (Fase Determinado /Recaudado)

Elaboracién de Constancias de No Adeudo, solicitado por el usuario.

AREA DE
TESORERIA

Proporciona datos para
convertirlos en indicadores.

Elaborar los Estados Financieros Mensualizados y la Elaboracion del Balance Constructivo al Cierre
del Ejercicio Presupuestal.

AREA DE
CONTABILIDAD
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areas de la institucion

Ingreso en la Fase de Devengados al médulo del SIAF. X X X X X X X X X X X X
Brindar un balance actualizado
de la situacion patrimonial de | Conciliacién de Operaciones Siaf, Siga Aimacén, Siga Patrimonio,
los bienes, asi como otras X X X X X X X X X X X X
informaciones financieras
especificas.
Obtener en cualquier momento Contabilizacién de operaciones de ingresos en el mddulo contable Siaf, planillas de remuneraciones
informacion ordenada y del personal nombrado, 276, docentes, Cas; asignacion de fondos de personal, vacaciones truncas,
sistematica sobre el operaciones en la fase de compromisos, devengados, asi también segundo asiento en la fase del X X X X X X X X X X X X
movimiento econdmico y devengado.
financiero.
Proceso y precierre de las operaciones financieras en el Siaf contable, reciprocas modulo contable
st Y P P X | x x| x x| x| x x| x| x| x| x
Registrar en forma clara y Elaboracidn de notas contables, andlisis de cuenta, rubro por rubro, ecuaciones probatorias,
precisa, todas las operaciones | Comparativo EF2 VS EP1 Paralelismo, X X X X X X X X X X X X
de ingresos y egresos.
Elaboracién de las actas de conciliacion de planillas D.L.N° 276, Cas, Licencias con goce X X X X X X X X X X X X
compensable.
Medicion y analisis de la
situacion financiera y Informes de diagndstico, cuentas de activo y pasivo para la depuracion y sinceramiento contable. X X X X X X X X X X X X
patrimonial de la entidad.
Lograr en forma ordenaday | Organizacion, actualizacion del escalafon de los servidores de la insfitucion. X | X | X | X | X | X[ X ]| X ]| X | X]|X|X
actualizada las carpetas
Es;ﬂasfgj&n:s del personal de Elaboracion de planillas de los régimenes laborales de la Institucion (D.L.N° 276, Docentes, CAS). X X X X X X X X X X X X
Obtener las planillas de Registro en las planillas de remuneraciones sobre contratos docentes. X X X X X X X X X X X X
remuneraciones y realizar el Plataforma al acceso virtual sobre boletas de remuneraciones y otras acciones favorables al trabajador. X X X X X X X X X X X X
pago de forma oporfuna. Actualizar base de datos del sistema de control de plazas Nexus. X X X X X X X X X X X X
Contar con un Plan de Elaboracion y aprobacion del Proyecto Plan de Desarrollo de Personas -PDP. X | x| X
desarrollo de personas y
ejecutar el 100% de las Desarrollo y ejecucion del PDP de la Institucion. X | X | x| X | x| x|XxX]|x]X
capacitaciones.
Gestionar, en coordinacion con el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, la programacion,
cumplimiento de las actividades descritas en el Plan de Vigilancia, Prevencién del COVID-19 X X X X X X X X X X X X
Supervisar y monitorear la dotacion de los EPPs, en coordinacion con los directivos de cada unidad
organica y con el Area de Abastecimiento. AREA DE XX XXX XXX x| X
El Area de Personal en coordinacién con el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, de contar con PERSONAL
informacion de casos sospechosos o confirmados con diagnéstico COVID-19 cumpliran un periodo de X X X X X X X X X X
aislamiento durante 14 dias, antes del regreso al trabajo, el profesional de la salud realizara la
Prevencion v Control del Covid evaluacion clinica respectiva para el retorno al trabajo.
19enel tratzla' o Sensibilizar la importancia de reportar tempranamente la presencia de sintomatologia COVID-19.
I Educar permanentemente en medidas preventivas, para evitar el contagio por COVID- 19 dentro del X X X X X X X X X X
centro de trabajo.
SuperV|§|on del dlstar!c;lamlen'to soqal minimo de 1m entre trabajadores, asi como el uso permanente X X X X X X X X X X
del equipo de proteccién respiratoria.
El Area de Personal debera asegurar la disponibilidad de los equipos de proteccion personal (EPPs) e
implementar las medidas para su uso correcto y obligatorio, en coordinacién y segun lo determine el X X X X X X X X X X
profesional de la salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo al nivel de
exposicion y riesgos de salud identificados.
Informes de Actividades ivi 5 i i i i
Control de actividades del personal que laborara en forma presencial y semipresencial en las diferentes X X X X X X X X X X X X
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X. RECURSOS

Para la ejecucion del presente plan de trabajo, se requiere de capital humano y financiero, los mismos que
nos permitiran el desarrollo de las actividades programadas, las mismas que nos permiten cumplir
objetivos y metas a corto plazo.

Los recursos para la ejecucion de las actividades programadas se dan a través de dos fuentes de
financiamiento, el primero y de mayor monto se da en la fuente de financiamiento de Recursos Ordinarios
y el segundo, en menor cuantia por la fuente de financiamiento de Recursos Directamente Recaudado;
ambas fuentes, es asignada por el Pliego 010: Ministerio de Educacion.

10.1Recursos Humanos

A nivel de recursos humanos, la institucion cuenta con dos regimenes laborales dentro del personal
administrativo (Decreto Legislativo N° 276 y Decreto Legislativo N° 1057-Contrato Administrativo de
Servicios-CAS) y docentes que se encuentran bajo el régimen de la Ley del profesorado.

Descripcion Cantidad

Directivos 7
Docentes 45
Administrativos 57
Mantenimiento y seguridad 13
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Xl.  PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO

SECTOR: 10 - EDUCACION

PLIEGO: 010 - M. DE EDUCACION
UNIDAD EJECUTORA: 023 - ESCUELA NACIONAL SUPERIOR DE FOLKLORE "J.M.A" (000078)

RUBRO DE FINANCIAMIENTO

PIM

SEC.FUNC PROD/PRY ACT/AI/OBR FN DVF GRPF @

Cat Gto / Gn SubGn SubGnDet Esp EspDet

META 0001 - DIRECCION Y GESTION INSTITUCIONAL DE LA ESCUELA NACIONAL SUPERIOR DE
FOLKLORE "JOSE MARIA ARGEDAS"

00 RECURSOS ORDINARIOS 529,910
GASTOS
CORRIENTES 529,910
23.1511 REPUESTOS Y ACCESORIOS 5,750
23.151 2 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 9,000
23.16.199 OTROS ACCESORIOS Y REPUESTOS 2,000
23.199.1 3 LIBROS, DIARIOS, REVISTAS Y OTROS BIENES IMPRESOS 2,200
23.2 1.299 OTROS GASTOS 5,000
23.2 2.4 1 SERVICIO DE PUBLICIDAD 24,000
23.22.51 DIFUSION EN EL DIARIO OFICIAL 3,000
23.2 4.7 1 DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS 4,000
2.3.2 5.199 DE OTROS BIENES Y ACTIVOS 5,000
23.27.31 REALIZADO POR PERSONAS JURIDICAS 6,000
2.3.2 7.11 99 SERVICIOS DIVERSOS 205,000
232811 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 84,000
23.2812 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE C.A.S. 7,560
23.28.14 AGUINALDOS DE C.AS. 2,400
23.29.11 LOCACION DE SERVICIOS REALIZADOS POR PERSONAS 165,000
09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 29,820
GASTOS CORRIENTES 29,820
23.15.12 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 2,500
23.199.1 4 SIMBOLOS, DISTINTIVOS Y CONDECORACIONES 5,600
23.2 1.299 OTROS GASTOS 1,500
23.2811 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 18,000
23.2812 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE C.A.S. 1,620
23.2814 AGUINALDOS DE C.AS. 600
TOTAL META 0001 559,730

META 0002 - DIRECCION Y GESTION ADMINITRATIVA DE LA ESCUELA NACIONAL SUPERIOR DE
FOLKLORE "JOSE MARIA ARGEDAS"

00 RECURSOS ORDINARIOS 6,048,092
GASTOS CORRIENTES 6,001,092
21.1 112 PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO (REGIMEN PUBLICO) 222,409
21.11.13 PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO FIJO (REGIMEN LABORAL 103,065
21.11.21 ASIGNACION A FONDOS PARA PERSONAL 485,490
21.19.12 AGUINALDOS 43,140
21.19.13 BONIFICACION POR ESCOLARIDAD 17,200
21.19.31 ASIGNACION POR CUMPLIR 25 O 30 ANOS 475
21.19.3 3 COMPENSACION VACACIONAL (VACACIONES TRUNCAS) 125,000
21.112.11 PERSONAL NOMBRADO 498,755
21.112.1 2 PERSONAL CONTRATADO 947,135
21.31.15 CONTRIBUCIONES A ESSALUD 118,741
23.1311 COMBUSTIBLES Y CARBURANTES 2,500
23.13.13 LUBRICANTES, GRASAS Y AFINES 1,500
23.1511 REPUESTOS Y ACCESORIOS 6,000
23.15.12 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 13,608
23.1531 ASEOQO, LIMPIEZA'Y TOCADOR 10,500
23.1541 ELECTRICIDAD, ILUMINACION Y ELECTRONICA 5,500
23.16.14 DE SEGURIDAD 1,500
2.3.1 6.199 OTROS ACCESORIOS Y REPUESTOS 3,500
23.199.11 HERRAMIENTAS 3,000
23.199.1 3 LIBROS, DIARIOS, REVISTAS Y OTROS BIENES IMPRESOS NO 2,200
23.2 1.299 OTROS GASTOS 2,000
23.2211 SERVICIO DE SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA 60,451
23.22.12 SERVICIO DE AGUA Y DESAGUE 40,000
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23.22.22 SERVICIO DE TELEFONIA FIJA 8,400
23.22.23 SERVICIO DE INTERNET 85,549
23.23.12 SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA 189,744
23.24.21 DE EDIFICACIONES, OFICINAS Y ESTRUCTURAS 52,500
23.2 451 DE VEHICULOS 5,870
23.24.71 DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS 7,500
23.2511 DE EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS 2,333,392
23.25.14 DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS 330
2.3.2 5.199 DE OTROS BIENES Y ACTIVOS 11,500
23.26.3 3 SEGURO OBLIGATORIO ACCIDENTES DE TRANSITO (SOAT) 1,000
23.27.31 REALIZADO POR PERSONAS JURIDICAS 10,500
2.3.2 7.1199 SERVICIOS DIVERSOS 80,000
23.2811 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 354,000
23.28.12 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE C.A.S. 30,338
23.28.14 AGUINALDOS DE C.A.S. 10,800
23.29.11 LOCACION DE SERVICIOS REALIZADOS POR PERSONAS 78,000
25.43.21 DERECHOS ADMINISTRATIVOS 28,000
GASTOS DE CAPITAL 47,000
26.32.31 | EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS 47,000
09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 500
GASTOS CORRIENTES 500
23.2 1.299 | OTROS GASTOS 500

TOTAL META 0002 6,048,592

META 003 - Formacién Profesional de Docentes y Artistas

00 RECURSOS ORDINARIOS 493,052
GASTOS CORRIENTES 493,052
23.1 111 ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO HUMANO 40,000
23.1511 REPUESTOS Y ACCESORIOS 3,000
23.1512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 6,000
23.1531 ASEOQO, LIMPIEZA'Y TOCADOR 2,500
23.16.199 OTROS ACCESORIOS Y REPUESTOS 5,000
23.18.12 MEDICAMENTOS 8,000
231821 MATERIAL, INSUMOS, INSTRUMENTAL Y ACCESORIOS 6,000
MEDICOS,

23.2 1.299 OTROS GASTOS 1,000
23.24.71 DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS 3,000
2.3.2 4.99 99 DE OTROS BIENES Y ACTIVOS 8,000
2.3.2 5.199 DE OTROS BIENES Y ACTIVOS 179,400
23.27.31 REALIZADO POR PERSONAS JURIDICAS 19,500
23.2 7101 SEMINARIOS ,TALLERES Y SIMILARES ORGANIZADOS POR LA 19,000
2.3.2 71199 SERVICIOS DIVERSOS 60,000
23.2811 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 82,800
23.28.12 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE C.A.S. 7,452
23.28.14 AGUINALDOS DE C.A.S. 2,400
23.29.11 LOCACION DE SERVICIOS REALIZADOS POR PERSONAS 40,000
09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 144,760
GASTOS CORRIENTES 144,760
23.1512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 3,000
23.199.1 3 LIBROS, DIARIOS, REVISTAS Y OTROS BIENES IMPRESOS NO 15,000
23.2 1.299 OTROS GASTOS 600
23.22.41 SERVICIO DE PUBLICIDAD 4,500
2.3.2 7.1199 SERVICIOS DIVERSOS 121,660

TOTAL META 0003 637,812

META 004- DIFUSION Y PORMOCION DE ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES
TRADICIONALES DEL PERU

00 RECURSOS ORDINARIOS 277,420
GASTOS CORRIENTES 277,420
23.1511 REPUESTOS Y ACCESORIOS 300
23.1512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 3,000
23.16.199 OTROS ACCESORIOS Y REPUESTOS 5,000
2.3.199.199 OTROS BIENES 10,000
23.2 1.299 OTROS GASTOS 2,000
2.3.2 4.99 99 DE OTROS BIENES Y ACTIVOS 22,000
23.27.31 REALIZADO POR PERSONAS JURIDICAS 5,500
2.3.2 7.1199 SERVICIOS DIVERSOS 101,250
23.28.11 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 48,000
23.28.12 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE C.A.S. 4,320
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23.2814 AGUINALDOS DE C.A.S. 1,800
23.29.11 LOCACION DE SERVICIOS REALIZADOS POR PERSONAS 74,250
09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 26,760
GASTOS CORRIENTES 26,760
23.2811 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 24,000
23.28.12 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE C.A.S. 2,160
23.28.14 AGUINALDOS DE C.A.S. 600
TOTAL META 004 304,180
META 005- EXTENSION EDUCATIVA Y PROYECCION SOCIAL
09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 289,739
GASTOS CORRIENTES 275,339
23.1512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 1,500
23.16.12 DE COMUNICACIONES Y TELECOMUNICACIONES 7,200
23.17.11 ENSERES 4,000
23.2 1.299 OTROS GASTOS 1,800
23.2 241 SERVICIO DE PUBLICIDAD 13,000
23.24.71 DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS 3,000
2.3.2 4.99 99 DE OTROS BIENES Y ACTIVOS 4,500
2.3.2 5.199 DE OTROS BIENES Y ACTIVOS 13,144
2.3.2 7.1199 SERVICIOS DIVERSOS 181,900
23.2811 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 24,000
23.28.12 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE C.A.S. 2,160
23.28.14 AGUINALDOS DE C.A.S. 600
23.29.11 LOCACION DE SERVICIOS REALIZADOS POR PERSONAS 18,000
254121 DERECHOS ADMINISTRATIVOS 535
GASTOS DE CAPITAL 14,400
26.32.31 | EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS 14,400
TOTAL META 0005 289,739
META 006 - MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS AUTOFINANCIADOS
09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 580,296
GASTOS CORRIENTES 580,296
23.15.12 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 3,500
23.2 1.299 OTROS GASTOS 750
23.24.71 DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS 3,000
2.3.2 7.1199 SERVICIOS DIVERSOS 531,046
23.29.11 LOCACION DE SERVICIOS REALIZADOS POR PERSONAS 42,000
TOTAL META 0006 580,296
META 007- FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION ETNOGRAFICA, ARTISTICA Y
PEDAGOGICA
00 RECURSOS ORDINARIOS 139,120
GASTOS CORRIENTES 139,120
23.15.12 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 4,500
23.199.1 3 LIBROS, DIARIOS, REVISTAS Y OTROS BIENES IMPRESOS NO 5,000
23.2 1.299 OTROS GASTOS 1,000
23.24.71 DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS 2,500
23.2 5.199 DE OTROS BIENES Y ACTIVOS 15,000
23.27.31 REALIZADO POR PERSONAS JURIDICAS 4,000
2.3.2 7.1199 SERVICIOS DIVERSOS 66,900
23.2811 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 18,000
23.28.12 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE C.A.S. 1,620
23.28.14 AGUINALDOS DE C.A.S. 600
23.29.11 LOCACION DE SERVICIOS REALIZADOS POR PERSONAS 20,000
TOTAL META 0007 139,120
00 RECURSOS ORDINARIOS 14,594
GASTOS CORRIENTES 14,594
231821 MATERIAL, INSUMOS, INSTRUMENTAL Y ACCESORIOS 14,544
MEDICOS,
23.2 711 2 TRANSPORTE Y TRASLADO DE CARGA, BIENES Y MATERIALES 50
TOTAL META 0008 14,594
PRESUPUESTO TOTAL 8,574,063
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XIl. EVALUACION

La evaluacién del presente plan estara a cargo de la Oficina de Planificacién y Presupuesto de la
Escuela Nacional Superior de Folklore “José Maria Arguedas”,para ello, cada responsable del
cumplimento de las actividades debera reportar un informe de seguimiento trimestral.

La Oficina de Planificacion y Presupuesto, elevara el informe de evaluacion finala la Direccion
General.
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