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Resolucion Directoral
N° 00187-2023-ENSFIMA/DG-SG

“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

Lima, 04 de abril de 2023

VISTOS: el Informe N° 00043-2023-ENSFIJMA/DG-SG-OPP y anexos; asi como el
Informe N° 00195-2023-ENSFIJMA/DG; y demas documentos que se acompafian.

CONSIDERANDO:

Que, la Escuela Nacional Superior de Folklore José Maria Arguedas, es una Institucion
publica de Educacién Superior, Unica en su género, facultada para otorgar en nombre de la
Nacion el grado de bachiller y los titulos de licenciado respectivos, equivalentes a los otorgados
por las universidades del pais, conforme lo dispone la Tercera Disposicion Complementaria
Final de la Ley N° 30220, Ley Universitaria;

Que, la Ley N° 31638 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023,
tiene como objetivo que las entidades publicas sujeten la ejecucion de sus gastos a los créditos
presupuestarios autorizados en la Ley de Presupuesto.

Que, con Resolucion Ministerial N° 527-2022-MINEDU se resuelve aprobar el
Presupuesto Institucional de Apertura de Gastos correspondiente al Afio Fiscal 2023 del pliego
010: Ministerio de Educacion por categoria de gasto, asi como aprobar la Estructura
Programética y la Estructura Funcional correspondiente al Afio Fiscal 2023.

Que, mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017-
CEPLAN/PCD y modificatorias, se resuelve aprobar la Guia para el Planeamiento Institucional,
en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua, aplicable para las
entidades que integran el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico en los tres niveles de
gobierno.

Que, el numeral 6.2 de la referida guia, establece que la entidad con base en el Plan
Operativo Institucional (POI) Multianual toma la programacion del primer afio para realizar el
proceso de ajuste de acuerdo con la priorizacion establecida y la asignacion del presupuesto
total de la entidad, revisando que los recursos totales estimados en la programacion del primer
afio del Plan Operativo Institucional (POI) multianual tengan consistencia con el Presupuesto
Institucional de Apertura (PIA); sefialando conforme a la mencionada guia la aprobacion de
dicho plan al 31 de diciembre del afio previo de la ejecucién;
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Que, con documento del Visto, la Direccién de la Oficina de Planificacion y Presupuesto
informa que es técnicamente viable la aprobacion del Plan Operativo Institucional (POI) 2023
consistente con el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) de la Unidad Ejecutora 023:
Escuela Nacional Superior de Folklore José Maria Arguedas; adjuntando para tales efectos el
desagregado de las actividades operativas de la Institucién a nivel de tareas, acciones, metas
fisicas y recursos financieros respectivamente, aprobado mediante el sistema de planificacion
del Ministerio de Educacion;

Que, con Informe N° 00195-2023-ENSFJMA/DG de fecha 31 de marzo de 2023, la
Directora General ante lo informado por la Oficina de Planificacion y Presupuesto, autoriza se
expida el acto resolutivo que aprueba el Plan Operativo Institucional 2023 de la Escuela
Nacional Superior de Folklore José Maria Arguedas;

Que, siendo necesario contar con un instrumento de gestion orientado a alcanzar
objetivos y metas institucionales, y;

Estando a lo informado y visado por la Oficina de Planificacion y Presupuesto, y;

De conformidad con las facultades conferidas mediante el Decreto Supremo N° 054-
2002-ED, Reglamento General de la Escuela Nacional Superior de Folklore José Maria
Arguedas;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR EL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI)
CORRESPONDIENTE AL ANO 2023, CONSISTENTE CON EL PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL DE APERTURA (PIA), DE LA UNIDAD EJECUTORA 023 ESCUELA
NACIONAL SUPERIOR DE FOLKLORE JOSE MARIA ARGUEDAS, que como anexo adjunto
forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2° ENCARGAR a la Oficina de Planificacion y Presupuesto la evaluacion y
cumplimiento de la presente resolucion, asi como su respectivo seguimiento.

Articulo 3° ENCARGAR a los Directores y/o Jefes de los érganos y unidades
organicas de la Escuela Nacional Superior de Folklore José Maria Arguedas, el cumplimiento
de la presente resolucion en lo que fuera de sus competencias.

Articulo 4° DISPONER que la Secretaria General publique la presente resolucién en el
portal Institucional y notifique a las instancias pertinentes para los fines correspondientes.

Registrese, comuniquese y publiquese.

JoséMaria Ar
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PRESENTACION

El Plan Operativo Institucional (POI) es una herramienta de gestion Institucional de corto plazo en
la cual se considera el alineamiento que debe existir con los objetivos estratégicos institucionales
de largo plazo establecidos en el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2025 aprobado con
Resolucion Ministerial N° 00016-2019/CEPLAN/PCD y N° 00013-2020/CEPLAN/PCD, se aprobdé
la extension del horizonte temporal del PEI al 2023, se aprobd la extension temporal mediante
Resolucion Ministerial No. 253-2020-Minedu del Plan Estratégico Institucional del Ministerio de
Educacion al 2023. En el presente documento de gestion, se plasma el resumen del proceso de
planeamiento operativo referente a la programacion presupuestaria de las actividades y tareas
programadas por los responsables de cada 6rgano de linea, érganos de apoyo y consulta de
nuestrainstitucion.

El presente documento se elaboré en funcién a la Guia para el Planeamiento Institucional,
modificada por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD vy
N° 00013-2020/CEPLAN/PCD, la cual establece que el POI es un instrumento de gestion que
orienta la necesidad de recursos para implementar la identificacion de la estrategia institucional.

La Oficina de Planificacion y Presupuesto en cumplimiento de sus funciones ha coordinado con
los 6rganos de linea, 6rganos de apoyo y asesoramiento para la elaboracién del Plan Operativo
Institucional 2023, llegando a consolidar y procesar la informacién proporcionada por las mismas,
con la finalidad de establecer los objetivos y metas a corto plazo, en base al Presupuesto
Institucional de Apertura aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 527- 2022-MINEDU.

Asi mismo, este documento sera materia de evaluacion mensual con el fin de reasignar y
reprogramar las actividades segun las necesidades que van surgiendo pero que no afecten metas
fisicas planteadas inicialmente en cada actividad, también se considerara la reprogramacion en
funcién al potencial del mercado y segun se encuentren articuladas con los objetivos planteados
inicialmente.

En tal sentido, la presente herramienta de gestién de la Escuela Nacional Superior de Folklore
José Maria Arguedas, esta orientado a garantizar el cumplimiento de la Educacién Superior de
calidad, brindando servicio en educacion, arte y cultura en los aspectos de Formacion Profesional,
el otorgamiento del Grado de Bachiller y Titulo de Licenciado a Nombre de la Nacion equivalentes
a los otorgados por las Universidades del Perq, la difusibn de las expresiones artisticas,
Actividades Culturales y de Investigacion.

En tal sentido a continuacion se muestra el desagregado de las actividades operativas para nuestra
Unidad Ejecutora 023.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023

l. DECLARACION DE LA POLITICA INSTITUCIONAL

La Escuela Nacional Superior de Folklore José Maria Arguedas, tiene como proposito
formar profesionales en educacion, arte y cultura; asi como, investigar en el campo delas
practicas folkléricas y su difusion, con lo cual dota a los estudiantes de herramientas para
su desarrollo como profesionales y su insercion en el mercado laboral, para ello se
establecen los lineamientos de Politica Institucional que orientan la gestién de la Entidad y
comprenden las funciones sustantivas las cuales recaen en los 6rganos de linea de la
entidad; asi como,a las funciones de administracion interna.

Lineamientos:

Brindar servicio educativo en educacién, arte y cultura.

Promover la investigacion de la cultura tradicional y popular.

Difundir la cultura tradicional y popular.

Fortalecer la capacidad de la entidad para el 6ptimo desarrollo de las funciones
sustantivas de la Escuela Nacional Superior de Folklore José Maria Arguedas.

P owbd P

1. MISION INSTITUCIONAL

La Mision es la razén de ser de la entidad, en el marco de las competencias y funciones
establecidas en su ley de creaciéon y la normativa que la reglamenta, considerando el
destinatario de los bienes y servicios que brinda. En términos practicos, refleja su gran
objetivo general en el marco de las politicas y planes nacionales.

“Brindar formacion profesional en educacion, arte y cultura; e investigar el campo de las
practicas del folklore y su difusién con calidad académica acreditada.”

I1l.  ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (AEI)PRIORIZADAS
POR OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALE (OEI)

3.1 Objetivos Estratégicos Sectoriales del Plan Estratégicos Sectorial Multianual
de Educacién (PESEM 2016-2023)

Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2025 aprobado con Resolucion Ministerial
N°000016-2019/CEPLAN/PCD y No 00013-2020/CEPLAN/PCD, se aprobé la extension
del horizonte temporal del PEIl al 2023. tiene los siguientes objetivos estratégicos
sectoriales concordantes con nuestra institucion:
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OES?2 Garantizar una oferta de educacion superior y técnico-productiva que cumpla
con condiciones basicas de calidad.

OES4 Mejorar la seguridad, calidad y funcionalidad de la infraestructura educativa y
deportiva, asi como de su mobiliario y equipamiento.

OESS5 Incrementar el desempefio y la capacidad de gestion del sector a nivel
instituciones educativas e instancias intermedias y nacionales.

3.2 Objetivos Estratégicos Institucionales:

3.2.1 OEI 02 Fortalecer el acceso a una formacion de calidad con equidad en
estudiantes de la educacion técnico-productivay superior (tecnolégica,
artisticay universitaria).

Prioridad

Descripcion

Prioridad AEI

Descripcion

1 OEI.02

Fortalecer el
acceso a una
formacion de
calidad con
equidad en los
estudiantes de la
educacidén técnico-
productivay
superior
(tecnoldgica,
artisticay
universitaria).

1 AELO2.
10

Servicio de
Educacion Técnico-
Productiva y
Superior
Tecnolégico de
calidad en
instituciones de
Lima

Metropolitana.

3.2.2 OEI 06 Modernizar la Gestién y Financiamiento Institucional del sistema

educativo.

Prioridad

Descripcion

Prioridad AEI

Descripcion

2 OEI.06

Modernizar la
Gestion V%
Financiamiento

Institucional del

sistema educativo.

AEI06.
01

Estrategia
efectiva de
mejora de la
eficienciay
transparencia
en los procesos
administrativos
y legales del
Ministerio de
Educacion.
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3.3 Matriz de Articulacién entre PESEM 2016-2023-MINEDU, PEI 2019-2024
Modificado y POI 2022-ENSFIMA.

Tabla No 1
PESEM 2016- 2023 MINEDU POI 2022 MINEDU POI 2023
CONSISTENTE CONEL ENSFJIMA
1.
: OBJETIVO ESTRATEGICO ACTIVIDAD OPERATIVA
OBJETIVO ACCIONESTRATEGICA
ESTRATEGICO SECTORIAL INSTITUCIONAL * cc
SECTORIAL
Formacion
003 Profesional de
Docentes y Artistas
006 Mejoramiento de los
Asegurar que la Servicios Educativos
oferta de educacion Difusién y Promocion
AES 2.1| superior cumpla con Fortalecer el de Actividades
Garantizar una condiciones bésicas acceso auna | 004 Artisticas y Culturales
oferta de de calidad. formacion de Tradicionales del
educacion calidad con Perd.
O superior y técnico equidad en 005 Extensién_I'Educat_iva
E productiva que los y Proyeccion Social
S cumpla con estudiantes
2 condiciones Incentivar el de la
bésicas de desarrollo de educacion
calidad. mecanismos de OEI.02 técnico-
fomento de productiva y
AES 2.4 capacidades, superior
infraestructura y (tecnoldgica,
equipamiento para artistica y L
el desarrollo de la universitaria) Fortalgcnmlgnto de la
investigacion. 0 Investigacion
Incrementar el 0 Etn&)grgﬁga, Artisticay
desempefioy la Incrementar la 7 edagogica.
capacidad de capacidad de
gestién del gestién y de gasto
sectora nivel de las instancias
(E) instituciones AES 5.2 involucradas en la
S educativas e provisiéon de los
5 instancias servicios educativos
intermediaras y de acuerdo a las
nacional politicas del sector.
es.
Direccion y Gestion
Institucional de la
001 Escuela Nacional
Mejorar la Modernizar la SUp%rg)srédezﬁgdme
seguridad, Proporcionar Gestion y Arguedas™.
calidad y infraestructura y Financia — >
funcionalidad de espacios educativos miento Direccion y Gestion
(0] . AES 4.1 OEI.06 I Administrativa de la
la infraestructura adecuados y seguros Institucional -
E ) RS h Escuela Nacional
educativa y a las instituciones del sistema 002 ;
S deportiva, asi educativas ducati Superior de Folklore
4| como de s : educativo "José Maria
0 de su Arguedas".
mobiliario y Gestiony Pago de
equipamiento. 008 Obligaciones
Previsionales.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023

Presupuesto Asignado:

De acuerdo a la Ley que aprueba el presupuesto del sector publico para el afio fiscal
2023 - Ley No 31638 y a la Resolucion Ministerial N°527-2022-MINEDU, a la Unidad
Ejecutora N°023 ENSFJIMA, le corresponde una Presupuesto Institucional Asignado (PIA)
de 2023 de OCHO MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL SEIS
CIENTOS VEINTE Y UNO CON 00/100 SOLES (S/. 8,749,621.00).

Al respecto, segun el grafico No 1, se observa que el Presupuesto Institucional de los
Gltimos 5 afios disminuyo6 en el 2020 y 2021 y se viene recuperando lentamente en el
2022y 2023.

GraficoNo 1
EVOLUCION DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 2023

' Grafico No. 1
EVOLUCION DEL PRESUPUESTOINSTITUCIONAL 2023
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ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA EL 2023

La Escuela Nacional de Folklore “José Maria Arguedas”, ejecutora No 023, del Pliego10
Ministerio de Educacion, para el afio 2023, cuenta con siete (07) Actividades Operativas
con sus respectivas tareas, metas trazadas y su respectiva asignacion presupuestal.

En el Cuadro No 1 se observa el Presupuesto Institucional Asignado (PIA) por
actividad operativa y la participacion de estas en el presupuesto institucional; también
se visualiza las metas fisicas a alcanzar para el presente afio. La Actividad Operativa
gue cuenta con mayor asignacion presupuestal es la Direccién y Gestién
Administrativa con 41.97%, seguido de la Formacion Profesional de Docentes y
Artistas con el 30.11% del total del PIM 2023; en la gestion administrativa se
encuentran los recursos para el pago del alquiler de local de los ambientes
académicos, alquileres de licencias, alquiler de equipos y luces, entre otros gastos,
con el fin de brindar un buen servicio a la poblacién estudiantil; la segunda se justifica
en razon de ser de la entidad para la formacion de los profesionales en arte y musica.
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CUADRO No 1

PIA UNIDAD DE META
META ACTIVIDAD .
S/ % MEDIDA Fisica
META 001 Direccién y Gestion Institucional de la ENSFIMA o DOCUMENTO 58
686,555.00 7.85%
META 002 Direccién y Gestion Administrativa de la ENSFIMA DOCUMENTO 63
3,672,284.00 41.97%
META 003 Formacion Profesional de Docentes y Artistas o ESTUDIANTES 550
2,634,080.00 30.11%
META 004 Difusién y Promocion de Actividades Artisticas y EVENTOS 12
Culturales Tradicionales del Peru 461,093.00 5.27% CULTURALES
META 005 Extension Educativa y Proyeccién Social o PERSONA 4,000
571,935.00 6.54%
META 006 | Mejoramiento de los Servicios Educativos Autofinanciados ESTUDIANTES 235
343,250.00 3.92%
Fortalecimient lal tigacion Et ifica, Artisti
META 007 ortalecimiento de la Inves |ga<’:|o.n nografica, Artisticay PUBLICACION 4
Pedagdgica 380,424.00 4.35%
TOTAL 8,749,621.00 | 100.00% 4,922

5.1 Meta 0001.- Actividad Operativa 0001: Direccion y Gestion Institucional de

la Escuela Nacional Superior de Folklore "José Maria Arguedas".

Esta actividad operativa comprende las acciones de planificaciéon, ejecucién, supervision y
evaluacion de los procesos que desempefan la direccién y secretaria generales para
mejorar el desempefio institucional. Comprende acciones para la gestion de planificacién y
presupuesto y acciones para difundir, mejorar y potenciar la comunicacion e imagen de la
institucion; posicionandola en la mente de la ciudadania como una institucion que forma
profesionales con calidad académica, que investiga y difunde las practicas del folklore a
nivel local, nacional e internacional.

5.1.1 Direccion General de la ENSFIMA — Organo de Direccion

Direccion general, en ella se encuentra el funcionario de mas alta jerarquia quien es el
representante legal y administrativo de la Institucién, una de sus funciones principales es el
de garantizar la 6ptima calidad de aprendizaje de los estudiantes, asi como también dirigir,
planificar, organizar, supervisar, evaluar las acciones pedagdgicas y administrativas con el
fin de cumplir el objetivo de la institucion.

La Direccién General en el presente afio fiscal consta de 05 tareas operativas; siendo
representativos los siguientes:

» Acciones de asesoria legal y de secretaria técnica para el cumplimiento de la gestion
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institucional de la entidad, siendo las dos acciones principales la atencién a solicitudes
para opinion legal atencién y canalizacion de denuncias, paralo cualse asigné un
presupuesto de s/115,000.

» Gestion de la Direccion General que tiene como meta fisica 12 documentos, 3 convenios
y 12 actas, que le permitirdn cumplir su objetivo trazado, estos son el de dirigir supervisar y

Evaluar la gestién institucional de los o6rganos de linea, apoyo y asesoramiento;
fortalecer las relaciones interinstitucionales con entidades publicas y privadas,
nacionales e internacionales, llevar a cabo la organizacion y ejecucion del aniversario
institucional, realizar acciones de asesoria legal para el cumplimiento de la gestién
institucional de la entidad, cabe resaltar que dicha tarea operativa cuenta con un
presupuesto de S/. 199,000.00.

> Implementacion de la calidad institucional que tiene como meta 3 documento y 12
acciones con un presupuesto de S/. 15,000.00.

» Mejora del clima institucional que tiene como meta 2 documento y 2 talleres con un
presupuesto de S/. 20,000.00.

» Oficina Central de Admisién que tiene como meta 4 documentos con un presupuesto
S/. 361,000.00.

Cuadro No 2

ES
REFRES UNIDAD

TAREAS OPERATI¥AS ACCION MEDIDA
ENTATI¥ ACCION

o)
S TNE S e Ao ST TETSLD

' OE SECRETARIA TECHICA ATEMCION & SOLICITUDES FARA OFIMIOMN LEGAL 1] OoCURMENTO
F&F& EL CUMPLIMIERNTO DE 15,000.00
L& GESTIOMN IMNSTITUCIORAL ATEMCIORN % CAMALIZACION DE DEMUMCIAS [[u] ACCIOMN

O & CRITIOCNAT
DIRIGIR, SUPERYISAR ¥ EYALUAR LA GESTION INSTITUCIONAL OE
LOS ORGANDS DE LIMEA, AP0Y0 Y ASESORAMIENTO
FORTALECER LAS FELACIONES INTERINETITUCIONALES Lo
EMTIDADES PUBLICAS ¥ PRIVADAS NIYEL NACIOMAL E (lu] COMYENID 139,000.00
INTERMACIONAL & TRAYES DE COMYEMOS
DESAFRROLLO OE REUMIONES DE COMSEJD DIRECTIVD ¥
ACUERDOS DE COMSEJO DIRECTIVG
ELABORACION ¥ REYISION DEL DIAGMOSTICO DE LA CALIDAD
IMSTITUCIONAL
IMPLEMEMT ACION DE LA ELAEORACION DEL PLAM OE TRAELJOPARE LA
CALIDAD IMSTITUCIONAL IMPLEMEMT ACIONDE LA CALIDAD INSTITUCIONAL
SCCIONES PARA LA IMPLEMENTACION DE LA CALIDAD
INSTITUCIORAL
ELABORACION DEL PLAN DE TRAEAID PARA LA
MEJOR:A DE CLIMS IMPLEMEMTACION DE LA CALIDAD INSTITUCIONAL
INSTITUCIONAL ORGAMIZACION ¥ DESARROLLD DE TALLERES CE INTEGRACION
IMSTITUCIONAL
ATEMCION & PARTICIFANTES DEL PROCESD OE ADMISION FARA EARTICIPANTE
SESTION DE LA OFICIMA L&AS CARRERAS PROFESIONALES DE EDUCACION ARTISTICA ¥ 5| -
CENTRAL DE ALMISION ARTISTA PROFESIONAL ¥ PARE PAEA-MEE
CENTRO DE PREPARACION
ARGUEDAS

=1 OOCUMERNTO

GESTION DE LA DIRECCION
GEMERAL

[u] ACTA

=1 OOCUMERMTO

=1 OOCUMERNTO 16,000.00

[[u] ACCIOMN

gl OOCUMEMNTO
20,000.00

[Y[u] TALLER

DESARROLLO OE LA PRUEES OE COMOCIMIENTO, PRUEEA F61,000.00

ARTISTICA Y OTROS MO SERYICIO

ATEMCION & PARTICIFAMTES DEL CEMTRO DE FREFARACION 2l FARTICIFAMTE
ACADEMICA CEFRE ARGUEDAS PERIODO VERA E IRYIERRD S

TOTAL 1000000

10 | 23




5.1.2 Secretaria General — Organo de Apoyo

Segun el Reglamento General de la Escuela Nacional de Folklore aprobado con Decreto
Supremo No 054-2002-ED la Secretaria General es un 6rgano de apoyo encargado de la
administraciéon documentaria, comunicaciones oficiales, registro, certificaciéon académica y
archivo de la Escuela, en el transcurso de los afios se fue implementando sub areas como
el area de Grados y Titulos, Tramite Documentario y Archivo Institucional. En base a lo
mencionado, se definieron las metas fisicas programadas que nos permiten alcanzar los
objetivos a corto plazo y estan programados segun las acciones correspondientes:

La Secretaria General para alcanzar sus objetivos en el presente afio debe dirigir y evaluar
el tramite documentario de la escuela y en sus érganos componentes; desarrollar y evaluar
el sistema de archivo de la entidad; acciones de transparencia y acceso a la informacion
publica; recepcién y derivacién de documentos en general; registro de grados vy titulos, tal
como se detalla en el Cuadro No 3

Cuadro No 3

ES UNIDAD | CANTID
ACCION REPRESE | MEDIDA AD PIA
LI E AU NTATIYA | ACCION | TOTAL
DIRIGIR , E¥ALUAR ¥ EJECUATAR EL TRAMITE DOCUMENTARIO DE -
L& ESCUELA MSFJMA ¥ SIS ORGANDS COMPONENTES REPORTE i
ATENCION ¥ ORDENAMIENTO 3l
DOCUMENTD| 12
ACCIONES DE TRANSPARIEMCIA ¥ ACCESD A LA IMFORMACION -
PUBLICA, ACCION 2
REGISTRO OE DIPLOMADE GRADDS ¥ TITULOS MO
GESTION OE LA TITuLG 100
SECRETAFRIA 219,336.00
CENERAL ATENCION DE GUEJAS ¥ FECLAMOS ¥ SUGERENCIAS MO '
IMF OFIE 12
SUPERVISION ¥ SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES SOBRELA
IMPLEMENTACION EJECUCION ¥ EVALUACION DEL SISTEMA DE 2l
COMTROL INTERRO EM LA EMSFJIA DOCUMENTO g
SUPERVISION ¥ SEGUIMIENTD AL LEY ANTAMIENTODE
OBSERYACIONES DE LOS INFORMES OE AUDITORIA DEL ORGAND MO
DE COMTROL INSTITUCIORAL ACCION 12
ACTAS DE CONSEJO DIRECTIVO N
DOCUMENTD| 12
TOTAL 181 | 219,936.00
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5.1.3 Oficina de Planificacion y Presupuesto — Organo de Asesoramiento y
Consulta

La oficina de Planificacion y Presupuesto segun el Decreto supremo No 054-2002-ED es
un érgano de asesoramiento, responsable de los sistemas de planificacion, racionalizacion,
presupuesto y estadistica y tiene como funcién principal formular el plan de trabajo general
y el presupuesto de la Escuela, entre otras funciones. Cabe sefalar que actualmente se
elabora el Plan Operativo Institucional.

Segun el Cuadro No 4 se le asignaron recursos financieros que ascienden a S/.139,000.00
soles por la fuente de financiamiento de recursos ordinarios. Son 18 documentos, 48 acciones
y 12 informes programados para el presente ejercicio fiscal; las acciones programadas son
eltema de la conciliacion del presupuesto que se realiza semestralmente, los informes de
opinioén, certificacion y otros que se realiza cotidianamente, formulacion, reprogramacion y
evaluacién del Plan Operativo institucional, las operaciones que se realiza en sistema SIAF,
la programacion multianual que se desarrolla en el mes de marzo, la formulacion del
presupuesto propiamente dicho y su respectiva evaluacion que se realiza semestral.

ES UMIDAD
TAREAS
ACCION REPRESENT | MEDIDA | CANTIDAD | paonTO
OPERATIVAS TOTAL
ATIVA ACCION

FPROGRAMACION MULTIARMUAL FORMULACION sl DOCUMERTO 4

OFERACIOMES EM EL SI&F MODOULO
FRESUFLESTARIO MO ACCION e

SEGUIMIEMTO & MIYEL DE CERTIFICACION DEL
PRESUFPUESTOINSTITUCIONAL POR CEMTRO DE ] ACCION 12
COSTOS
SEGUIMIEMTO ¥ ACTUALIZACION DE DEYENGADOS
GESTIOMDE |MEMSUALES EMEL SISTEMA SISPLAR ¥ APLICATIVO (] ACCION 12
FLAMIFICACION OE CEFLAMN 139.00100
s SEGUINMIEMTO AL AVANCE FISICO DEL PLAR m

FRESUPLESTO OFERATIVG INSTITUCIONAL EMEL SISTEMA, {Alu] ACCIOM 12

SISPLARN ¥ AFLICATIVO DE CEFLAR

FORMULACION, FEPROGRARMACION v
SEGUIMIEMTO AL CURMPLIMIEMTO DE LAS METAS gl DOCUMERTO 12
FISICAS DEL FLAN OFPERATIVO
CORCILIACION DEL MARCO LEGAL DEL

FRESUFLUESTO IMSTITUCIORAL S DOCUMERITO Z

ELAECRACION OE LOS INFORMEMNES
FRESUPLUESTALES MO INFORME e

T 78 139,001.00
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5.2 Meta 0002.-

5.3

Actividad Operativa 0002: Direccidon y Gestiéon Administrativade la Escuela
Nacional Superior de Folklore "José Maria Arguedas".
Esta Actividad Operativa es dirigida por la Oficina de Administracién que es un 6rgano

de apoyo, que esta encargada de conducir los sistemas administrativos de personal,
abastecimiento, contabilidad y tesoreria. Asi mismo a esta Oficina se le asigno seis
(6) tareas, tal como se detalla.

Cuadro N°5
ACTIVIDADES TAREAS ACCION ES m':l:i PIA
OPERATIVAS OPERATIVAS REPRESENTATIVA CANTIDAD
ACCION TN
ELABORACION DE CUADRO SONSOLIDADO DE NECESIDADES DE LA
ENTIDAD S| DOCUMENTO 1
ELABORACION, REGISTRO SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL PLAN ANUAL
DE CONTRATACIONES St DOCUMENTO 4
ATENCION A LOS PEDIDOS DE BIENES Y SERVICIOS PARA EL DESARROLLO
DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS DE LAS AREAS USUARIAS DE sl DOCUMENTO 7
ACUERDO AL CUADRO DE NECESIDADES DE LA INSTITUCION
REGISTRO DE ORDENES DE COMPRA U ORDENES DE SERVICIOS EN EL o ACCION "
GESTION DE SEACE
ELABORACION DEL PLAN ANUAL DE MANTENIMIENTO Y REPOSICION DE
ABAEIJE,E%ELNTO BIENES DE CAPITAL Sl DOCUMENTO !
PATRIMONIAL Y MANTENER LOS REGISTROS DE LOS BIENES PATRIMONIALES DE LA o ACCION - 229,620.00
ACCIONES DE INSTITUCION EN LOS SISTEMAS DE LA SBN Y ATRAVES DEL SIGA
INFORMATICA CONCILIAION DEL INVENTARIO DE LOS BIENES DE CAPITAL "o ACCION 5
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE INGRESO Y SALIDA DE BIENES DE CAPITAL NO ACCION 2
INFORME SOBRE OPINION TECNICA INFORMATICA NO ACCION 6
INFORME SOBRE MANTENINéI:\EAI\:)TLﬁ-SORRECTIVO DE EQUIPOS DE o ACCION .
TOMA DE INVENTARIO FISICO DE BIENES NO ACCION 1
ENTREGA DE UNIFORME Y ACCESORIOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO
CAP DE LA ENTIDAD St DOCUMENTO !
SUPERVISAR Y MONITOREAR LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DE
ABASTECIMIENTO, CONTABILIDAD, TESORERIA, CONTROL Y RECURSOS sl DOCUMENTO 12
HUMANOS EN LA INSTITUCIONDE ACUERDO A LAS NORMAS VIGENTES
GESTION DE LA EJECUCION DE ACCIONES DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DE
DIRECCION Y OFICINA DE ABASTECIMIENTO, CONTABILIDAD, TESORERIA, CONTROL Y RECURSOS NO ACCION 12 171,854.00
ADMINISTRACION HUMANOS EN LA INSTITUCIONDE ACUERDO A LA NORMA VIGENTE
ADM(TIEIIS;':'g/’A\‘TIVA ELABORACION DEL REPORTE COMPARATIVO ANUAL ENTRE EL NUMERO
DE LA BSCUELA DE DECLARACIONES JURADAS RECIBIDADAS POR LA OFICINA DE NO REPORTE 1
ACIONA. ADMINSITRACION Y LAS REMITIDAS AL CGR
SUPERIOR DE SUPERVICION Y CONTROL DE ASISTENCIA DE PERSONAL QUE LABORA EN o AN -
FOLKLORE JOSE LA INSTITUCION
ELABORACON DE PLANILLAS DEL PERSONAL NOMBRADO Y
AR’ECI’:EAS CONTRATADO sl DOCUMENTO 12
GREESCTL'J?{’:;SE GESTIONAR REQUERIMIENTO SOBRE ADQUISICION DE UNIFORME DEL . DOCUMENTO L ) 651352.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO CAP DE LA ENTIDAD /651,352,
HUMANOS ELABORACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN ANUAL DE CAPACITACION DE
LAENTIDAD POP sl DOCUMENTO 12
ORGANIZACION ACTUALIZACION DEL ESCALAFON DE LOS SERVIDORES
DE LA INSTITUCION NO ACCION 2
PRESENTACION MENSUAL (COA) SEGUN CRONOGRAMA DE ENTREGA
GESTION DE ESTABLECIDOS EN LA SUPERINTENDENCIA No 055-2014/SUNAT St DOCUMENTO 12
SUPERVISION ¥ ELABORACION DE REPORTES DE %5%%’:)? PENDIENTES DE RENDICION o VIATICOS 5
EJECUCION DE ARQUEO DE CAJA MENSUAL INOPINADAS NO ACCION i) 39,100.00
GASTOS GESTION
DE CONTABILIDAD ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIEROS MENSUALIZADOS Y LA
ELABORACION DEL BALANCE CONSTRUCTIVO AAL CIERRE DEL EJERCICIO S| DOCUMENTO 12
PRESUPUESTAL
SUPERVISAR, MONITOREAR LA CAPTACION DE INGRESOS POR TODO o ACCION -
CONCEPTO DE PAGO A TRAVES DEL AREA DE TESORERIA
GESTION DE CONCILIACION DE LAS CUENTAS DE ENLACE POR FUENTE DE sl DOCUMENTO 1
TESORERIA FINACIAMIENTO CENTRALIZADAEN LA CUT 39,430.00
ELABORAIONDE INFORMES DE RECAUDACION NO INFORME 2
IMPLEMENTACION DE SOFWARE DE RECAUDACION NO ACCION 1
MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE LA INSTITUCION Si ACCION 2
Fuﬁgglﬁ’“’w?ﬁm ABASTECIMIENTO OPORTUNO DE LOS SERVIXIOS BASICOS AGUA, LUZ, o ACCION -
g INTERNET, TELEFONIA Y ARBITRIOS MUNICIPALES
MANTENIMIENTO Y SUPERVISION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA S ACCION 2 2,661,779.00
s\s%ﬂm?; MANTENIMIENTO AL VEHICULO INSTITUCIONAL NO MATENIMIENTO 7
PAGO OPORTUNO DE ARRENDAMIENTO DEL LOCAL INSTITUCIONAL S| ACCION 2
TOTAL 274 5,793,135.00
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Esta actividad operativa es dirigida por el Organo de Linea Direccion Académica que se
encarga de planificar, organizar, desarrollar, monitorear y evaluar las actividades y
servicios pedagdgicos que se realiza en la Institucion para la formacion y capacitacion.

Esta actividad cuenta con siete (7) tareas que le permitiran cumplir los objetivos trazados
para el presente afio fiscal, siendo lo mas relevante las siguientes tareas

Bienestar estudiantil el cual cuenta con 5 acciones como la atencion del servicio de
alimentacion para los estudiantes, servicio de asesoramiento Psicopedagdgico, servicio de
atencion al publico, acciones de bienestar social para estudiantes y gestion de
requerimiento para la atencion de raciones alimenticias.

Formacion en Educacion Artistica y Artista Profesional, el cual cuenta con cuatro
acciones tales como el desarrollo de las horas electivas y no electivas para los programas
profesionales.

Registro y evaluacion de estudiantes en donde se da seguimiento al funcionamiento y
administracién de los servicios de licencias Q10, detector de plagios en textos y otros.
Dotacion, rotacion y mantenimiento de mobiliario, equipos, instrumentos musicales
y accesorios, siendo la accion mas relevante el mantenimiento del patrimonio de la entidad
Gestion de la Direccion Académica en donde se encuentra el proceso de seleccion y
contratacion de docentes y desarrollo de las actividades académica

Gestion de la Biblioteca es donde se da la atencién a los estudiantes de la escuela y
alumnos de otras instituciones o universidades, se esta implementando la biblioteca virtual
Seguimiento al egresado que cuenta con 2 acciones las cuales son actualizacién del
registro de egresados y reconcomiendo de los mismos; la unidad de medida de las metas
fisicas representativas para esta Actividad Operativa son Estudiantes, en el Cuadro No 6.
Las metas fisicas programadas para la esta actividad operativa son de 550 Estudiantes
gue cursan estudios regularmente en cada uno de los dos semestres académicos de los
programas académicos de Educacion Artistica y el Programa Académico de Artista
Profesional Especialidad Folklore. El desarrollo de estas actividades se financia por
recursos ordinarios.
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Cuadro No 06

UNIDAD
ACTIVIDADES ES
OPERATIVAS |  TAREAS OPERATIVAS ACCION REPRESENTATIVA |  MEDIDA | CANTIDAD PIM
ACCION TOTAL
SERVICIO DE ATENCION DE RACIONES ALIMENTICIAS PARA
LOS ESTUDIANTES St SERVICIO 6
SERVICIO DE ASESORAMIENTO PSICOPEDAGOGICO 3] SERVICIO 12
BIENESTAR ESTUDIANTIL SERVICIO DE ATENCION AL PUBLICO S SERVICIO 12 200,260.00
ACCIONES DE BIENESTAR SOCIAL PARA LOS ESTUDIANTE NO INFORME 12
GESTION DE LOS REQUERIMIENTO PARA LA ATENCION DE NO DOCUMENTO 1
RACIONES ALIMENTICIAS PARA ESTUDIANTES
ELABORACION DEL PLAN ANUAL DE MANTENIMIENTO Y
ADQUISICION DE INSTRUMENTOS MUSICALES Y EQUIPO DE NO INFORME 1
ARTE
DOTACION REPOSICION Y ADQUISICION DE REPUESTOS Y ACCESORIOS PARA S ADQUISICION 0
MANTENIMIENTO DE INSTRUMENTOS MUSICALES
MOBILIARIO, EQUIPOS 14,000.00
g MANTENIMIENTO Y/O REPARACION DE INSTRUMENTOS "
INSTRUMENTOS / NO SERVICIO 8
MUSICALES
MUSICALES Y ACCESORIOS
MANTENIMIENTOY ALQUILER DE VESTUARIO NO SERVICIO 0
REPOSICION DE MOBILIARIO EDUCATIVO Y DE OFICINA S| ADQUISICION 0
ESTUDIANTES QUE RECIBEN FORMACION PROFESIONAL EN S 360
EDUCACION ARTITICA ESTUDIANTES
DESARROLLO DE LAS HORAS ELECTIVAS DE LA CARRERA HORAS
FORMACIONPROFESIONAL PROFESIONAL DE EDUCACION ARTISTICA Y ARTISTA NO 25874
ELECTIVAS
EN EDUCACION PROFESIONAL
ARTISITICA Y ARTISTA DESARROLLO DE LAS HORAS NO ELECTIVAS DE LA CARRERA 31,000.00
FORMACION PROFESIONAL PROFESIONAL DE EDUCACION ARTISTICA Y ARTISTA NO HORAS 15424
PROFESIONAL
PROFESIONAL ESTUDIANTES QUE RECIBEN FORMACION PROFESIONAL EN
bE ARTISTA PROFSIONAL Sl ESTUDIANTES 190
DOCENTES Y
ARTISTAS
PROCESO DE SEELECCION Y CONTRATACION DOCENTE S| DOCUMENTO 3
ELABORACION Y ENTREGA DE SILABOS si DOCUMENTO 2
REUNION DE CONSEJO ACADEMICO si DOCUMENTO 9
GESTION DE LA
SUPERVISION A LA EJECUCION DE LAS HORAS LECTIVAS Y NO 282,135.00
DIRECCION ACADEMICA ELECTIVAS DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS St DOCUMENTO o
DESARROLLO DE ACTIVIDADES ACADEMICAS
EXTRACURRICULARE, SEMINARIOS, CONFERENCIAS, si DOCUMENTO 5
TALLERES Y OTROS
DESARROLLO DE LA CAPACITACION PERSONAL DOCENTE Y
ADMINISTRATIVO Sl DOCUMENTO >
MATRICULA DE ESTUDIANTES EN LA CARRERA PROFESIONAL
DE EDUCACION ARTISTICA, REGISTRO DE NOMINAL DE S| REGISTRO 2
MATRICULADOS POR CICLO Y POR CURSOS
MATRICULA DE ESTUDIANTES EN LA CARRERA PROFESIONAL
DE ARTISTA, REGISTRO DE NOMINAL DE MATRICULADOS S| REGISTRO 2
POR CICLO Y POR CURSOS
REGISTRO Y EVALUACION | s GUIMIENTO AL FUNCIONAMIENTO Y ADMINISTRACION 144,720.00
DE ESTUDIANTES DE LOS SERVICIOS DE SOFTWARE PARA LA PLATAFORMA NO DOCUMENTO 12
VIRTUAL
SEGUIMIENTO AL FUNCIONAMIENTO Y ADMINISTRACION
DE LOS SERVICIOS DE SOFTWARE DETECTOR DE PLAGIO NO DOCUMENTO 2
DESARROLLO DEL CURSO, EXAMEN DE SUBSANACION Y NO ACCION 3
OTROS
SEGUIMIENTO DEL ACTUALIZACION DE LA RED DEL EGRESADO si REGISTRO 12
EGRESADO 39,000.00
RECONOCIMIENTO AL EGRESADO DESTACADO NO INFORME 1
TOTAL 711,115.00
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Esta Actividad Operativa es dirigida por la Direccién de Difusion que es un drgano de
linea encargada de las acciones de proyeccion social, y la unidad de medida es evento
cultural, como meta fisica representativa que suman un total de 12 eventos culturales para
el presente afo fiscal; la tarea de Actividades Artisticas para la Promocion y Difusion de la
Cultura Tradicional del Peru cuenta con cinco (5) tareas operativas y un total de 32
acciones a cumplir tales como, la realizacion de eventos artisticos organizados por la
institucion a través de las agrupaciones artisticas con una meta fisica de cuatro eventos
culturales, participacién de los elencos artisticos en las diversas actividades realizadas
por otras instituciones que permiten la difusion de la cultura tradicional con una meta fisica
de 3 eventos culturales, produccion discografica- audiovisual y de piezas gréficas
impresas y digitales para las agrupaciones artisticas institucionales que incluye los
procesos de grabacion y masterizacion del material audiovisual del CNF, CMC, CAA Y
EITP, y la tarea de Gestidon y produccion de actividades de extension cultural de la
institucion cuenta con cinco (5) acciones a cumplir tales como, apoyo en el proceso de la
pre produccion y produccién de actividades artisticas y culturales.

Para materializar el cumplimiento de las metas fisicas de esta actividad operativa se
asigno recursos por el monto de S/ 173,560.00.
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Cuadro No 07

UNIDAD
ACTIVIDADES ES
TAREAS OPERATIVAS ACCION MEDIDA CANTIDAD PIM
OPERATIVAS REPRESENTATIVA Rcacy ToTAL
DIRECCION Y GESTION DE LA DIRECCION DE DIFUSION NO INFORME 12
FORMULAR EL PLAN DE LA DIRECION DE DIFUSION, CON ESTRATEGIAS DE
COMUNICACIONES PARA LA DIFUSION Y PROMOCION DE LA LABOR QUE NO DOCUMENTO 2
PROMUEVE LA ESCUELA
REVISION DE LA LOGISTICA PARA LAS ACTIVIDADES A CARGO DE LAS
DIFERENTES AREAS DE TRABAJO DE LA DIRECCION DE DIFUSION NO ACCION 1
(EXTENSION CULTURAL, EXTENSION ARTISTICA Y PRENSA Y
COMUNICACIONES)
ACTIVIDADES DE LA GESTION Y CAPACITACION DEL PERSONAL DOCENTE, CAP Y CAS
DIRECCION Y (EXTENSION, EDUCATIVA, EXTENSION ARTISTICA, EXTENSION CULTURAL Y NO DOCUMENTO 12
AREA DE PRENSA Y COMUNICACIONES;
GESTION DE LA - : ) 162,944.00
DIFUSION CULTURAL GESTION DE ALIANZAS ESTRATEGICAS CON INSTITUCIONES PUBLICAS Y
DE LA INSTITUCION PRIVADAS PARA REALIZAR CO-PRODUCCIONES DE PROGRAMAS DE s INFORME 3
PROMOCION CULTURAL MEDIANTE ACTIVIDADES ARTISTICAS Y/O
CULTURALES MEDIANTE CONVENIOS Y/O ACUERDOS.
GESTIONAR EL ACERCAMIENTO DE LA INSTITUCION A LA CIUDADANIA E
INSTITUCIONES PUBLICAS Y/O PRIVADAS DE MANERA DIRECTA MEDIANTE s PROMOCION 1
LAS ACTIVIDADES ARTISTICAS, CULTURALES Y PROYECCION SOCIAL QUE
PROMUEVE LA ESCUELA
DOTACION DE ACCESORIOS, EQUIPOS, MUEBLES Y ENSERES PARA LAS NO BIEN .
AREAS ADMINISTRATIVAS DE LA DD
MANTENIMIENTO DE BIENES ADMINISTRATIVOS EN GENERAL sI BIEN 1
FORMULAR EL PLAN ANUAL DE COMUNICACIONES, QUE INCLUYA DISENO Y
ESTRATEGIAS DE COMUNICACION PARA LA DIFUSION DE LA LABOR DE LAS NO INFORME 2
DIFERENTES DIRECCIONES DE LINEA DE LA ESCUELA
REGISTRO Y EDICION AUDIOVISUAL SOBRE LOS EVENTOS INSTITUCIONALES, s PROMOCION 2
SERVICIOS Y BIENES QUE BRINDA LA ENSFJOSE MARIA ARGUEDAS.
DIFUSION Y PROMOCION DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES, A TRAVES DE
LOS DIFERENTES MECANISMOS DE COMUNICACION EXTERNA, COMO sI PROMOCION 12
PAGINA WEB, REDES SOCIALES, PRENSA, RADIO Y/O T-V
DESARROLLO DE )
COMUNICACIONES ADMINISTRACION DE CONTENIDOS PARA REDES SOCIALES NO PROMOCION 12 64,120.00
DISENO DE MATERIALES PUBLICITARIOS Y/O PRODUCTOS DE
MERCHANDISING, BANNERS, VOLANTES, BROCHURE, AUDIOVISUALES, NO PROMOCION 12
DIFUSION Y CALENDARIOS, LLAVEROS, LAPICEROS, ENTRE OTROS
PROMOCION DE REALIZAR PIEZAS AUDIOVISUALES PARA PROMOCION DE LOS EVENTOS
ACTIVIDADES INSTITUCIONALES, SERVICIOS Y BIENES QUE BRINDA LA ESCUELA MEDIANTE NO PROMOCION 12
ARTISTICAS Y LOS DIFERENTES MEDIOS DE COMUNCION
EDICION Y PUBLICACIONES DE DIFUSION CULTURAL (BOLETIN VOCES - SERIE
CULTURALES . NO PROMOCION 12
TRADICIONALES DE DANZAS, FIESTAS Y RITOS DEL PERU).
DEL PERU FORMULAR EL PLAN DE TRABAJO DE ACTIVIDADES Y EVENTOS CULTURALES s INFORME )
DE LA ESCUELA
FORMULAR Y/O ACTUALIZAR LOS DOCUMENTOS DE GESTION INTERNA QUE
. REGULEN LA ORGANIZACION Y DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADE!
GESTION Y CUL$LLJJRALES QOUEGSE EJE(SU?’EN DEI\?TROCI;ELOMARCS Dg EXTENSIC)SN NO ACCION 2
PRODUCCION DE I
ACTIVIDADES DE ] CULTURAL DE LA INSTITUCION
EXTENSION RECEPCION, SEGUIMIENTO E INFORME DE RESULTADOS DE LOS PROYECTOS sl ACCION 1 109,880.00
CULTURAL DE LA DE LAS ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES DE LA ESCUELA
INSTITUCION APOYO EN EL PROCESO DE PRE-PRODUCCION Y PRODUCCION DE NO ACCION 10
ACTIVIDADES CULTURALES DE LA INSTITUCION
PRODUCCION DE ACTIVIDADES Y EVENTOS CULTURALES QUE
CONTRIBUYAN AL DESARROLLO COMUNITARIO A TRAVES DE LA DIFUSION Y sl ACCION 2
PROMOCION DE NUESTRAS PRACTICAS CULTURALES TRADICIONALES
FORMULAR EL PLAN DE TRABAJO SOBRE LAS ACTIVIDADES ARTISTICAS A
TRAVES DE LOS CONJUNTO DE MUSICA Y DANZA DEL CONJUNTO NACIONAL NO INFORME 2
DE FOLKLORE
DIRECCION, ORGANIZACION Y CONDUCCION DE LAS AGRUPACIONES NO ACCION 1
ARTISTICAS OFICIALES DE LA INSTITUCION
DESARROLLO DE ENSAYOS DE LOS CONJUNTOS DE MUSICA Y DANZA DEL NO ACCION 1
CONJUNTO NACIONAL DE FOLKLORE
PRODUCCION DE EVENTOS ARTISTICOS A TRAVES DEL CONJUNTO S EVENTO
ACTIVIDADES DE NACIONAL DE FOLKLORE ARTISTICO 3
EXTENSION PRESENTACIONES ARTISTICAS Y/O DIDACTICAS DEL CONJUNTO DE MUSICA EVENTO
ARTISTICA PARA LA Y/O DANZA EN EVENTOS INSTITUCIONALES A CARGO DE LA ESCUELA E si ARTISTICO 9
DIFUSION Y INVITACIONES DE ENTIDADES EXTERNAS
p _ 57,300.00
PROMOCION DE LA VIAJES DE INTERCAMBIO CULTURAL Y/O INVESTIGACION, A NIVEL S ACCION .
CULTURA NACIONAL E INTERNACIONA
TRADICIONAL DEL
PERU MANTENIMIENTO DE INSTRUMENTOS MUSICALES, ACCESORIOS Y EQUIPOS NO SERVICIO 3
MANTENIMIENTO DE VESTUARIO Y/O MAQUINA DE COSER Y/O EQUIPOS
DE LAVANDERIA NO SERVICIO 11
REGISTRO SONORO Y AUDIOVISUAL DEL REPERTORIO DE MUSICA Y DANZA NO ACCION )
DE LOS CONJUNTO DE MUSICA Y DANZA DEL CNF
DOTACION DE ELEMENTOS ESCENOGRAFICOS, MATERIALES DE DANZA Y NO BIEN <
VESTUARIO
DOTACION DE INSTRUMENTOS MUSICALES, ACCESORIOS Y EQUIPOS NO BIEN 2
TOTAL 205 394,144.00
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La Actividad Operativa de Extension y Proyeccion Social se crea con el fin de contribuir con el
desarrollo integral de la persona, facilitar el acceso a la cultura y a la mejora de la calidad de
vida de las poblaciones de nifios, j6venes y adultos, promoviendo la participacion a través de los
talleres de danzas e instrumentos musicales, que constituyen parte del patrimonio inmaterial
del Perd, esta dirigido a toda la comunidad y se desarrolla en los niveles basico, intermedio y
avanzado.

Este programa se autofinancia con recursos propios, recaudados por el desarrollo de los
talleres, este es conocido como recursos de la fuente de financiamiento recursos ordinarios y
para el presente afio fiscal los recursos asignado asciende a S/.173,560.00 soles y la unidad
de medida de las metas fisicas representativas son personas esta actividad tiene 3,960
personas para ser atendidas como meta fisica programada para este afio fiscal, se ha
programado tres tareas que le permitiran cumplir los objetivos trazados, la tarea de Desarrollo
de los talleres del programa de extensidn, cuenta con cinco acciones entre las cuales la
mas representativa es la Realizacion de talleres de musica y danza virtual y/o presencial la
segunda tarea Organizacion de los talleres del programa cuenta con tres acciones como la
dotaciéon y mantenimiento de los instrumentos musicales, Organizacion del cuadro de horas y
formulacién de expedientes para el contrato de servicio de ensefianzas docente, seguimiento
para el pago de colaboradores de servicio y otros, planificacion organizacién para la apertura
de los talleres, reporte y evaluacién por ciclo, la tercer es la Promocién de los talleres del
programa el cual cuenta con dos acciones tales como publicaciones de banner publicitarios,
folletos publicitarios y volantes y publicaciones en medio de comunicacion.
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Cuadro No 08

ACTIVIDADES | TAREAS CANTIDA
OPERATIVAS | OPERATIVAS ACCION REPRESEN| MEDIDA | b yhqqy

IoTING oCCne
DESARROLLO DE LOS TALLERES DOE MUSICA DARZA,
DESARROLLO FRESEMCIAL Sl FERSOMA 3960

OELOS
MUESTRAS ARTISTICAS [MUESTRAS INTERMAS Y MO ACCION 3

TALLERES DEL
FROGRAMS DE CONCIERTO DE TALENTOS)

EXTEMSION DESARROLLODE CLAUSURAS DE LOS TALLERES EN
FORMA FRESERMCIAL

DOTACION Y MARMTEMIMIEMTO DE LOS INSTRUMEMNTOS
MUSICALES

23,400.00

MO ACCION 3

MO ACCION
EXTEMSION

ORGAMZACION

EDUCATRA ¥ OELOS | PLAMIFICACION ¥ ORGANIZACION PARA LA APERTURA DE

PROYECCION | . EREsDEL |  LOS TALLERES, REPORTES ¥ E¥ALUACION POR CICLO ho IMFORRE 760,00

SOELAL PROGRAMS DE
EXTEMSION

ORGAMIZACION DEL CUADR0 OE HORAS ¥ FORMULACION
DE EXPEDIEMTES PARS EL COMTRATO SE SERVICIO DE INFORME
ENSEFANZ A DOCEMTE SEGUIMIENTO PARA EL PAGD OE
FPROYEEDORES SE SERWICIO ¥ OTROS
FRUMULIUR T 25 ic ACI0MES DE BEAMMER FUBLICIT ARIOS, FOLLETOS

DELOS FUELICITARIOS ¥ YOLAMTES ACCION
TALLERES DEL 52,400.00

FUBLICACIOMES EM MEDIOS DE COMUMICCIOMES SOERE
PROGRAMA OE
ExTERSION LOS TALLERES DE MUSICA DE DAKZ & ACCION

TOTAL

5.6 _Meta 0006.- Actividad Operativa: Mejoramiento de los Servicios Educativo

Autofinanciados
La actividad Operativa 0006 es un 6rgano de linea a cargo de la Direccion Académica que
tiene bajo su direccion los programas de carreras profesionales autofinanciados como es el
caso de la Segunda Especialidad, el Programa Académico de Educacion artistica modalidad
Especial y Estudios y el Programa de Complementacion Académica, el primero esté dirigido
a licenciados o con titulo profesional, el segundo Docentes en la especialidad de Danzas y
Musica sin Titulo Profesional Artista destacado en Danza y Musica que desean
profesionalizarse y el tercero estd dirigido para los egresados que cursaron estudios
pedagdgicos entre los afios 1989 y 2003 que desean optar el grado de bachiller y titulo de
licenciado en educacion artistica, especialidad folklore, menciéon danza y mdasica; para el
cumplimiento de objetivos trazados para el presente afio fiscal, entre las representativas
encontramos: Ensefianza de idioma originarios, otras actividades académicas de programa
autofinanciados.

En el caso de los Programas Autofinanciados se desarrolla también otras actividades como
es el curso de Actualizacion, Subsanacion, Investigacion y otros, ademas de la ensefianza del
idioma quechua y todo ello asciende a un presupuesto de S/ 394,250.00 soles por la fuente
de financiamiento Ordinarios. La meta fisica programada para esta actividad es de 235
alumnos.
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ACTI¥IDADES
OPERATIYAS

TAREAS DPERATIYAS

Cuadro No 09

ACCION

ES
REPRESEN
TATI¥A

UNIDAD
MEDIDA
ACCION

CANTIDA
O TOTAL

MEJORAMIEMTO DE
LOS SERYICIOS
EOUCATNVOS
AUTOFIMARCIADOS

COORDIMACION DE LA,
EJECUCION DE LOS
FROGRAMAS ACADEMICOS
ESPECIALES

COORDIMACION DE LA EJECUCION DE LOS
FROGRAMAS ACADEMICOS ESFECIALES

ACCIOMN

102,.250.00

EMSERANZA DE IDIOMAS
ORIGIMARIOS

ATEMCION & FARTICIFANTES QUE RECIEEM
EMSEFANZA DEL IDIORA ORIGINARIDS DEL
FERU

FARTICIFANTE
=]

2520.00

FROGRAMA ACADEMICO
OE EOUCACION ARTISTIC A
MODALIDAD ESFECIAL DE

ATEMCION & PARTICIPANTES QUE RECIEBEM
EMSERANZA DEL PROGRAMS PAEL-MEIE

ESTUDIAMTES

11,812.00

DE SEGUMDA ESFECIALIDAD
EMEDUCACION ARTISTICA,

ESPECIALIDAD FOLKLORE

ATEMCION 2 FPARTICIFAMNTES QUE RECIEEM
EMSERANZA DEL PROGRAMA ACADEMICO
SEGUMDA ESFECIALIDAD

ESTUDIAMTES

17756500

TOTAL

5.7 _Meta 0007.- Actividad Operativa: Fortalecimiento de la Investigacién
Etnoqrafica, Artistica v Pedagdéaqica.

394,250.00

La Direccion de Investigacion es un 6rgano de linea que tiene la responsabilidad de realizar
proyectos de Investigacion, asesoramiento y apoyo en investigaciones sobre folklore y
educacion, para el cumplimiento de sus objetivos se han programado cuatro (4) tareas con
diez (10) acciones que le permitirdn cumplir los objetivos trazados para el presente afio fiscal,
tales como gestionar la articulacion de las investigaciones entre investigadores y docentes y
la participacion activa en los eventos académicos y estudio de habilidades para la
investigacion en la poblacion estudiantil, la tarea representativa es la Publicacién y
Promocién de Investigaciones pedagoégicas y culturales, Publicacion de cuadernos
Arguedianos, revista Arariwa y publicaciones. A esta actividad se le ha asignado recursos
financieros por el monto que asciende a S/ 220,480.00.
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ACTI¥IDADES

TAREAS

Cuadro No 010

CANTIDAD
ACCION REPRESEN | MEDIDA PIM
OFERATI¥AS | OPERATIVAS
TATI¥A ACCION T
ACCIOMNES Y GESTIOMAR LAS ARTICULACIOMNES ENTRE ol INFORME "
FROCEZ0S DE LA INYESTIGADORES, DOCEMTES ¥ ALURMNOS
INVESTIGACION ER
LA% LINEAS DE DANZA, ACCIONES FARA FOMEMTAR EL - TALLER )
MUSICA * LTERATURA|  EMPREMDIMIENTO CULTURAL ¥ ARTISTICO 106,243.00
GESTION DEL CENTRO | GESTION DEL ARCHIYO AUDIVISUAL ¥ CENTRO 5| — 2
DE DOCUMENTACION DOCUMENT ARID JOSE MAFIA ARGUEDAS
T ARCHIYO GESTIONAR E IMPLEMEMTACION L &
AUDIDVISUAL JOSE PLATAFORMA MAPA DEL FOLKLORE DEL - MFORME .
FORTALECIKEN| MARIAARGLUEDASY | mepyRERISTRO SOMORO ¥ FOTOGRAFICO DE
TODE LA REGISTRO MUSICA, DAMZS Y ORALIDAD)
MvESTIGACION | CALIFICACION DE
ETMOGRAFICS | MTERPRETESY ATEMCION & LOS ESTUDIAMTES ¥ USUARIOS DEL 5| MFORME .
BRTISTICA Y ARTISTAS DEL CEMTRO DE DOCUMENTACION ESPECIALIZADD
FEDAGORICs | FOLKLORE PERUAND 36.400.00
REVISTA ARARIWA =1 PUBLICACION 1
FOMDO ECITORIAL
(PUBLICACION ¥ LIEROS SOEFE INVESTIGACIONES CULTURALES ¥
[PLBLCACION Y PEDALOEIAS sl FUBLICACION 2
'NgELSTTL'IiiE:EDSNES FARTICIFACION EN LAFEFIA DEL LIERD ¥ LA o R ,
ORGAMZACION DEL LIERETON ARGUEDEANS,
PEDAGOGICAS)
PUELICACION OE CUADERNOS ARGUEDEANDS sl PUBLICACION 1 ~ea7.00
TOTAL 55 220,420.00
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ACCIOH

DEHOMINACION

TOTAL
HETA
FisSICa

TOTAL
FIHAHGIERD

TOT
AL

So0ngoz

DIRECCIOHY
GESTION
INSTITUCIOHAL

I

Es UHIDAD
TAREAS OFERATITAS ACCION REFRESENT | HMEDIDA Fla
ATITA ACCIOH
ACIOHES DE AZESORIA LEGAL Y
DE SECRETARIA TEGHIG FA&FA ATENCION & SOLICITUDES FARA OFIHION LEGAL =1 DOCUMENTO
EL GUMPLIMIENTO DE LA H5,000.00
GESTIONINSTITUGIOHAL DELA ATEHCIOH ¥ CAHALIZACIOH DEDEHUHCIAS He ACCIOH
ENTIDAD
DIRIGIF, SUPERVISAR ¥ EVALUAR LA GESTIOH INSTITUCIOMAL DE LOS OREAHOS
DE LINER, &F0Y0 % ASESORAMIENTO = DOGUMENTO
SESTIONDE LA DIFECCIOH TTCGHALE S O ERTIOADE
SEMERAL FUBLICAS ¥ FRIMADAS HIVEL HACIONAL E INTERNACIOMAL & TRAYES DE HO CONVENID 1,999,000,00
COHUEHIN
DESARROLLO DEREUNIONES DE CONSEJO DIRECTIVOY ACUERDOS DE COMSEJD
Ho ACTA
DIRECTING
ELAEORACIONY REVIZION DELDIAGNOSTICODE LA CALIDAD INSTITUCIONAL = DOCUMENTO
IMPLEMENTACION DE LA ELAEORACION DEL FLAN DE TRAEAJOFARA LAIMPLEMENT ACIONDE LA
CALIDAD INSTITUCIOHAL CALIDAD INSTITUCIOHAL = DOGUHERTE 15.000.00
ACCIONES FARA LA IMFLEMENTACION DELA CALIDAD INETITUCIONAL HO ACCION
ELAEORACIONDEL FLAN DE TRAEAJO FARA LAIMPLEMENTACION DELA
MEJORADE CLIMA CALIDAD INSTITUCIOHAL = DOGUHENTO £0000.00
INSTITUCIONAL !
ORGANIZACION Y DESARROLLO DE TALLERES DEINTEGRACION INETITUCIONAL HO TALLEF:
DIRIGIF:EVALUAR ¥ EJECUATAR EL TRAMITE DOGUMENTARIO DE LA ESCUELA Ho FEPORTE
HEFJMAY SUS ORGAHDS COMPONENTES
ATENCIONY ORDENAMIENTO = DOCUMENTO
AGCIONES DE TRAHSF ARIEHCIA Y ACCES0 A LA IMFORMACION FUELICS Ho ACTION
GESTION DELA SECRETARIA
SENERAL FEGISTRO DE DIFLOMADE GRADOS ¥ TITULOS HO TITuLo £19,936.00
ATENCIONDE GUEJAS ¥ RECLAMOS ¥ SUGERENCIAS Ho IHFORME
SUPERVISION Y SEGUIMIEHTO ALAS ACGCIOHES SOBRELA IMFLEMEHTACION a DOGUMENTE
EJECUGION Y EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERHO EHLA ENZFJMA
SUFERVISION ¥ SEGUIMIENTO AL LEVANTAMIENTODE OESERYACIONES DELOS " [
IHFORMES DE ALUDITORIA DEL ORGANCDE CONTROL INSTITUCIONAL
FROGRAMACION MULTIANUAL FORMULACION = DOCUMENTO
OFERACIONES EHEL SIAF MODULD PRESUFUESTARID i ACCION
SEGUIMIENTQ & HIVEL DE CERTIFICACION DEL FRESUFUESTO INSTITUCIONAL o SO
FORCENTRODE COSTOS
SEGUIMIENTO ¥ ACTUALIZACION DE DEYENGADOS MENSUALES EN EL SISTEMA o [
GESTION DE FLAHIFICACION ¥ PLANINY SPLICATIVG DEEPLAN T
FRESUFLESTO SEGUIMIENTO AL AY&NCEFIZICE DEL PLAN OFERATIVG INSTITUCIOMAL EN EL o I
SISTEMA PLANINY AFLICATIVO DE CEFLAN
FORMULACION, REFROGRAMACION ¥ SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DELAS
METAS FISIGAS DEL FLAN OFERATIVG & DOGUMENTS
CONCILIACION DEL MARCOLEGAL DEL FRESUFUESTO INETITUCIONAL = DOCUMENTO
ELAEORACION DE LOS INFORMEHES PRESUFUESTALES i IHFORHME
ETENCION & FRFTICIFARTES DEL FROGESD DE ADMISIOHF AFA LAS CARRERAS
FROFESIONALES DE EDUCACION ARTISTICA Y ARTIETA FROFESIONAL ¥ FARA =l PARTICIFENTES
GESTIONDE LA OFICING CaF & bAFIE
CEHTRAL DE ADMISION ¥ S
CENTFi0 DE FREFARACION | DESARROLLODE LAFRUEEA DE CONGCIMIENT, PRUEEA ARTISTIGA T OTROS Ho SERVICIO i
ARGUEDAS
ATEHEIOH & FARTICIFAHTES DEL CEMTRO DEFREF ARSCION ACADEMICA CEFRE o [

ARGUEDAS FERIODO YERA E INVIERHO

106392700




SO0ninz:

DIRECCIONY
GESITAN
ADMINISTRATIVA

5%

ELAEORACIONDE CUADRO SOHSOLIDADD DE HECESIDADES DE LA EHTIDAD =0 DOCUMENTD
ELAEORACION, REGIZTRO SEGUIMIERTO | EVALUACION AL FLAN AHUALDE
CONTRATACIOHES =l DOGUMERTO
ATENGIOH & LOS FEDIDOS DE BIENES ¥ SERVICIOS FARAEL DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES FROGRAMADAS DE LAT AREAT USUARIAS DE &CUERDO AL =0 DOCUMENTD
CUADRODE HECESIDADES DELA INSTITUGION
FEGISTR0 DE ORDEHES DE COMPRA UORDEHES DE SERVICIOS EHEL SEACE HO ACCIOH
ELAEORACION DEL FLAHAHUAL DE HAHTERIMIENT O FEF OZICION OE BIEHES o oCUHERTE
DE GAPITAL
GESTION DE AEASTECIMIENTO | MEHTENER LOS REGIZTROS DE LOZ BIENES FATRIMONIALES DE LA INSTITUGION HD .
COHTROL FATRIMOHIAL ¥ EHLOZ SISTEMAS DE LA TEHY ATRAVES DEL ZIG84 2a,620.00
ACCIOHESDEINFORMATICA | AHGILIAIH DEL IMYENTARIO DE LS BIEHES DE GAFITAL INSTITUGIOHAL HO ACCIOH
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE INGRES0 Y SALIDA DE BIENES DE CAFITAL HO ACCIOH
INFORME SOBRE OFIHIGH TEGHIGA INFORMATICH HO ACCIOH
IHFORME SOBRE MAHTENIMIENTO CORREGTING DE ERUIPOS DE OMFUTD HO ACCIOH
TOM& DE IHYENTARID FIZIGO DE BIEHES HO ACCIOH
ENTREGRA DE UHIFORHE ¥ ACCEZORIOS AL FERSOHAL ADMINIZTRATING GAF DE o oCUHERTE
LAENTIDAD
SUFERVISAR T MONITORERR LOZ SISTEMAS ADMINIETRATIVOE OE
ABASTECIMIENTD, COMTAEILIDAD, TESORERIA, CONTROL ¥ RECURS0S =0 DOCUMENTD
HUM&HOS EHLA IHSTITUCIONDE ACUERDD A LAT HORMAS NGENTES
EJECUCION DE AGCIONES DELOE ZISTEMAS ADMINIETRATIVGS DE
GESL‘S:?:SL;"R%'F:ET"" bE AEASTECIMIENTO, COMTAEILIDAD, TESORERIA, CONTROL ¥ RECURSOS HO ACCIOH 174,454.00
HUM&HOS EH LA INSTITUGIOHDE ACUERDD & LA HORMA WIGEHTE
ELAEORACION DEL REFORTE GOMFARATIND AHUAL EMTRE EL HUMERD DE
DECLAR&CIONES JURADAS RECIEIDADAS FOR LA OFICING DE ADMINSITRACION HO REFORTE
VLASREMITIDAS AL 0GR
FRESENTAGION MENZSUAL (C0A) SEGUN CRONOGRAMA DE EHTREGA o POCUMERTE
ESTAELECIDOS EHLA SUPERINTENDENA Ha 055- 20144 SUHAT
ELAEORACION DE REFORTES DE FERZOMAL FENDIENTES DERENDICION DE
GESTIONDE SUFERMSION Y VIATIC0S HO vIaTICoS
EJECUCIONDE GASTOS GESTION B9,100.00
DE CONTAEILIDAD ARGUED DE CAJ& MENZUAL INOFINADAS =0 ACCIOH
ELAEORARLOS ESTADDE FINAHCIERDS MENZUALIZADOS ¥ LA ELAEDRACION o BOGUMENTG
DEL EALAHGE COMSTRUGTING &AL CIERRE DEL EJERCICIO FRESUFUESTAL
ZUFERMICION { CONTROL DE SIS TENCIA DEFERSONAL RUELAEORA EHLA " o
IHETITUCION
ELAEORACON DE FLANILLAS DEL FERSONAL HOMERADD ¥ CONTRATADD =0 DOGUMENTD
GESTIOMDERECURSDS | GESTIONAR RERUERIMIENTO SOERE ADRUISICION DE UNIFORHME DEL PERSOMAL
HUMAHOS ADMINISTRATING CAF DELAENTIDAD =l DOGUMENTO £,651,352.00
ELABORACION T SEGLIMIENTO DEL FLAH ANUAL DE CAP ACITACION DE LA
peiinadion =0 DOCUMENTD
ORGANIZACION ACTUALIZACION DEL EXCALAFONDE LOS SERVIDORESDE LA o I
IMETITUCION
SUPERVISAR , MOHITOREAR LA GAPTAGION DEINGRESOS POR TODG COHGERTO o .
DE FaG0 & TRAVES DEL AREA DE TESORERIS
CONCILIAGIOHDELAS CUENTAS DECHLACE FOR FUCNTEDE FINACIAMIENTO o R
GEZTION DE TESORERIA Bo,430.00
ELAEORAIONDE INFORMES DE RECAUDATION HO IHFORHME
IMFLEMENTACION DE SOFWARE DE RECAUDAGION HO ACCIOH
MEHTEHIMIENTOY LIMFIEZS DELA INETITUGION =0 ACCIOH
ABASTECIMIENTO OFORTUNO DELOS SERVIMIOS BASICOS AGLA, LUZ, = aGIaH
INTERMET, TELEF OHIA ¥ AREITRIOE MUNIGIFALES
GESTIONDEL FUHCIOHAMIENTA,
MAHTEHIMIENTO ¥ SEGLIRIDAD ¥ SUPERMIZION DEL ZERVICIO DE SEGURIDAD ¥ WIGILAHCIA =0 ACCIOH ERE1, 900
WIGILANEIA
MAHTEHIMIENT® AL YEHICULO INETITUGIGHAL HO MATEHIMIENTG
P &G0 OFORTUNG DE ARFEHDAMIENTO DEL LOGAL IHSTITUCIOHAL =0 ACCIOH

5,143, 1x5.00




SO00ETE

FORMAGION
FROFEZIONAL DE
DOCENTES Y
ARTIZTAZ

41,477

SERWIGIO DE ATENCIOH DE RACIOHES ALIMEHTICIAS FARALOSESTUDIANTES 3| SERVIGID
SERMIGIODE ASESORAMIENTA PEIGOPEDAGORICE 2| SERVIGI
BIENESTARESTUDIANTIL SERVIGIO DE ATENGIOH AL PUBLIGO 2| SERVIGI 200,200
AGCIOHES DE BIENESTAR S0CIAL FARA LOS ESTUDIAHTE Ho INFERHE
GESTIONDELOS REGUERIMIENTS FARALAATENCIOH DERAGIGHES
ALIMENTICIAS FARA ESTUDIAHTES Ho DOCUHERTD
ELABORACITH DEL FLAN AMUAL OE HAHTENIMIENTS ¥ ADUISIGIOHDE " I
INSTRUMENTOS MUSIGALES { ERUIFD DE ARTE
DOTAMOHREFSIEGHY | ADRUISICIONDE REFUESTOS Y AGCESORIOE FARAINSTRUMENTOS MUSIGALES 3| AORUISICION
MAHTERIMIENTE DE
HOBILIARID, EQUIPOS MAHTERIMIENTE {40 REF ARACIOH DEINSTRUMENTOS HUSIGALES Ho SERMIGIO 14,0000
IHSTRUMENTOS HUSIGALES |
ACCESORIOS MAHTEHIMIEHTOY ALRUILER DEVESTUARID Ho SERMEID
REFOEICION DE MOBILIARI EDUGATIVG 1 DE OFICIHA 5 AORUISICION
ESTUDIAHTES WUE RECIEEN FORMAGION FROFESIONAL ENEDUGACIO N
ARTITICA ESTUDIAHTES
DESARROLLODE LAS HORAS ELECTINS DELACARRERA PROFESIDNAL DE
FARMACIOHPROFESIOHAL EH EDUGACIOH ARTISTICA T ARTIZTAFROFESIONAL He HORAS ELECTIVAS
R ¥ £ =ARROLLO DE LAS HORAS MO ELECTITAS DE LAGARRERA PROFESIONALDE e
ARTISTAFROFESIOHAL WO HORAS
EDUGACIOH ARTISTICAY ARTISTA PROFESIOHAL
ESTUDIAHTES MUE REGIEEN FORMAGION FROFESIOHAL ENARTISTA
EROFEIOAL 5l ESTUDIANTES
PROCESD DE SEELECCION F CONTRATACION DOGENTE 5 DOCUMENTO
ELABORAGIIH Y ENTREGA OE SILABOS 3| DOGUHENTS
REUNIOH DE GOHSEMD AGADEMID 5l DOGUHENTE
GESTIONDE LA DIRECTIN 42 135,00
AEADEMIG SUFERMISION A LAEJECUCIOHDE LA HORASLEGTINS ¥ HOELEGTINAS DE LOS R BCUNENTE 135,
FROGRAMAS ACADEMIGOS
DESARROLLODE ACTIVIDADES ACADEMICAS EXTRACURRIGULARE,
SEMINARIDS, COMFERENCIAS, TALLERES T OTROS 5 DOCUHERTD
DESARROLLODELA GAFACITACION PERSONAL DOCENTEY ADMIMISTRATIN 5 DOCUMENTO
MATRIGULADE E3TUDIAMTES £ LA GARRERA FROFESIONAL DE EDUGATION
ARTISTICA, REGISTRO DENOMINAL DE MATRIGULADOS FORGIGLO { FOR 5l REGISTRD
GURS0S
MATRIGULADE ESTUDIANTES EHLA GARRERA FROFESIOHAL DE ARTISTA, i CEGE TR
REGIZTRODE HOMIMAL DE MATRIGULADOS FOR GIGLO Y PORGURS0S
REG'ST:;TLE"::;';'::'QHDE SEGUIMIENTA AL FURCIGHAMIERTE T ADHINISTRAGION DELOS SERMIGINS DE o S 144, 720.00
SOFTWARE PARALA FLATAFORMAVIRTUAL
SEGUIMIENTO AL FURCIGHAMIERTD T ADHINISTRAGION DELOS SERMICINE DE
SOFTWARE DETEGTORDE FLAGID Ho DOGUHENTD
DESARROLLA DEL GURS, EXAMENDE SUESAHACIGH T OTROS Ha ACEIH
AGTUALIZAGIGH DE LA RED DEL EGRESADD 5 REGIZTRO
SEGUIMIENTODELEGRESADY 38,000.00
RECOHOGIMIENTD AL EGRESADY DESTAGADD Ho INFORME
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CIFUSIGH Y
FROHOCIGH DE
ACTIVIDADES
ARTIETICAS ¥
CULTURALES
TRACICICHALES BEL
FERD

CIRESCIGH ¥ SESTICH DE L CIRECSIHH BE DIPUSISH He IHFORHE
FORHULAR ELFLAN DE LA DIRECICH DEDIFUSISH, COHESTRATEGIAS DE
CoHUHICACISHES FARA LACIFUSISH ¥ FROHSCISHDE DE LA LABSR AUE He COCUHEHTS
FESHUEYE LA ESCUELA
REYISISH DE LA LSGiSTICA PARA LAS ACTIVIDALES A CARSS DE LAS CIFEREHTES
AREAS DE TRARAM DE LA DIRECCIGH DE BIPUSIGH IEXTEHSIGH CULTURAL, Hi ACCIBH
EXTEHSIFH ARTISTICA ¥ PREHSA Y COHUHICASIGHES]
GESTIGH ¥ CaFACITACISH DEL FERSOHAL BOCEHTE, CAF ¥ CAS [EXTEHSIGH,
ECUCATIVA, EXTERSISHARTISTICA, EXTERSION CULTURAL ¥ AEEA DE FRENSA T He DOCUHENTS
ACTIVIDAGES DE LA DIRECCI0H ¥ COHUHICACIMHES]
GESTIOH DE LA DIFUSIOH 162, 34400
CULTUR AL BE L IHETITUCIGH | SESTI6H BE ALIAHZAS ESTRATEGICAS COH IHSTITUCIMHES FURLICAS ¥ FRIVADAS
FAEAREALIZAR CO.FRADUCCIGHES BE FROGRAHAS BE FROHOCHEH CULTURAL . IHFOEHE
HEDIANTE ACTIVIDADES ARTISTICAS ¥70 CULTURALES HEDIRHTE COHYERIOS
W0 ACUERDGS,
SESTICHAR EL ACERCAHIEHTS CE LA INSTITUCISH A LA SIUCACAHIA E
IHSTITUCIOHES FUBLICAS ¥/ 0 FRIVADAS DE HAHERA DIRECTA HEDIAHTE LAS - [—
ACTIVIDADES ARTISTICAS, SULTURALES ¥ FRSYESCISH 54C1AL GUE FESOHUEYE
LA ESCUELR
DOTACIOH DE ACCESORIGS, EaUIEaS, HUEGLES ¥ FHSERES FARA LAS SREAS e BIEH
ACHINISTRATIVAS DELA DD
HAHTEHIHIEHT & BE FIEHES ACHIHISTRATIVGS EH SEHERAL H] CIEH
FERHULAR EL FLAH AHUAL BE SOHUHICASISHES, GUE IHCLUYA DISERS ¥
ESTRATEGIAS DE COHUHICACISH FARA LA DIFUSISH DE LA LABOE DELAS Hi INFORHE
CIFEREHTES DIRECSISHES DE LIHEA BE LA ESCUELA
RESISTRS ¥ EDICISH AUGISYVISUAL SSRRE LSS EVYERTOS IHSTITUCISHALES, o PR IEH
SERVICIOS ¥ BIEHES GUE BREIHDA La EHSPIGSE HARIA AR GUEDAS.
DIFUSIGH ¥ FEOHSCIGH DE ACTIVIDADES INSTITUCISHALES, A TRAYES BE LOS
CIFEREHTES HECAHISHSS DE COHUHICASISH EXTERHA, SOHS FAGIHAWEER, H] FROSHSCISH
REDES SOCIALES, FREHSA, RADIO ¥4 T4
DESARROLLO BE o
COHUHICACIHHES ADHIHISTEACIGHDE COHTEHIBOS PARA REGES SOCIALES Hi FROHICIOH v
DISERS BE HATERIALES FUBLICITARIGS ¥0 FEODUCTOS DE HERCHAHDISING,
BAHHERS, YOLAHTES, BROCHURE, AUCISVISUALES, CALEHDARISS, LLAYERSS, He FROSHSCISH
LARICERGS, EHTRE 0 TROS
REALIZAR FIEZAS AUCISYISUALES FARA FROHSCISH DE LoS EVEHTSS
IHSTITUCIOHALES, SERVICISS ¥ RIEHES GUE BRIHDA LA ESCUELA HECIAHTE LOS Hi FROHOCIOH
CIFEREHTES HEGIGS BE CoHUHSISH
EDIZIGH ¥ FUBLICACIOHES DE BIFUSIGH CULTURAL [BGLETIH Y OCES . SERIE DE
DANZAS, FIESTAS ¥ RITOS DEL FERD). e FREOHCIEH
FoRHULAR ELFLANH DE TEABRAM DEACTIVIDADES ¥ EVYEHTSS CULTURALESCE LA o HPSEHE
ESCUELR
FORHULAR ¥/0 ACTUALIZAR LOS DO CUHERTOS BE GESTIGH INTERHA QUE
REGULEH LA ¢RSAHIZACISH ¥ DESARRSLLYS DE LAS ACTIVICADES CULTURALES He S
QUE SEEJECUTEH DEHTRS BEL HARCO DE EXTEHSIGH CULTURAL DE LA
SESTISH ¥ PROCUCCISHDE IHSTITUSISH
ACTIVIDAGES DE EXTEHSIGH | RECEFCIGH, SEGUIHIEHT & EIHFGRHE DE RESULTAD OGS DE LGS FROYECTOS DELAS 5 accioH 1
CULTURAL CE LA THSTITUSISH ACTIVICADES ARTISTICAS ¥ CULTURALESCELAESCUELA
AFO¥ S EH ELFROCESS DE FRE-FRODUCCISH Y PRODUCSISH DE ASTIVIDADES e accioH
CULTURALES DE L IHSTITUCISH
FRODUCCISHDE ACTIVIDAGES ¥ EVERT 05 CULTURALES QUE CONTRIFUYAN AL
DESARROLLO COHUHITARIS & TEAYES BE LA GIPUSIGH ¥ FROHOCIGH DE H] AccInH
HUESTEAS PEACTICAS CULTURALES TRADICISHALES
FORHULAR ELFLAHDE TRABA IO SOBRE LAS ACTIVIDADES ARTISTICAS @ TRAYVES e IHFOEHE
DE LSS SOHAUHTS DEHOSICA ¥ DAHZA BEL SOHJUHTS HASISHAL BE FOLKLYRE
DIRECCIGH, SRGANIZACIGH ¥ CONDUCCISH BE LAS ASRUFACICHES ARTISTICAS e P
AFICIALES BE LA IHSTITUCIGH
DESAEROLLO DE ENSAYOSDE LOS CONJUHTOS DE HOSICA ¥ DANZA DEL COHJUHTS e accloH
HACISHAL BE POLELORE
FRODUCCHEH BE EVEHTOS ARTIETICN @ TRAYES DEL CoHIUHTS HACIoHAL BE ENEHTS
FOLKLORE AETISTICO
FRESEHTACICHES ARTISTICAS ¥/ 0 DIGACTICAS DEL COHIUHTS DE HOSICA ¥/ o EeEHTS
ACTIVIDADES DE EXTEHSIGH | DPHZH EHEVEHTOS IHSTITUCIOHALES ft CARGD DE LA ESCUELA E IHVITACIGHES ARTISTICN
ARTIETICH Bk L " DEEHTIDADES EXTERHAS sr.om
PROHOCIGN DE LA CULTURA WIAJES BE INTERCAHEIS CULTURAL ¥#0 IHYESTISACIFH, A HIVEL HASISHALE accioH b
TEADICIGHAL DEL FERD IHTERHACIOHA
HAHTEHIHIENTS DE IHSTRUHEHT 05 HUSICALES, ACCESSRIOS ¥ EQUIFOS SERYICI
HAHTEHIHIER TS DE VESTUAR IS ¥4% HAGUIHA DE COSER ¥/ 0 EQUIFOS DE [—
LAYAHDERIA
REGISTRS S0HGRS ¥ AUDIGYISUAL DEL REFERTORIO DE HOSICA ¥ DAHZA DE LOS P
COHJUHTS DE HOSICA ¥ BAHZA CEL CHE
CoTASISH BE ELEHEHTSS ESCEH*GRAFICSS, HATERIALES DE BAHZA ¥ CiEn
VESTURRID
DOTACIGH DE INSTEUHENTOS HUSICALES, ACCESORINS ¥ EUUIF o5 He RIEH

254, 444.00




DESARROLLO DE LOS TALLERES DE MUSICA DANZA PRESENCIAL 3l PRS0 0 | 500 350 350 0| 0| 550
DES4RROLLG OE LOS
TALLERES DEL FROGRAMA MUESTRAT ARTISTICAS [MUESTRAS INTERMAS T CONCIERTO DE o ACCION 5340000 oo R R ool s
DE EXTENSION TALENTOS]
DEZ4RROLLO DE CLAUSUIRAS DE LS TALLERES EN FORMA PRESENCIAL Mo ACCION 0 o 1 o1 3
DOTACION T MANTENIMIENT OE LOS INSTRUMENT 03 MUSICALES Mo ACCION 0 o 1 0ol 2
EXTENZION p
EDUCATIVA Y FLANIFICACION ¥ ORGAMIZACISH FARA L APERTURA DE LOS TALLERES,
o005 | soootsz | ool |t ORGANIZACIGH DE L% REPORTES ¥ EVALLIACION POR CICLO MO INFORME 175560.00 1|0 1 1 11| 5
SHCTAL TALLEFES DEL PROGRAMA 760,00
DE EXTENSION ORGAMIZACIGN DEL CIUADRD DE HORAS ¥ FDRMULACII%N 0E
EXPEDIENTES PAF4 EL CONTRATO SE SERYICIO DE ENSERANZA
DOCENTE SEGLIMIENTO PAR EL FAGD DE PROYEEDORES 3E SERVICID T HO INFURME vyt ! v tpoy s
OTROS
CROMOCIONDELDs | PUELICACIONES DE BANNER PUVBDLﬁ.m?sm' FOLLET S PUBLICITARIDE T o R ol } R I
TR P R - ELICACIONES EN MEDIOS DE COMUNICEIONES SOBFE LS TALLEFES 5240000
DE EXTEMSION
O MUSIZA DE DANZA 3l ACCION 0o 0 0 0o 3
COORDINACION OE Lt
EJECLICION OE 03 COORDINACION OE L& EJECUE:IS%E cf:i LLEng PROGRAMAS ACADEMICOS " ACCIN 02,2500 . : : I
PROGRAMAS ACADEMICOS
MEJORAMIENTO Enmzrflue%\nn:gmJ E; EEMM ATENCION & Panﬂcwgrgéli igﬁ: E%:EIFEE RELrIuSEﬁmza DEL IDIOMA | PARTICRANTES | 2520.00 ol " 0 ol ol s
DE L0 SERYICIOS
0006 | 5000773 | EDUCATIVOS 232 [PEOGRAME ACADEMICD OF 334,250.00
ALTOFINANCIAD0 EDUCACION ARTIETIGA | TENCION A PARTICIPARTES Egifﬁﬂg&” ENSERANZA DEL PROGRAR 3l ESTUOIANTES 312,00 0o o o 0 |1o0| 100
g MODALIDAD ESPECIAL DE
PROGRAMS ACADEMICD OE .
SEGUNDA ESPECIALIDAD EN | ATENCION 4 PARTICIPANTES GIUE RECIEEN ENSEFIANZA DEL PROGRAMA
EDLICACION ARTISTICA, BCADEMICO SEGUNDA ESPECIALIDAD & ESTUDIANTES 1T.562.00 vye v v by
E3PECIALIDAD FOLELORE
ACCIONES T PROCESDE D | GEATIONAR LAS ARTICULACIONES ENTRE INYESTIGADORES, DOCENTES 1 | HFORME i1y ] i N
L INVESTISACION EN LAS ALUMNOE (0524300
LINEAS DE DANZA, MUZICA ¥ ACCIONES PARA FOMENT 4R EL EMPREMDIMIENT O CULTURAL ¥ O TALLER o o 0 | ol ol 2
LITERATURA ORAL ARTISTICO
GESTION DEL CENTRODE | GESTION DEL ARCHIYO AUDIY¥IZUAL T CENTRO DOCUMENT ARID JOSE o NFOFME o ; ; | e
OOCUMENT ACION ¥ MARIA ARGUEDAS
FORT ALECIMENTD ARCHIVD AUDIOVISUAL JOSE | GESTIOMAR E IMPLEMENTACION DE L & PLATAFORMA MAPA DEL
e MARIA BRGUEDAS T FOLKLORE DEL PERU(REGIETRO SOMORO Y FOTOGRAFICO DE MUSICA, 3l INFORRE 3540000 1] 1 1 1 11|
ESTIBACICN REGISTRO Y CALIFICACION DANZA ¥ ORALIDAD)
0007 | 000835 | poncoioey | B4 |DEIMTERPRETES Y ARTISTAS ™ TeupmHx [0S ESTUDIANTES 1 USUARIDS DEL CENTRO DE 5 HFORME £20.450.00 N i i 1 1] n
ARTIETIC T DEL FOLELORE PERUAND DOCUMENT ACION ESPECIALIZADO
PEDAGHGICA REVISTA BRARIWA 3l PUBLIZACION 0l o 1 ool
FONDO EDTORIAL
(FUBLIGACION T PROMOCION|  LIBROS SDBFE INVESTIGACIONES CULTURALES ¥ PEDAGOGICAS 3l PUBLIZACION 0l 1 o 0|0 2
DE INYESTIGACIONES 553100
CULTURALES T PARTICIPACION EN LAFERIS DEL LIERD T LA DRGANIZACION DEL N R oo 0 0 ool s
PEDAGOGICAS) LIBRETON 4RGUEDEANA
PUBLICACION OE CLADERNOS ARGUEDEANOS 3l PUBLICACION 0o o o 0o




3/1/23, 15:14 Anexo B-5 : POl Anual con Programacion Fisica y Financiera

Anexo B-5
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL FISICA Y FINANCIERA (Consistenciado)
Afo : 2023

Periodo PEI : 2019 - 2026

Nivel de Gobierno : E - GOBIERNO NACIONAL

Sector : 10 - EDUCACION

Pliego : 010 - M. DE EDUCACION

Unidad Ejecutora : 000078 - ESCUELA NACIONAL SUPERIOR DE FOLKLORE "J.M.A"

Centro de Costo: 01.01 - ESCUELA NACIONAL SUPERIOR DE FOLKLORE JOSE MARiA ARGUEDAS

OEI.02 FORTALECER EL ACCESO A UNA FORMACION DE CALIDAD CON EQUIDAD EN LOS ESTUDIANTES DE LA EDUCACION TECNICO-PRODUCTIVA Y SUPERIOR (TECNOLOGICA, ARTISTICA Y UNIVERSITARIA)
AEI.02.10 SERVICIO DE EDUCACION TECNICO- PRODUCTIVA Y SUPERIOR TECNOLOGICA Y ARTISTICA DE CALIDAD EN INSTITUCIONES DE LIMA METROPOLITANA
Actividad Operativa / PROGRAMACION

COD. § Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
Inversiones e 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12

0100007800008 FORMACION PROFESIONAL DE 150101 40B: Fisico 0 0 0 0 0 0 520 0 0 0 0 520 320
DOCENTES Y ARTISTAS LIMA ESTUDIANTES '+ MW F‘”E‘S”/C‘e“’ 158,276.00 166,276.00 276,338.00 244,088.00 246,296.00 244,391.00 223,888.00 215,738.00 226,338.00 216,588.00 202,510.00 213,353.00 2,634,080.00
DIFUSION Y PROMOCION DE 048 : Fisico 1 1 1 0 1 2 4 2 2 2 2 2 20
ACTIVIDADES ARTISTICAS Y 150101 : :

A0I00007800010 EVENTO  1:MuyAlta Financi
ELEJ[R-EURALESTRAD'C'ONA'-ES DEL  LIMA CULTURAL F‘”aS”/C‘em 38,422.50 38,422.50 38,422.50 38,422.50 38,422.50 38,422.50 38,422.50 38,422.50 38,422.50 38,422.50 38,422.50 38,445.50 461,093.00

10000750001, ETENSION EDUCATVAY 150101 - o Fisico 0 660 0 660 0 660 0 660 0 660 0 660 3960
PROYECCION SOCIAL LIMA PERSONA '+ MW F‘”asnlc‘em 5,531.00 61,223.00 25,851.00 94,206.00 10,923.00 12,831.00 44,484.00 58,806.00 11,423.00 104,487.00 57,306.00 84,864.00 571,935.00

0100007800012 MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS 150101 : A08: Fisico 0 0 235 0 0 0 0 235 0 0 0 0 235
EDUCATIVOS AUTOFINANCIADOS  LIMA ESTUDIANTES '+ MW F‘”'“‘S”/C‘e“’ 9,050.00 16,600.00 22,800.00 28,800.00 21,800.00 28,300.00 17,250.00 25,050.00 29,050.00 36,050.00 56,000.00 52,500.00 343,250.00
FORTALECIMIENTO DE LA, 150101 : 097 Fisico 0 0 0 0 0 2 0 2 0 1 0 2 7

AO0I00007800013 INVESTIGACION ETNOGRAFICA, : “1on 1: MuyAlta  Financiero
ARTISTICA Y PEDAGOGICA LIMA PUBLICACION o/ 31,710.00 31,710.00 31,010.00 31,010.00 31,510.00 31,610.00 31,310.00 31,510.00 31,510.00 31,510.00 32,480.00 33,544.00 380,424.00

OEI.06 MODERNIZAR LA GESTION Y FINANCIAMIENTO INSTITUCIONAL Y DEL SISTEMA EDUCATIVO
AE1.06.01 ESTRATEGIA EFECTIVA DE MEJORA DE LA EFICIENCIA Y TRANSPARENCIA EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y LEGALES DEL MINISTERIO DE EDUCACION

Actividad Operativa / 5 - PROGRAMACION
COoD. k Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
Inversiones . 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
DIRECCION Y GESTION 150101 - 036 - Fisico 6 5 5 5 5 5 6 5 5 5 5 6 63
4010000780006 LE‘,EJ.'JH,&'LONAL DE LAESCUELA DOCUMENTO ' * Muy Alta Fi”asr‘/C‘e'° 57,680.00 58,380.00 53,430.00 52,030.00 58,330.00 56,030.00 60,480.00 51,330.00 51,480.00 51,880.00 66,105.00 69,400.00 686,555.00
DIRECCION Y GESTION Fisico 5 5 6 6 7 7 7 7 7 7 7 7 78

ADMINISTRATIVA DE LA ESCUELA

A0I00007800007 NACIONAL SUPERIOR DE 150101 :

036 : .
LIMA  DOCUMENTO ':MuyAlta pioncierg
S/,

FOLKLORE JOSE MARIA 124,083.50 762,896.50 156,123.50 178,053.50 153,053.50 1,327,748.50 189,053.50 145,053.50 160,753.50 145,053.50 180,553.50 149,857.50 3,672,284.00
ARGUEDAS
TOTAL FINANCIERO S/. 8,749,621.00
U.M. = Unidad de Medida.
Nota : La Prioridad se determinara en la Comision de Planeamiento Estratégico FIRMA
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