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Resolucion Directoral
N° 00177-2023-ENSFIMA/DG-SG

“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”
Lima, 29 de marzo de 2023

VISTOS: el Informe N° 00186-2023-ENSFIJMA/DG y anexos; asi como el Informe N°
00031-2023-ENSFIJMA/DG-SG-OPP; y deméas documentos que se acompafian.

CONSIDERANDO:

Que, la Escuela Nacional Superior de Folklore “José Maria Arguedas”, es una
institucion publica de educacién superior, Unica en su género, facultada para otorgar en nombre
de la Nacion el grado de bachiller y los titulos de licenciado respectivos, equivalentes a los
otorgados por las universidades del pais, conforme lo dispone la Tercera Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 30220, Ley Universitaria;

Que, la Escuela Nacional Superior de Folklore “José Maria Arguedas”, ha elaborado el
“Informe de Gestion 2022”, con el aporte de todas las Unidades Organicas de nuestra
Institucion;

Que, la accién de la Escuela Nacional Superior de Folklore José Maria Arguedas esta
orientada al logro de los objetivos y metas institucionales en educacion; siendo la primera y
Unica institucion educativa del Per(, con rango universitario, que ofrece formacién profesional
docente y artistica en la especialidad de folklore, en las menciones de musica y danzas.
Asimismo, es la Unica escuela cuyo plan de estudios ha sido aprobado por la Asamblea
Nacional de Rectores, y estd encargada de ejecutar las politicas culturales del Estado peruano
en materia de folklore. Con la particularidad, que nuestra mision es fomentar la identidad
nacional y difundir el folklore peruano;

Que, el informe de Gestién es una herramienta de gestiébn que contiene los principales
logros alcanzados por las unidades organicas de la ENSFIJMA durante el afio 2022, en el
marco de la educacion con rango universitario en educacién superior, con autonomia
administracion y presupuestal como unidad ejecutora del sector publico, conformada por los
sistemas de Recursos Humanos, abastecimiento, presupuesto publico, tesoreria, contabilidad y
control; asimismo de acuerdo a sus competencias en la formacion de profesionales docente y
artista en la especialidad de folklore; y, las demas que asigne la Ley,

Que, con Informe N° 00031-2023-ENSFIJMA/DG-SG-OPP de fecha 24 de febrero de
2023, la Direccion de Planificacién y Presupuesto, informa que procedié a revisar toda la
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informacion emitida por cada Direccidon analizando el contenido y orden estructurado con el
objetivo de consolidar los datos para el informe final, revisando el POI del afio 2022, a fin de
obtener la informacién de las tareas y metas programadas por cada unidad orgénica, por lo que
remite el Informe Final de Gestién de la Escuela Nacional Superior de Folklore José Maria
Arguedas 2022, para revision y aprobacion de la Direccion General;

Que, en reunion extraordinaria de Consejo Directivo de fecha 23 de marzo de 2023, se
aprobo6 por unanimidad el Informe de Gestion del afio 2022, al no haber observacion alguna, se
procedera a emitir la resolucién respectiva para su publicacién por el portal institucional;

Que, con documento del Visto, la Direccién General remite el Informe de Gestion 2022
de la Escuela Nacional Superior de Folklore José Maria Arguedas para su aprobacion mediante
acto resolutivo;

Estando a lo informado y visado por el Director de la Oficina de Planificacion y
Presupuesto y Secretaria General, y;

En uso de las facultades conferidas por el Decreto Supremo N° 054-2002-ED,
Reglamento General de la Escuela Nacional Superior de Folklore José Maria Arguedas.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR EL INFORME DE GESTION 2022 DE LA ESCUELA
NACIONAL SUPERIOR DE FOLKLORE JOSE MARIA ARGUEDAS, que contiene los logros
alcanzados por las unidades orgénicas de la institucion, que como Anexo adjunto, forma parte
integrante de la presente resolucion.

Articulo 2°.- DISPONER, que la Secretaria General publique la presente resolucién en
el portal institucional, y se notifique a las instancias pertinentes, para los fines
correspondientes.

Registrese, comuniquese y publiquese.

“scuzla Nacion Sup orde Folklore

juse rla Ar k?
/.

Mg. ANA DEL SOE R’R POLO VASQUEZ

Directorn General
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PRESENTACION

La Escuela Nacional Superior de Folklore JOSE MARIA ARGUEDAS (ENSFJMA), ha elaborado el “Informe
de Gestion 2022”, con el aporte de las Unidades Organicas de la Escuela,

La accion de la Escuela esta orientada al logro de los objetivos y metas institucionales en educacion; siendo
la primera y Unica institucién educativa del Peru, con rango universitario, que ofrece formacion profesional
docente y artistica en la especialidad de folklore, en las menciones de musica y danzas. Asimismo, es la
unica escuela cuyo plan de estudios ha sido aprobado por la Asamblea Nacional de Rectores, y esta
encargada de ejecutar las politicas culturales del Estado peruano en materia de folklore. Con la
particularidad, que nuestra mision es fomentar la identidad nacional y difundir el folklore peruano.

Elinforme de Gestion es una herramienta de gestion que contiene los principales logros alcanzados por las
unidades organicas de la ENSFJMA durante el afio 2022, en el marco de la educacién con rango universitario
en educacion superior, con autonomia administracion y presupuestal como unidad ejecutora del sector
publico, conformada por los sistemas de Recursos Humanos, abastecimiento, presupuesto publico,
tesoreria, contabilidad y control; asimismo de acuerdo a sus competencias en la formacion de profesionales
docente y artistas en la especialidad de folklore; y, las demas que asigne la ley.
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INFORMACION GENERAL

2.1 ANTECEDENTES

La Escuela Nacional Superior de Folklore José Maria Arguedas es una institucion de Educacion
Superior de nivel universitario que otorga Grado de Bachiller y Titulo de Licenciado, validos para el
ejercicio de la docencia universitaria, los mismos que son inscritos en el registro nacional de Educacion
Superior Universitaria (SUNEDU), segun lo dispuesto por la Ley N° 29292, Ley N° 29630, Ley N°
29630, Ley N° 29696, Ley N° 29853; y la Ley N°30220 Ley Universitaria.

2.2 REGLAMENTO GENERAL

Las funciones generales asignadas en el Reglamento General de la ENSFJMA son aprobadas
mediante Decreto Supremo N° 054-2002-ED; asi también, las funciones especificas son establecidas
en su Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF, de cada uno de los érganos que comprende
la Escuela. Respecto a las funciones generales, el Reglamento de la Escuela, tiene como finalidad:

¢ Reconocer y valorar el pluralismo cultural peruano respetando sus identidades en el proceso
de integracion nacional;

¢+ Rescatar, conservar y difundir las expresiones folkléricas que son patrimonio de la Nacion; y,

+»+ Promocionar la cultura tradicional peruana a nivel nacional y mundial, a través de los
estudiantes y profesionales formados en la Escuela, asi como en las actividades y programas
de extensioncultural.

2.3 ORGANOS DE LA ESCUELA NACIONAL SUPERIOR DE FOLKLORE JOSE MARIA
ARGUEDAS (ENSFJMA)

Segun el reglamento General, la Escuela Nacional de Folklore José Maria Arguedas, cuanta con una
Direccién General, la misma que es la maxima autoridad de la institucion, asimismo cuanta con tres
(03) lineas de drganos, un érgano de asesoramiento y dos 6rganos de apoyo, a continuacion, detalles
a grandes rasgos de las funcionalidades de cada érgano.

2.4 DIRECCION GENERAL DE LA ENSFJMA - ORGANO DE DIRECCION

Direccién general, en ella se encuentra el funcionario de mas alta jerarquia quien es el representante
legal y administrativo de la Institucién, una de sus funciones principales es el de garantizar la 6ptima
calidad de aprendizaje de los estudiantes, asi como también dirigir, planificar, organizar, supervisar,
evaluar las acciones pedagogicas y administrativas con el fin de cumplir el objetivo de la institucion.

2.5 DIRECCION ACADEMICA — ORGANO DE LiNEA

El Organo de Linea Direccion Académica, éste se encarga de la planificar, organizar, desarrollar,
monitorear y evaluar las actividades y servicios pedagdgicos que se realiza en la Institucion para la
formacion y capacitacion.

ejon

10

iejores

penuanay




ejon

acion
mejore)

penuanay

2.6 DIRECCION DE DIFUSION — ORGANO DE LiNEA

La Direccion de Difusién es un 6rgano de linea encargada de la Difusion y Promocion de Actividades
Artisticas y Culturales Tradicionales del Pert, como también es encargada de las acciones de
proyeccion social.

Asimismo, cabe mencionar que Extension y Proyeccion Social se crea con el fin de contribuir con el
desarrollo integral de la persona, facilitar el acceso a la cultura y a la mejora de la calidad de vida de
las poblaciones de nifios, jovenes y adultos, promoviendo la participacion a través de los talleres de
danzas e instrumentos musicales, que constituyen parte del patrimonio inmaterial del Peru; esta
dirigido a toda la comunidad y se desarrollan en los niveles basico, intermedio y avanzado.

2.7 DIRECCION DE INVESTIGACION — ORGANO DE LiNEA

La Direccion de Investigacion es un érgano de linea que tiene la responsabilidad de Fortalecimiento
de la Investigacién Etnografica, Artistica y Pedagogica, y en consecuencia realiza proyectos de
Investigacion, asesoramiento y apoyo en investigaciones sobre folklore y educacién.

2.8 OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO — ORGANO DE ASESORAMIENTO Y CONSULTA

La oficina de Planificacion y Presupuesto segun el Decreto supremo N° 054-2002-ED es un 6rgano
de asesoramiento, responsable de los sistemas de planificacion, racionalizacion, presupuesto y
estadistica y tiene como funcion principal formular el plan de trabajo general y el presupuesto de la
Escuela, entre otras funciones.

2.9 SECRETARIA GENERAL - ORGANO DE APOYO

Segun el Reglamento General de la Escuela Nacional de Folklore aprobado con Decreto Supremo N°
054-2002-ED la Secretaria General es un o6rgano de apoyo encargado de la administracion
documentaria, comunicaciones oficiales, registro, certificacién académica y archivo de la Escuela, en
el transcurso de los afios se fue implementando sub areas como el area de Grados y Titulos, Tramite
Documentario y Archivo Institucional.

2.10 OFICINA DE ADMINISTRACION — ORGANO DE APOYO

La Oficina de Administracion que es un 6rgano de apoyo, que esta encargada de conducir los
sistemas administrativos de personal, abastecimiento, contabilidad y tesoreria. Asi mismo a esta
Oficina se le asigno seis tareas operativas, estas son: Gestion de la oficina de administracion, Gestion
del funcionamiento y mantenimiento, Gestién de abastecimiento, control patrimonial y acciones de
informatica, Gestion de supervision y ejecucion del gasto, Gestion de tesoreria y la tarea de Gestion
de recursos humanos. Para el cumplimiento de las tareas programadas.
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4.1 MARCO NORMATIVO

¢+ Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30220 Ley Universitaria

+«» Ley N° 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la carrera publica de
sus docentes.

¢+ Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley 30512 Ley
de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la carrera publica de sus docentes.

% Ley N° 31365 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2022

¢ Resolucién Ministerial N° 522-2020-MINEDU, que aprueba el presupuesto Institucional de
Apertura de gastos correspondiente al afio fiscal 2022, del Pliego 010 Ministerio de
Educacion.

+» Decreto Supremo N° 0054-2002-ED, Reglamento General de la Escuela Nacional Superior
de Folklore “José Maria Arguedas”

¢ Resolucién Directoral 0019-2022- ENSFJMA/DG-SG donde se aprueba el Plan Anual de
Contrataciones (PAC)

¢ Resolucién Directoral 0077-2022- ENSFJMA/DG-SG donde se aprueba el Plan Operativo
Institucional (POI)

+¢ Resolucion Directoral 00134-2022 - ENSFUJMA/DG-SG donde se aprueba el Plan de Trabajo
Institucional (PTI)

+»+ Resolucion Directoral 00209-2022 — ENSFUJMA/DG-SG donde se aprueba el Plan de

Desarrollo de las Personas (PDP)

ANALISIS DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 2022

5.1 PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

El presupuesto institucional se compone de dos fuentes de financiamiento, siendo el de mayor monto
por la fuente de Recursos Ordinarios y un menor monto por la fuente de financiamiento de Recursos
Directamente Recaudado, en el primer caso, son financiados por recursos del tesoro publico y el
segundo son productos de ingresos que capta la institucion por el servicio de ensefianza que brinda
la Institucion por medio de sus programas de extension y proyeccion social, entre otros.

PRESUPUESTO 2022

9,191,234
8,505,802

7,433,927 7,915,759

EPIA

mPIM

1,275,475

1,071,875

00 09 Total general
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PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA

El PIA de la Escuela Nacional Superior de Folklore José Maria Arguedas, ascendio a 8,505,802.00
soles, de los cuales 7,433,927.00 soles corresponde a la fuente de financiamiento de recursos
ordinarios y 1,071,875.00 soles, corresponde a la fuente de financiamiento de recursos directamente
recaudados.

Sobre el PIA, se puede mencionar que es asignado por el Pliego — Ministerio de Educacién, hasta el
nivel de especificas detalladas del gasto, por lo que todos los afios se realiza un ajuste a inicio de afio
con la finalidad de alinear el PIA al Plan Operativo Institucional, que permite financiar las necesidades
institucionales para el cumplimiento de los objetivos, dicha desagregacion se encuentra en nuestro
Plan Operativo Institucional.

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL MODIFICADO

Al 31 de diciembre del 2022 el PIM de la Escuela Nacional Superior de Folklore José Maria Arguedas,
ascendié a 9,191,234.00 soles, de los cuales 7,915,759.00 soles corresponde a la fuente de
financiamiento de recursos ordinarios y 1,275,475.00 soles, corresponde a la fuente de financiamiento
de recursos directamente recaudados.

PIM POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

1,275,475

\

= 00
09




ejon

5.4 MODIFICACIONES PRESUPUESTALES

acion
niejores
penuanay

Se adjunta al presente, el reporte detallado de todas las notas de modificacion presupuestal
aprobadas en el ejercicio fiscal 2022:

Trensierensies (e Créditos Créditos Anulaciones Créditos Anulaciones

SEC.FUNC PRG PROD/PRY ACT/AI/OBR FN DVF GRPF Marco Beriee Suplementar dentro entre Marco
Inicial ios de una Ejecutora Unidades Ejecutoras Modificado

cat Gto / Gn (PIA) | Habilita [Habilitado | Créditos |Anulaciones | Créditos |Anulaciones | Créditos | (P'™)
2.1 |PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 226,770 -226,770 0
2.3 |BIENES Y SERVICIOS 478,202 800 -258,590 427,40 300 647,852
2.6 ADQUISICION DEACTIVOS NO FINANCIEROS 12,000 -12,000 32,840 32,840
TOTAL META 0001 716,972 800 -497,360 459,980 300 680,692
2.1 |PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 296,845 -40,248 40,240 -386,450 2,651,015 35,549 2,596,951
2.2 PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 3,518 3,518
2.3 |BIENESY SERVICIOS 1828,074 27,100 6,000 -735608 2,141041 93,378 3,359,985
25 OTROS GASTOS 28,000 3,300 31300
2.6 ADQUISICION DEACTIVOS NO FINANCIEROS -3,000 92,500 89,500
TOTAL META 0002 2,152,919 -40,248 67,340 6,000 -1,125058| 4,891,374 128,927 6,081,254
2.1 |PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 1681579 -1681579 0
2.3 |BIENES Y SERVICIOS 2,156,687 43,000 1,929,940 560,659 830,406
2.6 ADQUISICION DEACTIVOS NO FINANCIEROS 35,000 -35,000 0
TOTAL META 0003 3,873,266 43,000 -3,646,519 560,659 830,406
2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 100,827 -100,827 0
2.3 |BIENESY SERVICIOS 267,080 153,800 232,264 320,264 508,880
TOTAL META 0004 367,907 153,800 -333,091 320,264 508,880
2.3 |BIENES Y SERVICIOS 553,235 -436,701] 30,800 147,334
2.5 |OTROS GASTOS 535 535
2.6 |ADQUISICION DEACTIVOS NO FINANCIEROS 14,400 14,400
TOTAL META 0005 567,635 -436,701 31,335 162,269
2.3 |BIENES Y SERVICIOS 341500 -187,209 273,796 428,087
TOTAL META 0006 341,500 -187,209 273,796 428,087
2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 255389 -255,389 0
2.3 |BIENESY SERVICIOS 215620 -177,192 211 159,539
TOTAL META 0007 471,009 -432,581 121,111 159,539
2.3 |BIENESYSERVICIOS 14,594 14,594
TOTAL META 0008 14,594 14,594
2.3 BIENES Y SERVICIOS -47,976 47,976 205454 205,454
2.6 ADQUISICION DEACTIVOS NO FINANCIEROS -67,342 67,342 73,342 73,342
TOTAL META 0009 -115,318 115,318 278,796 278,796
2.3 |BIENES Y SERVICIOS 2,050 2,050
2.6 ADQUISICION DEACTIVOS NO FINANCIEROS 11,500 11,500
TOTAL META 0010 13,550 13,550
2.3 BIENES Y SERVICIOS 22,167 22,167
2.6 ADQUISICION DEACTIVOS NO FINANCIEROS 4,000 4,000
TOTAL META 0011 26,167 26,167
2.3 |BIENESYSERVICIOS 7,000 7,000
TOTAL META 0012 7,000 7,000
TOTAL UNIDAD EJECUTORA 023: 8,505,802 -40,248 67,340 203,600 -6,773,837| 6,773,837 0 454,740 9,191,234

5.5 NIVEL DE EJECUCION

En el periodo 2022 se lleg6 a una ejecucion porcentual de 90.66 %, dicho porcentaje es mayor en
comparacion entre las ESFAS, lo cual es un buen indicador de una mejora en la ejecucion
presupuestal a diferencia del periodo 2021,

En la siguiente grafica se observa una ejecucion por Meta, de las cuales resalta tanto una asignacion
como ejecucion mayor en la Meta 0002 correspondiente al Organo de Apoyo Oficina de
Administracién, ello a razén que contiene los recursos asignados para los costos fijos a nivel
institucional como el alquiler de la sede y el pago de los servicios basicos, entre otros gastos.
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RUBRO DE FINANCIAMIENTO

Cat Gto / Gn

(P1M)

DEVENGADO

% Avance

00 RECURSOS ORDINARIOS

2.3 BIENES Y SERVICIOS 615,674 575,791.41 93.52 %

2.6 ADQUISICION DEACTIVOS NO FINANCIEROS 5,840 5,840.00 100.00 %6

TOTAL META 00OO1 621,514 581,631.41 93.58 %

2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 2,596,951 2,049,852.16 78.93 %

2.2 PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 3,518 3,517.20 99.98 %

2.3 BIENES Y SERVICIOS 3,251,875 3,195,237.27 98.26 %

2.5 OTROS GASTOS 31,300 30,654.25 97.94 %

2.6 ADQUISICION DEACTIVOS NO FINANCIEROS 57,500 47,805.88 83.14 %

TOTAL META 0002 5,941,144 5,327,066.76 89.66 %

2.3 BIENES Y SERVICIOS 591,020 579,578.88 98.06 %

2.3 BIENES Y SERVICIOS 282,420 280,794.32 99.42 %

TOTAL META 0004 282,420 280,794.32 99.42 %

2.3 |BIENESYSERVICIOS 139,554 120,477.40 86.33 %

TOTAL META 0007 139,554 120,477.40 86.33 %

2.3 |BIENESYSERVICIOS 14,594 14,544.00 99.66 %

TOTAL META 00OS8 14,594 14,544 .00 99.66 %

2.3 BIENES Y SERVICIOS 205,454 189,481.00 92.23 %

2.6 ADQUISICION DEACTIVOS NO FINANCIEROS 73,342 72,136.00 98.36 %

TOTAL META 0009 278,796 261,617.00 93.84 %

2.3 BIENES Y SERVICIOS 2,050 1,247.00 60.83 %

2.6 ADQUISICION DEACTIVOS NO FINANCIEROS 11,500 11,101.77 96.54 %

TOTAL META 0010 13,550 12,348.77 91.13 %

2.3 BIENES Y SERVICIOS 22,167 22,140.00 99.88 %

2.6 ADQUISICION DEACTIVOS NO FINANCIEROS 4,000 4,000.00 100.00 %%

TOTAL META 0011 26,167 26,140.00 99.90 %

2.3 BIENES Y SERVICIOS 7,000 7,000.00 100.00 %6

TOTAL META 0012 7,000 7,000.00 100.00 %o

TOTAL RUBRO DE FINANCIAMIENTO OO 7,915,759 7,211,198.54 91.10 %
09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

2.3 BIENES Y SERVICIOS 32,178 30,434.55 94.58 %

2.6 ADQUISICION DEACTIVOS NO FINANCIEROS 27,000 26,976.12 99.91%

TOTAL META 0001 59,178 57,410.67 97.01%

2.3 BIENES Y SERVICIOS 108,110 101,672.18 94.05 %

2.6 ADQUISICION DEACTIVOS NO FINANCIEROS 32,000 3114173 97.32 %

TOTAL META 0002 140,110 132,813.91 94.79 %

2.3 |BIENESYSERVICIOS 239,386 227,784.91 95.15 %

TOTAL META 0003 239,386 227,784.91 95.15 %

2.3 |BIENESYSERVICIOS 226,460 223,105.23 98.52 %

TOTAL META 0004 226,460 223,105.23 98.52 %

2.3 BIENES Y SERVICIOS 147,334 93,995.12 63.80 %

2.5 OTROS GASTOS 535 535.00 100.00 %6

TOTAL META 0005 162,269 94,530.12 58.26 %

2.3 |BIENESYSERVICIOS 428,087 365,972.00 85.49 %

TOTAL META 0006 428,087 365,972.00 85.49 %

2.3 |BIENESYSERVICIOS 19,985 19,985.00 100.00 %6

TOTAL META 0007 19,985 19,985.00 100.00 %6

TOTAL RUBRO DE FINANCIAMIENTO 09 1,275,475 1,121,601.84 87.94 %

TOTAL GENERAL
TOTAL UNIDAD EJECUTORA 023: 9,191,234 8,332,800.38 90.66 %
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En la Genérica de gasto 2.1 Personal y Obligaciones sociales, se realiza la ejecucion de recursos en el pago
de docentes, y personal administrativo bajo el D.L N° 276, tanto nombrados como contratados, también
comprende recursos para los beneficios sociales y los incentivos. Cabe precisar que la asignacién en esta
genérica solo es por la fuente de Recursos Ordinarios.

En la Genérica de gasto 2.3 Bienes y Servicios, se contempla recursos para los servicios basicos, pago de
personal administrativo bajo el régimen especial del D.L 1057 Contrato Administrativo de Servicio-CAS, pago
de alquiler de local, y otros gastos que financia las diversas actividades programadas en el Plan Operativo
Institucional.

En la Genérica de gasto 2.5 Otros Gastos, contempla la asignacion de recursos para el pago de los arbitrios.
En la Genérica de gasto 2.6 Adquisicion de activos no financieros, contempla recursos para la

implementacion de la infraestructura mobiliaria, equipos computacionales, entre otros Gastos dentro de su
naturaleza.

2.1 Personaly | 2.2 Pensionesy 23 Bienes 26 Activos No
CONCEPTO Obligaciones Obligaciones > BIENESY 5 5 Otros Gastos | . TOTAL
. . Servicios Financieros
Sociales Sociales
PIM 2,596,951.00 3,518.00 6,333,348.00 31,835.00 225,582.00 9,191,234.00
DEVENGADO 2,049,852.16 3,517.20 6,049,240.27 31,189.25 199,001.50 8,332,800.38

B _ N _ _

2.1 Personal 2.2 2.3 Bienesy 2.5 Otros 2.6 Activos
Y Pensionesy Servicios Gastos No
Obligaciones Obligaciones Financieros
Sociales Sociales
mPIM mDEVENGADO

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

El Plan Operativo Institucional (POI) es una herramienta de Gestion para la toma de decisiones a corto
plazo, en dicho documento se encuentran plasmadas las actividades operativas con sus respectivas
metas fisicas y la respectiva asignacion presupuestal de recursos para su cumplimiento.

De las metas fisicas programadas de 48.475 acciones se ejecutd un 93,74 % y considerando el aumento
por DOS CIENTOS NOVENTA Y UN MIL SEISCIENTOS CINCUENTA' Y OCHO CON 00/100 SOLES
(S/. 291,658.00) el monto del Plan Operativo Institucional (POI) se modificoc de OCHO MILLONES
QUINIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL SESENTA'Y TRES CON 00/100 SOLES (S/. 8,574,063.00) a
un PIM de NUEVE MILLONES CIENTONOVENTA'Y UN MIL DOS CIENTOS TREINTA'Y CUATRO CON
00/100 SOLES (S/. 9,191,234.00), alcanzando la ejecucidon financiera de OCHO MILLONES
TRESCIENTOS TREINTA'Y DOS MIL OCHOCIENTOS CON 38/100 que representa el 90.66%
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) CANT, AN DE META FiSICA S/ POI - UNIDAD MEDIDA META FINANCIERA S/.
META UNIDAD ORGANICA DE ACCIO.NES MONTO
TAREAS ESTIMADA EJECUTADA % ESTIMADO DIFERENCIA MONTO (PIM) DEVENGADO %
S/ POI
01 DIRECCION GENERAL 4 10 61 48 78.69% 226,000.00
01 SECRETARIA GENERAL 2 13 197 184 93.40% 264,530.00 120,962.00 680,692.00 639,042.08 93.88%
01 OFICINA DE PLANIF. Y PRESUP. 1 8 75 70 93.33% 69,200.00
02 OFICINA DE ADMINISTRACION 5 29 298 279 93.62% 6,048,592.00 32,662.00 6,081,254.00 5,459,880.67 89.78%
03 DIRECCION ACADEMICA 8 31 43372 43254 99.73% 637,812.00 192,594.00 830,406.00 807,363.79 97.00%
04 DIRECCION DE DIFUSION 3 18 123 122 99.19% 304,180.00 204,700.00 508,880.00 503,899.55 99.00%
05 DIRECCION DE DIFUSION 3 10 3987 1083 27.16% 289,739.00 -127,470.00 162,269.00 94,530.12 58.00%
06 DIRECCION ACADEMICA 5 6 317 283 89.27% 580,296.00 -152,209.00 428,087.00 365,972.00 85.00%
07 DIRECCION DE INVESTIGACION 4 12 81 76 93.83% 139,120.00 20,419.00 159,539.00 140,462.40 88.00%
08 OFICINA DE ADMINISTRACION 1 1 2 2 100.00% 14,594.00 0.00 14,594.00 14,544.00 99.66%
09 PUR - COMPROMISO DESEMPERNO 24 23 95.83% 0.00 0.00 278,796.00 261,617.00 94.00%
10 PUR - COMPROMISO DESEMPERNO 7 6 85.71% 0.00 0.00 13,550.00 12,348.77 91.00%
11 PUR - COMPROMISO DESEMPERNO ! " 8 8 100.00% 0.00 0.00 26,167.00 26,140.00 99.90%
12 PUR - COMPROMISO DESEMPERNO 2 2 100.00% 0.00 0.00 7,000.00 7,000.00 100.00%
TOTALES 43 149 48475 45440 93.74% 8,574,063.00 291,658.00 9,191,234.00 8,332,800.38 90.66%
PRINCIPALES LOGROS

En el presente apartado, se plasma los cometarios mas relevantes de los logros obtenidos por cada érgano

de Linea tomando en cuante las actividades programadas en cada sub area, las mismas que también

contribuyen de manera directa o indirectamente al cumplimiento de metas fisicas programadas en el Plan

Operativo Institucional correspondiente al periodo fiscal 2022.

6.1 ORGANO DE DIRECCION GENERAL

Segun el siguiente cuadro se observa que, la Direccién General en el afio fiscal 2022 contd con cuatro tareas
operativas; la primera tarea es de Gestién de la Direccion General que tiene como meta fisica 12
documentos, 3 Convenios y 12 Actas cumplidas al 100% que le permitié cumplir su objetivo trazado, estos
fueron el de dirigir supervisar y evaluar la gestion institucional de los dérganos de linea, apoyo y
asesoramiento, fortalecer las relaciones interinstitucionales con entidades publicas y privadas, nacionales e
internacionales; la segunda tarea es referente a la implementacion de la calidad institucional; la tercera en
relacion a la Mejora del Clima Institucional y la cuarta las acciones de asesoria legal y de secretaria técnica
para el cumplimiento de la gestion institucional; en total tuvo como meta fisica representativa una
programacion de 61 puntos de los cuales se logré ejecutar 48 para un 94% de ejecucion fisica.

En cuanto a la meta financiera se estimé en el Plan Operativo Institucional (POI) la cantidad de Dos Cientos
Veintiséis Mil Soles (S/. 226,000.00), igual cantidad para el Presupuesto Institucional Modificado (PIM), de
los cuales se Devengd Recursos por la cantidad de Dos Cientos Doce Mil Cuatrocientos Cuarenta Soles (S/.
212,440.00 representando el 94% de ejecucion presupuestaria.
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TAREA METAS FiSICAS PROGRAMADAS (POI) META FINANCIERA (PIM)
L . Unidad . N
No. Descripcién No. Acciones de Medida Estimada Ejecutada % S/. Devengado %
DIRIGIR, SUPERVISAR Y EVALUAR LA GESTION
11 INSTITUCIONAL, DE LOS ORGANOS DE LINEA, | DOCUMENTO 12 12 100.00 %
APOYO Y ASESORAMIENTO
FORTALECER LAS RELACIONES
GESTION DE LA DIRECCION INTERINSTITUCIONALES CON ENTIDADES
0
. GENERAL 12 PUBLICAS Y PRIVADAS A NIVEL NACIONAL E CONVENIO 3 8 100.00 % 90.000.00
INTERNACIONAL ATRAVES DE CONVENIOS
DESARROLLO DE REUNIONES DE CONSEJO
13 DIRECTIVO Y ACUERDOS DE CONSEJO ACTA 12 12 100.00 %
DIRECTIVO
ELABORACION Y REVISION DEL DIAGNOSTICO DE
0
21 LA CALIDAD INTITUCIONAL DOCUMENTO 2 2 100.00 %
IMPLEMENTACION DE LA ELABORACION DEL PLAN DE TRABAJO PARA LA
. 9
2 CALIDAD INSTITUCIONAL 22 | MPLEMENTACION DE LA CALIDAD INSTITUCIONAL| POCUMENTO 1 1 100.00 % 36,000.00 212.440.00 24%
,440. Q
ACCIONES PARA LA IMPLEMENTACION DE LA .
0
23 CALIDAD INSTITUCIONAL ACCION 12 2 16.67 %
ELABORACION DEL PLAN DE TRABAJO PARA LA
31 MEJORA DOCUMENTO 2 0 0.00 %
MEJORA DE CLIMA
8 INSTITUCIONAL - 10,000.00
32 | ORGANIZACION Y DESARROLLO DE TALLERES TALLER ) 1 50.00 %
’ DE INTEGRACION INSTITUCIONAL e
ACCIONES DE ASESORIA
LEGAL Y DE SECRETARIA [ 4.1 [ATENCION A SOLICITUDES PARA OPINION LEGAL. [ DOCUMENTO 12 12 100.00 %
TECNICA PARA EL
4 CUMPLIMIENTO DE LA 90,000.00
GESTION INSTITUCIONAL DE | 4.2 ATENCION Y CANALIZACION DE DENUNCIAS ACCION 3 3 100.00 %
LA ENTIDAD
TOTALES 61 48 78.69 % 226,000.00
PIM 226,000.00 212,440.00 94 %
NO HUBO MODIFICACION 0.00

TAREA 001.- GESTION DE DIRECCION GENERAL:

Logros. -

1.1.- DIRIGIR, SUPERVISAR Y EVALUAR LA GESTION INSTITUCIONAL, DE LOS

ORGANOS DE LINEA, APOYO Y ASESORAMIENTO:

0

Se cumplié con la accién de dirigir, supervisar y evaluar la gestion institucional de
todas las direcciones de la institucion a través de documentos multiples
(memorandum, oficios, informes, etc.) durante el afio fiscal 2022, lograndose la
ejecucion del 100% de meta fisica programada.

1.2.- FORTALECER LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES CON ENTIDADES
PUBLICAS Y PRIVADAS A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL A TRAVES DE
CONVENIOS:

0

1.3.- DESARROLLO DE REUNIONES DE CONSEJO DIRECTIVO Y ACUERDOS DE

Se establecieron alianzas con entidades publicas y privadas de cooperacion y apoyo
mutuo interinstitucional en pro de las practicas pre- profesionales de los estudiantes

de la ENSFJMA y los estudiantes de las entidades.

CONSEJO DIRECTIVO:

0

Se cumpli6 con el total de metas fisicas programadas durante el afio 2022,
desarrollando las reuniones y acuerdos del consejo directivo de manera presencial y
en algunos casos mediante el uso de medios digitales.
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TAREA 002.- IMPLEMENTACION DE LA CALIDAD INSTITUCIONAL.:

Logros. -

2.1.- ELABORACION Y REVISION DEL DIAGNOSTICO DE LA CALIDAD INSTITUCIONAL:

0 Durante el afio 2022 se logré cumplir con las metas fisicas programadas para la
elaboracion y revision del diagnostico de la calidad institucional, debido a la
implementacion de la Oficina de Calidad Educativa y Desarrollo Institucional.

2.2.- ELABORACION DEL PLAN DE TRABAJO PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
CALIDAD INSTITUCIONAL.:

I Durante el afio 2022 se logré cumplir con las metas fisicas programadas para la
elaboracion del plan de trabajo para la implementacion de calidad institucional, el cual
fue elaborado por la Oficina de Calidad Educativa y Desarrollo Institucional.

2.3.- ACCIONES PARA LA IMPLEMENTACION DE LA CALIDAD INSTITUCIONAL:
0 Las Acciones para la implementacion de la Calidad Institucional Durante el afio 2022

tuvo programado como meta fisica 12 acciones de lo cual se logro ejecutar2, que hace
una ejecucion de metas fisicas del 16.80 %.

Problemas. -

No se logro la ejecucion del 100% debido a la no ejecucion presupuestal de la anterior
Gestion, asumiendo la nueva Gestion en el periodo Octubre-2022, posteriormente
implementadndose la Oficina de Calidad Educativa y Desarrollo Institucional,
seguidamente iniciando con las actividades programadas en el POI.

Medidas Correctivas. -

Para el 2023 se realizaré las gestiones de manera puntual, para cumplir con el
cronograma de actividades segun el plan de trabajo correspondiente a dicho periodo
fiscal, el cual se realizara el seguimiento y ejecucion.

TAREA 003.- MEJORA DE CLIMA INSTITUCIONAL:

3.1.- ELABORACION DEL PLAN DE TRABAJO PARA LA MEJORA DEL CLIMA
INSTITUCIONAL:

Logros. -

I No se realiz6 la elaboracién del Plan de Trabajo para la Mejora del Clima Institucional.
Problemas. -

1 No se logré la ejecucion del 100% debido a la no ejecucion presupuestal programada
de la anterior Gestion, asumiendo la nueva Gestion en el periodo Octubre-2022,
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siendo la carga laboral a cierre del afio uno de los factores para el incumplimiento de
dicha meta.

Medidas Correctivas. -

I Para el 2023 se realizara las gestiones de manera puntual, para cumplir con el

cronograma de actividades segun el plan de trabajo correspondiente a dicho
periodo fiscal.

3.2.- ORGANIZACION Y DESARROLLO DE TALLERES DE INTEGRACION INSTITUCIONAL:

Logros. -

I Las Acciones para laimplementacion de la mejora de clima institucional duranteel afio
2022 tuvo programado como meta fisica 2 Tallares de lo cual se logro ejecutar 1, que
hace una ejecucion de metas fisicas del 50.00 %.

1 En ese sentido, se realizo la actividad de recreacion institucional de la ENSFJMA
realizada el 04 de noviembre “INTEGRACION ARGUEDIANA"-PROGRAMA DE
IDENTIDAD E INTEGRACION INSTITUCIONAL ESCUELA NACIONAL SUPERIOR
DE FOLKLOR J.M. ARGUEDAS.

Problemas. -

0 No se realizo los talleres de horas lectivas donde se desarrollarian temas de cultura
organizacional y sus elementos, influencia y sostenimiento de la cultura
organizacional. (Inteligencia emocional, comunicacion efectiva, manejo de conflictos,

trabajo en equipo, etc.), debidos a la no ejecucion presupuestal de laanterior Gestion.

Medidas Correctivas. -

I Para el 2023 se realizara las gestiones de manera puntual, para cumplir con el
cronograma de actividades segun el plan de trabajo correspondiente a dicho periodo
fiscal.

TAREA 004.- ACCIONES DE ASESORIA LEGAL Y DE SECRETARIA TECNICA PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA ENTIDAD:

4.1.- ATENCION A SOLICITUDES PARA OPINION LEGAL
Logros. -

1 Se cumplieron con el total de metas fisicas programas en el afio 2022, las cuales
consistieron en dar atencién a las solicitudes de opinion legal de todas las direcciones
de la institucion.

4.2.- ATENCION Y CANALIZACION DE DENUNCIAS

Logros. -

1 Asi mismo se cumplié con la atencién y canalizacion de denuncias a través de la
oficina de asesoria juridica y secretaria técnica.
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DIRECCION ACADEMICA - ORGANO DE LiNEA

El presente informe de gestion detalla las actividades realizadas por la Direccion Académicay sus
oficinas adscritas en el afio 2022, que describe una secuenciade actividades y acciones planificadas
en el Plan Operativo Institucional 2022. Siendo una herramienta de seguimiento y control de las acciones
programadas enel Plan Operativo Institucional 2022 de las actividades Operativas: Formacion profesional
de docentes y artistas y Mejoramiento de los servicios educativos autofinanciados los cuales son dirigidas
por el 6rgano de Linea - Direccion Académica.

Se da a conocer los avances de las actividades y metas programadas, lo cual conlleva al cumplimiento
de la visién, mision, asi como la resolucion de problemas que se afrontaron mediante estrategias,
permitiendo alcanzar los objetivos y metas trazadas, asi también se muestran las dificultades que se
presentaron el afio debido a la pandemia COVID 19 y las acciones que se tomaron para afrontar las
mismas.

FUENTES DE FINANCIAMIENTO
La Direccion Académica cuenta con 2 metas: 003 y 006, segun se indica:

En la Meta 003 se estimaron 8 Tareas con un total de 31 Acciones definidas para una estimacion fisica
de 43.372 de los cuales se ejecutd 99,73 % y la estimacion financiera en el POI fue de SEIS CIENTOS
TREINTA'Y SIETE MIL OCHOCIENTOS DOCE CON 00/100 SOLES (S/. 637,812.00) con un aumento
de CIENTO NOVENTA Y DOS MIL QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO CON 00/100 SOLES (S/.
192,594.00) para un PIM de OCHOCIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS SEIS CON 00/100 (S/.
830,406.00) de los cuales se deveng6 la cantidad de OCHOCIENTOS SIETE MIL TRESCIENTOS
SESENTA'Y TRES CON 79/100 SOLES (S/. 807,363.79) que representa el 97% de ejecucion.

TAREA METAS FiSICAS PROGRAMADAS (POI) META FINANCIERA (PIM)
P . Unidad . . .
No. Descripcion No. Acciones . Estimada | Ejecutada % S/. Ejecutado %
de Medida
SERVICIO DE ATENCION DE RACIONES ALIMENTICIAS PARA
0
1.1 L0S ESTUDIANTES SERVICIO 6 6 100.00 %
1.2 SERVICIO DE ASESORAMIENTO PSICOPEDAGOGICO SERVICIO 12 12 100.00 %
. SERVICIO DE ATENCION TOPICO SERVICIO 100.00 %
1 | eienestarestupinm |23 12 12 136,760.00 | 136,760.00 | 100.00%
1.4 | ACCIONES DE BIENESTAR SOCIAL PARA LOS ESTUDIANTES INFORME 12 12 100.00 %
1.5 | GESTIONDELOS REQUERIMIENTO PARALAATENCIONDE | oo\ iero 1 1 100.00 %
RACIONES ALIMENTICIAS PARA ESTUDIANTES
2.1 | PESARROLLO DELAENSENANZAPARAPOSTULANTES ALAS | |\ o oo 1152 1152 100.00 %

CARRERAS PROFESIONALES

GESTION DE LOS REQUERIMIENTOS PARA LA
CONTRATACION DEL SERVICIO DE ENSENANZA PARA EL

9
DESARROLLO D%CENTRO 2.2 | DICTADO DE LOS CURSOS EN EL CENTRO DE PREPARACION INFORME 5 5 100.00 %
DE PREPARACION PARA f
2 ot ACADEMICA PERIODO VERANO E INVIERNO 97,260.00 90,330.79 92.88%
ARGUEDAS ]
CONFORMACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO PARA EL
9
23 CENTRO DE PREPARACION ACADEMICA INFORME 5 5 100.00 %
ATENCION A PARTICIPANTES DEL CENTRO DE PREPARACION
2.4 ACADEMICA CEPRE ARGUEDAS PERIODO VERANO E PARTICIPANTE 160 150 93.75 %

INVIERNO
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ATENCION A PARTICIPANTES DEL PROCESO DE ADMISION
3.1 PARA LAS CARRERAS PROFESIONALES DE EDUCACION PARTICIPANTE 100 1 100.00 %
ARTISTICAY ARTISTA PROFESIONAL
DESARROLLO DEL PROCESO
c;;i::g':;%’:g\;:ﬁs ATENCION A PARTICIPANTES DEL PROCESO DE ADMISION 32,500.00 27,184.00 83.64 %
QUE OFERTA LA ENSEIMIA 3.2 PARA LAS CARRERAS PROFESIONALES DE EDUCACION SERVICIO 2 1 50.00 %
ARTISTICA Y ARTISTA PROFESIONAL
DESARROLLO DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTO, PRUEBA
" ! .00 ¥
3.3 ARTISTICA Y OTROS SERVICIO 1 1 100.00 %
ELABORACION DEL PLAN ANUAL DE MANTENIMIENTO Y
DOTACION, REPOSICION Y| 4.1 | ADQUISICION DE INSTRUMENTOS MUSICALES Y EQUIPOS INFORME 1 1 100.00 %
MANTENIMIENTO DE DE ARTE
MOBILIARIO, EQUIPOS, 16,000.00 10,000.00 62.50 %
INSTRUMENTOS
MANTENIMIENTO Y/O REPARACION DE INSTRUMENTOS
MUSICALES, Y ACCESORIOS| 4 5 / SERVICIO 8 2 25.00 %
MUSICALES
ESTUDIANTES QUE RECIBEN FORMACION PROFESIONAL EN
9
5.1 EDUCACION ARTISTIC ESTUDIANTE 350 350 100.00 %
DESARROLLO DE LAS HORAS LECTIVAS DE LA CARRERA
) 5.2 PROFESIONAL DE EDUCACION ARTISTICA Y ARTISTA HORAS LECTIVAS | 25,874 25874 | 100.00 %
FORMACION PROFESIONAL| PROFESIONAL
EN EDUCACION ARTISTICA 39,000.00 39,000.00 100.00 %
Y ARTISTA PROFESIONAL DESARROLLO DE LAS HORAS NO LECTIVAS DE LA CARRERA
5.3 PROFESIONAL DE EDUCACION ARTISTICA Y ARTISTA HORAS LECTIVAS | 15,424 15424 | 100.00 %
PROFESIONAL
ESTUDIANTES QUE RECIBEN FORMACION PROFESIONAL EN
9
5.4 ARTISTA PROFESIONAL ESTUDIANTE 170 170 100.00 %
6.1 PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION DOCENTE DOCUMENTO 3 3 100.00 %
6.2 ELABORACION Y ENTREGA DE SILABOS DOCUMENTO 2 2 100.00 %
6.3 REUNION DE CONSEJO ACADEMICO DOCUMENTO 9 9 100.00 %
GESTION DE LA DIRECCION SUPERVISION A LA EJECUCION DE LAS HORAS LECTIVAS Y o
. . o
ACADEMICA 6.4 NO LECTIVAS DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DOCUMENTO 9 9 100.00% | 71,892.00 67,095.00 93.33%
DESARROLLO DE ACTIVIDADES ACADEMICAS
6.5 EXTRACURRICULARES - SEMINARIOS-CONFERENCIAS- DOCUMENTO 5 5 100.00 %
TALLERES Y OTROS
DESARROLLO DE LA CAPACITACION PERSONAL DOCENTE Y
9
6.6 ADMINISTRATIVO DOCUMENTO 5 3 60.00 %
MATRiCULA DE ESTUDIANTES EN LA CARRERA PROFESIONAL
7.1 DE EDUCACION ARTISTICA - REGISTRO NOMINAL DE REGISTRO 2 2 100.00 %
MATRICULADOS POR CICLO Y POR CURSOS
MATRICULA DE ESTUDIANTES MATRICULADOS EN LA
CARRERA PROFESIONAL DE ARTISTA PROFESIONAL
o
7.2 REGISTRO NOMINAL DE MATRICULADOS POR CICLO Y POR REGISTRO 2 2 100.00 %
REGISTRO Y EVALUACION CURSOS
DE ESTUDIANTES 220,400.00 220,400.00 100.00 %
SEGUIMIENTO AL FUNCIONAMIENTO Y ADMINISTRACION
7.3 DOCUMENTO 12 12 100.00 %
DE LOS SERVICIOS DE SOFTWARE DE PLATAFORMA VIRTUAL
SEGUIMIENTO AL FUNCIONAMIENTO Y ADMINISTRACION
D IMENT( 100.00 ¥
7.4 DE LOS SERVICIOS DE SOFTWARE DETECTOR DE PLAGIO ocu ° 12 12 00.00 %
DESARROLLO DEL CURSO, EXAMENES DE SUBSANACION Y .
7.5 ACCION 3 3 100.00 %
OTROS.
o 0
SEGUIMIENTO AL 8.1 ACTUALIZACION DE LA RED DE EGRESADOS REGISTRO 12 12 100.00 % .
EGRESADO 24,000.00 24,000.00 100.00 %
8.2 RECONOCIMIENTO AL EGRESADO DESTACADO INFORME 1 1 100.00 %
TOTALES 43372 43254 99.73% | 637,812.00 614,769.79
PIM 830,406.00 807,363.79 97,23%
AUMENTO 192,594.00

En la Meta 006 se estimaron 5 Tareas con un total de 6 Acciones definidas para una estimacion fisica de
317 de los cuales se ejecutd 89,27 % y la estimacion financiera en el POl fue de QUINIENTOS OCHENTA
MIL DOS CIENTOS OCHENTA Y SEIS CON 00/100 SOLES (S/. 580,286.00) cuyo monto sufrié una
modificacion presupuestaria de CIENTO CINCUENTA'Y DOS MIL DOSCIENTOS NUEVE CON 00/100
SOLES (S/. 152,209.00) para un PIM de CUATROCIENTOS VEINTE Y OCHO MIL OCHENTA'Y SIETE
CON 00/100 (S/. 428,087.00) de los cuales se devengd la cantidad de TRESCIENTOS SESENTA'Y
CINCO MIL NOVECIENTOS SETENTA'Y DOS CON 00/100 SOLES (S/. 365,972.00) que representa el
85.49% de ejecucion.
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TAREA METAS FiSICAS PROGRAMADAS (POI) META FINANCIERA (PIM)
L . Unidad . . .
No. Descripcion No. Acciones de Medida Estimada | Ejecutada % S/. Ejecutado %
COORDINACION DE COORDINACION DE LA EJECUCION DE LOS .
h 11 ! ACCION 12 .60 %
LA EJECUCION DE PROGRAMAS ACADEMICOS ESPECIALES CcCio 8 66.60%
1 LOS PROGRAMAS 229,100.00 191,985.00 | 83.80 %
ACADEMICOS o
0
ESPECIALES 1.2 DESARROLLO DEL PROCESO DE ADMISION [ PARTICIPANTE 100 100 100.00 %
ENSERNANZA DE -
ATENCION A PARTICIPANTES QUE RECIBEN . .
2 IDIOMAS 2.1 ENSENANZA DEL IDIOMA ORIGINARIOS DEL | PARTICIPANTE 30 0 0.00 % 25,000.00 0.00 0.00 %
ORIGINARIOS
OTRAS ACTIVIDADES
ACADEMICAS DE CURSOS DE ACTUALIZACION, SUBSANACION,
- o o
3 PROGRAMAS 31 INVESTIGACION Y GTROS ESTUDIANTES 50 50 100.00 % 6,800.00 6,800.00 100.00 %
AUTOFINANCIADOS
PROGRANA
ACADEMICO DE
EDUCACION
ARTISTICA ATENCION A PARTICIPANTES QUE RECIBEN o o
4 MODALIDAD 4.1 ENSENANZA DEL PROGRAMA PAEA-ME! ESTUDIANTES 100 100 100.00 % 248,146.00 108,146.00 | 43.58 %
ESPECIAL DE
INGRESO - PAEA
PROGRAMA
ACADEMICO DE
SEGUNDA
ESPECIALIDAD EN ATENCION A PARTICIPANTES QUE RECIBEN
5 EDUCACION 5.1 ENSERNANZA DEL PROGRAMA ACADEMICO ESTUDIANTES 25 25 100.00 % 71,250.00 59,041.00 82.86 %
ARTISTICA, SEGUNDA ESPECIALIDAD
ESPECIALIDAD
FOLKLORE MENCION
DANZA O MUSICA.
TOTALES 317 283 89.27 % 580,296.00 365,972.00
PIM 428,087.00 365,972.00 85.49 %
DISMINUCION -152,209.00

META003: FORMACION PROFESIONAL DE DOCENTES Y ARTISTAS

La actividad cuenta con ocho (08) objetivos especificos establecidos en el Plan detrabajo y Plan

Operativo Institucional.

OBJETIVO ESPECIFICO 1: PLANIFICAR Y ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DEL

SERVICO PEDAGOGICO

Meta: La Direccion Académica contara con documentos de gestion que permitieron estandarizar las

actividades académicas.

La tarea operativa cuenta con 2 actividades, las cuales cuentan con las siguientes metas fisicas:

NRO OBJETIVO ESPECIFICO | ACTIVIDADES
1 PLANIFICAR Y ORGANIZAR LAS’ ACTIVIDADES DEL
SERVICIO PEDAGOGICO
1 ELABORAR EL PLAN DE CAPACITACION DOCENTE
2 ACTUALIZACION DE LA DIRECTIVA DE PROCESOS ACADEMICO
3 APROBACION DE LA SECRETARIA ACADEMICA
4 PROPUESTA DE CONSEJO ACADEMICO
5 INICIO DE SEMESTRE ACADEMICO
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Actividad 1: ELABORAR EL PLAN DE CAPACITACION DOCENTE
Logros Obtenidos:

Se gestiond los gastos por contratos de personas juridicas prestadoras de servicios de
capacitacion y perfeccionamiento al personal orientado a mejorar la gestion y el servicio
de la entidad servicio de capacitacion asesores de tesis. En el cual se elabord una relacion
de cursos propuestos por el personal administrativo de la Direccion Académica y por
docentes nombrados, cumpliendo con lo dispuesto en el Plan de Desarrollo de Personas
— 2022 de la Escuela Nacional Superior De Folklore José Maria Arguedas, tal como se
evidencia:

Cursos/Capacitaciones de docentes

Capacitar a los docentes para desarrollar un buen desempefio como asesores y/o revisores de
plan de tesis y tesis, motivarlos a desarrollar y publicar articulos. Esta capacitacién se podria
Capacitacion en realizar también a estudiantes, sobre todo a lo de PAAP quienes no desarrollan cursos de
investigacion investigacion como en PAEA o en general para fortalecer esta area. Mejorar las funciones de
educativa los docentes como asesores y revisores y en el caso de estudiantes también contribuir a su
capacidad investigativa. Lineamientos principales para la funcion de asesoria o revisién de
tesis, mejora en la elaboracion de los trabajos de investigacion.

El uso del software antiplagio es fundamental en los niveles de educacion superior, si bien la
institucion cuenta con este servicio, existen serias limitaciones sobre su uso por parte de los
docentes, por ahora los estudiantes tampoco tienen acceso al uso de este. Se han tenido

Capacitacion para casos de planes de tesis y tesis que al momento de pasar por el sistema antiplagio han
el uso de para el | mostrado altos indices de similitud, pero que no corresponden a plagio necesariamente sino

uso de la a trabajos que han sido subidos a la plataforma sin tener en cuenta la configuracion “sin
plataforma deposito” por ello es necesario que los docentes en general -ya que en algin momento todos
antiplagio - revisar o asesoran planes de tesis y tesis- reciban una capacitacion sobre el manejo de tumitin
TURNITING ya que tienen la dificultad de no conocer su manejo. Beneficios al &rea: Reducir el alto

porcentaje de similitud que presentan los trabajos de investigacion de los estudiantes
presentados y disminuir la demora en los procesos de solicitud de aprobacion de plan de tesis
y tesis ya que se debe solicitar a Turnitin retiro de depdsito por cada trabajo del estudiante.

En el Instituto Peruano de Arte y Disefio. IPAYD. Tema afin a la especialidad por cuanto se
esta utilizando como material pedagdgico los videos tutoriales. A fin de mejorar desempefio
en especialidad por la labor virtual. cuanto se esta utilizando como material

Edicion de video
online

De acuerdo a la necesidad de los docentes se buscaron capacitaciones de las tematicas
y especialidades, se encontro el curso de Pro Tools para 12 docentes y el de Edicion de
Videos - Adobe Premiere para 02 docentes.

Problemas Presentados:

Se contaba con la propuesta del curso corporativo de investigacion para “Asesores de Tesis”, el cual
por cruce de horarios y cierre de ciclo se desestimd la capacitacion por
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falta de horas disponibles de los docentes participantes.

Actividad 2: ACTUALIZACION DE LA DIRECTIVA DE PROCESOS ACADEMICOS
Logros Obtenidos:

Se elabord la Directiva “Normas para el desarrollo de las actividades académicas del
Semestre 2022-| de las Carreras de Educacion Artistica y Artista Profesional de la Escuela
Nacional Superior de Folklore José Maria Arguedas”, el cual fue aprobado mediantes
Resoluciones Directorales N° 00208-2022-ENSFJMA/DG-SG y N° 00387-2022-
ENSFJMA/DG-SG.

Actividad 3: APROBACION DE LA SECRETARIA ACADEMICA

Logros Obtenidos:

Con Resolucion Directoral N° 0013-2022-ENSFJMA/DG-SG, a partir del 13 de enero se
aprobo la Secretaria Académica de la Escuela.

La Secretaria Académica es un area que depende de la Direcciéon Académica de la Escuela,
es el 6rgano encargado de asistir a las todas las areas académicas y administrativas de la
Direccién, en el fortalecimiento y aseguramiento de la calidad de sus programas y procesos
educativos:
Coordinaciones:

e Programa Académico de Educacién Artistica — PAEA (Docentes).
Programa Académico de Artista Profesional ~PAAP (Artistas).
Programas Autofinanciados (Docente)
Programa Académico de Educacion Artistica - MEIE
Programa de Segunda Especialidad en Educacién Artistica
Centro de Idiomas.

Jefaturas:

Departamento Académico de Danza

Departamento Académico de Musica

Departamento Académico de Educacién

Departamento Académico de Educacion y Humanidades
Departamento Académico de Practica Pre Profesional
Departamento Académico de Investigacion Educativa

Secretaria Académica:
e Registro y Evaluacion
e Seguimiento al Egresado
e Plataforma Virtual
e Certificaciones
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Actividad 4: PROPUESTA DEL CONSEJO ACADEMICO 2022-|

>

Con Expediente 0003287 mediante Informe 00170-2022-ENSFJMA/DG-DA de fecha 30 de
marzo de 2022 se remitié la propuesta del consejo académico de la Direccién Académica
a partir del 31 de marzo hasta el 31 dejulio de 2022 a fin de remitir la Resolucion Directoral
a la Direccion General.

Que con Resolucion Directoral N° 00133-2022-ENSFJMA/DG-SG de fecha 04 de abril de
2022 se aprob6 encargar, al Licenciado MARCO ABEL MEDINA VALENCIA la coordinacién
de las carreras de Educacion Artistica y Artista Profesional de la Escuela Nacional Superior
de Folklore José Maria Arguedas, con eficacia anticipada, a partir del 31 de marzo al 31 de
julio de 2022. Encargar, al Profesor JUAN CARLOS RETAMOZO HUAMAN la jefatura del
Departamento Académico de Danza, con eficacia anticipada, a partir del 31 de marzo al 31
de julio de 2022. Encargar, a la Licenciada ROSARIO VERONIKA PUNEZ CALLE la jefatura
del Departamento Académico de Musica, con eficacia anticipada, a partir del 31 de marzo
al 31 de julio de 2022. Encargar, a la Magister ROSA MARIA BRAVO CRUZ la jefatura del
Departamento Académico de Ciencias y Humanidades, con eficacia anticipada, a partir del
31 de marzo al 31 de julio de 2022. Encargar, a la Magister CRISTHIE PAOLA RUIZ
HUAMANZANA la jefatura del Departamento Académico de Investigacion Educativa, con
eficacia anticipada, a partir del 31 de marzo al 31 de julio de 2022. Encargar, al Magister
MARCOS MARTIN PEREZ HERRERA la jefatura del Departamento Académico de Practica
Pre Profesional, con eficacia anticipada, a partir del 31 de marzo al 31 de julio de 2022.

2022-Il

>

Con 0007854 mediante Informe 00456-2022-ENSFJMA/DG-DA de fecha 17 de agosto de
2022 se remiti6 la eleccién de jefes de departamentos académicos - 2022-1l a partir del 15
de agosto hasta el 31 de diciembre a fin de remitir aprobar mediante acto resolutivo.

Que con Resolucion Directoral N° 00356-2022-ENSFIMA/DG-SG de fecha22 de agosto
de 2022 se aprob6 ENCARGAR, al Profesor JUAN CARLOS RETAMOZO HUAMAN; la
jefatura del Departamento Académico de Danza, con eficacia anticipada, a partir del 15 de
agosto al 31 de diciembre de 2022. ENCARGAR, a la Licenciada ROSARIO VERONIKA
PUNEZ CALLE la jefatura del Departamento Académico de Musica, con eficacia anticipada,
a partir del 15 de agosto al 31 de diciembre de 2022. ENCARGAR, al Magister MARCOS
MARTIN PEREZ HERRERA la jefatura del Departamento Académico de Practica Pre-
Profesional, con eficacia anticipada, a partir del 15 de agosto al 31 de diciembre de 2022.
ENCARGAR, a la Licenciada ROSMERY ALVARADO ALAMO la jefatura del Departamento
Académico de Investigacion Educativa, con eficacia anticipada, a partir del 15 de agosto
al 31 de diciembre de 2022. ENCARGAR, al Magister MICHAEL VAN MENDIETA PEREZ
la jefatura del Departamento Académico de Ciencias y Humanidades, a partir del 15 de
agosto al 31 de diciembre de 2022. ESTABLECER que la encargatura queda sujeta a ser
resuelta por causal de desempefio deficiente del cargo, abandono del cargo y/o cuando la
Direccién General disponga lo conveniente.

Con Expediente 0005923 mediante Informe 00370-2022-ENSFJMA/DG-DA de fecha 12 de
julio de 2022, la Direccién Académica propone al Prof. Raul Huaynate Flores como
coordinador de las Carrera de Educacion Artisticas y Artista Profesional.

Con Expediente 0005923 mediante Resolucién Directoral N° 00356-2022- ENSFJMA/DG-
SG de fecha 12 de julio, se aprobd encargar al Prof. Raul Huaynate Flores la coordinacion
de las Carrera de Educacion Artisticas y Artista Profesional.
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ACTIVIDAD 5: INICIO DEL SEMESTRE ACADEMICO 2022-|

Se realiz6 la bienvenida a los estudiantes de la ENSFJMA vy la inauguracién del inicio del
semestre académico 2022- |, el cual se llevo a cabo el dia 04 de abril a horas 7:30 am, en
el local de Santa Beatriz - Jr. Torres Paz 1170, con la participacion del conjunto de Sikuris
‘Alfredo Curazzi Callo”.

Participacién en la reunién de planificacion de inicio de clases (virtuales o semi
presenciales), realizada via zoom de la Encargada de Bienestar Estudiantil, Coordinadora
de Admision y Coordinador CEPRE.

Reunién de coordinacion con la Secretaria Académica, realizada el 18 de febrero de 2022,
con lafinalidad de socializar la propuesta del Calendario Académico a modificar, que incluye
el inicio de clases para el 04 de abril de 2022.

Se elabord la propuesta de modificacion del Calendario Académico 2022, considerando que
el proceso de contratacidn docentes se retraso, al no haberse emitido las resoluciones
directorales respectivas y el cronograma de actividades para dicho proceso tuvo que
variarse.

Con Resolucion Directoral N° 554-2021-ENSFJMA-DG-SG de fecha 30 de diciembre de
2021, se aprueba el Calendario Académico 2022, para las carreras de Educacién Artistica
y Artista Profesional, Especialidad Folklore, MencionesDanza y Musica de la Escuela
Nacional Superior de Folklore José Maria Arguedas.

Con Resolucion Directoral N° 00090-2022-ENSFJMA/DG-SG, se aprobé la Modificatoria
del Calendario Académico 2022-1 y 2022-Il, para las carreras de Educacion Artistica y
Artista Profesional, especialidad Folklore, menciones Danza y Musica de la Escuela
Nacional Superior de Folklore José Maria Arguedas.

Se elaboro el procedimiento de matricula virtual (inscripcion y pago) que se realizara para
la matricula del Programa Regular y Autofinanciados, para lo cual se remiti6 el Informe N°
32-2022-ENSFJMA/DG-DA-SA (Exp. N° 2040).

2022-Il

Visto el calendario académico el inicio de clase iniciara el 05 de setiembre por lo que en
coordinacién del director de Difusiéon y el Coordinador Académico se ha elaborado el
programa de apertura del semestre académico 2022-11 que se desarrollara en el patio de la
ENSFJMA de 11:00 am a 11:40 am. Por lo tanto, se solicité realizar la transmisién en vivo
y un registro audiovisual sobre el desarrollo de la apertura e inicio de actividades
académicas del semestre 2022-11 a través de las redes sociales de la ENSFJMA. Asimismo,
se instalo la mesa de honor el cual se solicita elaborar la rotulacion de mesa de honor de
los de los nombres y cargos de las personas que integraran la mesa de honor (Director
General, Secretario General, Directora Académica, Director Difusion y el Coordinador
Académico).
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Programa de apertura de semestre académico 2022-I|

NOoO b wOwN =

. Kintusga - Idel Mamani

. Himno Nacional

. Palabras de bienvenida DA - Ana del Socorro Polo Vasquez
. Estudiantes destacados por desempefio — Coordinador Raul Huaynate
. Numero artistico: Conjunto de Musica Costa

. Numero Artistico: Danza de Selva

. Palabras de inauguracion DG Mg. Simén Poma Anccasi

OBJETIVO ESPE’CiFICO 2: IMPLEMENTAR LAS OFICINAS DE ADMISION Y CENTRO
DE PREPARACION ARGUEDAS

iejores
petuana

Meta: La Escuela Nacional Superior de Folklore contara con Oficinas de Admision y Centro
de Preparacion Arguedas y ciclo de subsanacion permanentes

La tarea operativa cuenta con 02 actividades, las cuales cuentan con las siguientes metas

fisicas:
NRO OBJETIVO ESPECIFICO | ACTIVIDADES UM
2 IMPLEMENTAR LAS OFICINA’S DE ADMISION Y 003
CENTRO DE PREPARACION ARGUEDAS
{ | PROCESO DE ADMISION Y CENTRO DE PREPARACION 003
ARGUEDAS Y CICLO DE SUBSANACION
2 ELABORAR INFORMES FINALES DEL PROCESO DE ADMISION 003
2022

ACCION 1: PROCESO DE ADMISION Y CENTRO DE PREPARACION ARGUEDAS
Y CICLO DE SUBSANACION

Logros Obtenidos:

PROCESO DE ADMISION

Comprende el proceso de seleccion de postulantes inscritos en el Proceso de Admisién del
afio 2022, a las carreras profesionales del Programa Académico de Educacion Artistica- PAEA
en las especialidades de folklore con mencion en danza o musica, y de las carreras
profesionales del Programa Académico de Artista Profesional en la especialidad de Folklore
con mencién en danza o musica de la Escuela Nacional Superior de Folklore “José Maria

Arguedas”.

> Con Expediente 0017657 mediante Informe 00703-2021-ENSFJMA/DG-DA, la Direccion
Académica designa coordinadores para CENTRO PRE, ADMISION 2022 y Subsanacion
de cursos.

Con Resolucion Directoral N° 00012-2022-ENSFJMA/DG-SG de fecha 13 de enero del 2022 se
aprobd designar como miembros de la Sub Comision Académica del Concurso de Admision 2022,

para las carreras de Educacion Artistica y Artista Profesional de la
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> Escuela Nacional Superior de Folklore José Maria Arguedas.

» Con INFORME 00010-2022-ENSFJMA/DG-OCA de fecha 21 de enero la Coordinadora
del Proceso de Admision 2022 remiti6 el prospecto de admision 2022 para su respectiva
publicacion.

PROCESO DE CEPRE

» Con Expediente 0018355 mediante Informe 00756-2021-ENSFJMA/DG-DA se solicité a
la Direccion General derivar y/o asignar a quien corresponda la creacion de un banner,
flyer y publicidad de la CEPRE de verano 2022, en la pagina web y redes oficiales de la
ENSFJMA.

> Con Expediente 0017657 mediante Informe 00703-2021-ENSFJMA/DG-DA, la Direccion
Académica designa coordinadores para CENTRO PRE, ADMISION 2022 y Subsanacion
de cursos.

> Con Expediente 0017657 mediante Resolucion Directoral N° 00537-2021-
ENSFJMA/DG-SG de fecha 20 de diciembre de 2021 se aprob6 encargar, con eficacia
anticipada, a partir del 17 de diciembre de 2021 al 28 de febrero de 2022, al Lic. Ronney
Cayetano Neyra Salguero la Coordinacion del Centro de Preparacién Académica
CEPRE Arguedas 2022 — Periodo Verano para las carreras de Educacion Artistica y
Artista Profesional de la Escuela Nacional Superior de Folklore José Maria Arguedas.

> Con Expediente 0018535 mediante Resolucién Directoral N° 00025-2022-
ENSFJMA/DG-SG de fecha 18 de enero 2022 se aprobo, con eficacia anticipada, la
Estructura de Costos proyectada para el desarrollo de las actividades académicas y
administrativas del Centro de Preparacion Académica CEPRE Arguedas-Periodo Verano
2022, solicitando la aprobacion del plan de trabajo que contiene el cronograma vy la
estructura de costo del proceso de CEPRE 2022.

PROCESO DE CICLO DE SUBSANACION Y NIVELACION 2022-0

> Con Expediente 0017657 mediante Informe 00703-2021-ENSFJMA/DG-DA, la Direccion
Académica designa coordinadores para CENTRO PRE, ADMISION 2022 y Subsanacion
de cursos.

» Con Expediente 0018347 mediante Resolucién Directoral N° 00536-2021-
ENSFJMA/DG-SG de fecha 17 de diciembre de 2021 se aprob6 encargar a la Lic.
Rosmery Alvarado Alamo como Coordinacion General del Ciclo de Subsanacion y
Nivelacion 2022-0 (Ciclo de verano), para las carreras de Educacion Artistica, Artista
Profesional, y Programa Académico de Educacién Artistica — Modalidad Especial de
Ingreso y Estudios; y Programa Académico de Segunda Especialidad en Educacion
Artistica de la Escuela Nacional Superior de Folklore José Maria Arguedas.

> Con expediente 0018540 mediante Resolucién Directoral N° 00010-2022-
ENSFJMA/DG-SG de fecha 11 de enero de 2022, se aprob6 con eficacia anticipada, el
cronograma de actividades del Ciclo de Subsanacién y Nivelacion 2022-0, de las
carreras de Educacion Artistica y Artista Profesional, Programa Académico de Educacion
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Artistica-Modalidad Especial de Ingreso y Estudios y Programa de Segunda
Especialidad.

Accién 2: ELABORAR INFORMES FINALES DEL PROCESO DE ADMISION 2022
1.1.1  Logros Obtenidos

» Con Expediente 0000629 mediante INFORME 00059-2022-ENSFJMA/DG- DA la
Direccion Académica informa sobre el desarrollo del proceso de admision solicitando la
aprobacion del plan de trabajo que contiene el cronograma y la estructura de costo del
proceso de admision 2022.

Desarrollo del proceso de admision para las carreras profesionales que oferta la
ENSFJMA:

Servicios administrativos y académicos para el desarrollo del examen de admision (SERVICIO)

Logros:

> Se realizo los pedidos de servicio de la coordinadora, responsables del area, jurados y
apoyo administrativo.

> Se realizaron capacitaciones y charlas informativas con los jurados de danza, musica y
psicdlogos.

> La sub comision realizo reuniones via zoom para coordinar los procesos y Medidas que
se darian antes, durante y después del Proceso de Admisidn 2022

Problemas:

» Debido a la alta demanda los postulantes realizaron los pagos por el derecho de
Admision fuera de las fechas del cronograma de actividades establecidos en un inicio.

Medidas correctivas:

> Se envi6 un informe sefialando lo acontecido y a su vez se solicitd la emision de un
nuevo RD con ampliacién de fechas.

Desarrollo de la prueba de conocimientos, prueba artistica y otros

Logros:

> La prueba de conocimiento se realizé a ahora pactada sin retraso alguno.

> Los postulantes de mencién danzan y musica enviaron oportunamente al correo de
admision sus videos artisticos para su evaluacion

> Los postulantes de la mencion musica pasaron por las evaluaciones de Audio perceptivo
y Lectura Musical donde los jurados estuvieron presentes en todo el proceso.

Problemas:

> Algunos estudiantes enviaron el video artistico con proteccion de seguridad la cual hizo
que su video no pueda ser visualizado por el jurado respetivo.
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» Una estudiante envi6 su video artistico llegando a la bandeja de spam
Medidas correctivas:

> Se dio la oportunidad de que enviaran nuevamente su video para que fueran evaluados
dentro del plazo correspondiente, debido a esta coyuntura existen muchos problemas
tecnoldgicos mas en este caso que son un gran numero de personas postulando y las
bandejas del correo tienden a llenarse.

Atencion a participantes del proceso de admision para las carreras profesionales de educacién
artistica y artista profesional

Logros:

> Se realiz6 la recepcion de expedientes e inscripcion de los postulantes al proceso de
Admision 2022.

> Se realizaron capacitaciones y charlas informativas con los postulantes.

> Se les brindd apoyo a postulantes con discapacidad.

Problemas:

> Algunos postulantes no pudieron ingresar a las salas virtuales de la plataforma Q10 para
su evaluacién de conocimiento debido a problemas de conectividad y mal manejo de la
plataforma.

Medidas correctivas:

> Se le dio una oportunidad para que pudieran realizar la evaluacion por la tarde tomando
ya las previsiones con respecto a la conectividad.

» Con Expediente 0002440 mediante Informe 00008-2022-ENSFJMA/DG-DA- CEPRE de
fecha 23 febrero, el coordinador de la CEPRE presento6 su Informe sobre los resultados
del simulacro del CEPRE Arguedas 2022.

> Con Expediente 0002440 mediante Resolucién Directoral N° 00074-2022-
ENSFIMA/DG-SG de fecha 24 de febrero de 2022 en el cual se aprueba el ingreso
mediante la modalidad primeros puestos CEPRE Arguedas 2022.

» Con Expediente 0002891 mediante Informe- 00014-2022-ENSFJMA/DG-DA- OSN

presentado por la Coordinadora del Ciclo de Subsanacion, Nivelacion y Suficiencia 2021
— 0 remite el Informe Final del Ciclo de Subsanacion y Nivelacion 2022-0.
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OBJETIVO ESPECIFICO 3: CONTAR CON LOS RECURSOS NECESARIOS PARA BRINDAR UN
ADECUADO SERVICIO PEDAGOGICO

Meta:

Contar con una plataforma virtual que permita incrementar el acceso de estudiantes a
las clases virtuales

Contar con una malla curricular actualizada que sea acorde a lo requerido en la vida
laboral de nuestros egresados.

Adjudicar el 100% de plazas de contratos docentes

La tarea operativa cuenta con 03 actividades, las cuales cuentan con las siguientes
metas fisicas:

e OBJETIVO ESPECIFICO / ACTIVIDADES META
3 CONTAR CON LOS RECURSOS NECESARIOS PARA 003
BRINDAR UN ADECUADO SERVICIO PEDAGOGICO
1 Contratar los servicios de una plataforma virtual que asegure 003
conectividad para la realizacion de las clases
2 Revision, actualizacion y adecuacion de la nueva Malla curricu 003
3 Convocar a concurso publico de plazas docentes 003

Accion 1: CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UNA PLATAFORMA VIRTUAL QUE ASEGURE LA
CONECTIVIDAD PARA LA REALIZACION DE LAS CLASES

Logros Obtenidos:

Dificultades:

Se gestiono la renovacion del contrato de la plataforma Q10 por un afio. Toda vez, que
la migracion de los datos y la adecuacidn a una nueva plataforma no puede hacerse en
un periodo corto por lo que a fin de garantizar la continuidad del servicio de la plataforma
Q10 considerando el préximo inicio de clases 04-04-2022, se solicita el tramite
administrativo correspondiente a fin de que se pueda contar con este recurso de manera
sostenida.

Se gestiono para la adquisicion de una nueva plataforma “INTRANET” pero por
tema de presupuesto no se logré realizar la licitacidn respectiva.
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Accion 2: REVISION, ACTUALIZACION Y ADECUACION DE LA NUEVA MALLA CURRICULAR.

Logros Obtenidos:

Se realizd un Comité para la revision y adecuacion de la Malla Curricular de la Escuela
Nacional Superior de Folklore José Maria Arguedas, el cual fue aprobado mediante
Resolucion Directoral N° 00369-2022-ENSFJMA/DG-SG.

Dificultades:

Falta de disponibilidad del personal docente que conforma el comité para la revision y
adecuacion de la Malla Curricular

En las reuniones limitadas no se concreto la elaboracién de la adecuacion de la Malla
Curricular

Accion 3: CONVOCAR A CONCURSO PUBLICO DE PLAZAS DOCENTES.

Logros:
Proceso de la | convocatoria Docente contratacion 2022- I:

0 Elconcurso publico de contratacién de Docente de la Escuela Nacional Superior
de Folklore “José Maria Arguedas” se encuentra regulado por la Norma Técnica
que Regula el Concurso Publico de Contratacion Docente en Institutos y
Escuelas de Educacion Superior Publicos, aprobada por la Resolucion de
Secretaria General N.° 040-2017-MINEDU, y sus modificatorias con Resolucion
de Secretaria General N.° 100-2017- MINEDU y Resolucién Ministerial N.° 005-
2018-MINEDU.

I Con Resolucion Directoral N° 00038-2022-ENSFJMA/DG-SG de fecha 27 de
enero se aprueba conformar, el Comité de Contratacion Docente 2022-I que se
encargara del proceso de convocatoria del Concurso Publico de Contratacion
Docente 2022- | en la Escuela Nacional Superior de Folklore José Maria
Arguedas.

I Con Resolucion Directoral N° 00067-2022-ENSFJMA/DG-SG de fecha 21 de
febrero se aprueba la Modificatoria del Comité de Contratacién Docente 2022-
por motivo de renuncia de un miembro titular del Comité de Contratacion
Docente 2022-I.

1 Con Informe 00069-2022-ENSFJMA/DG-DA de fecha 09 de febrero se remite a
la Direccién General el cronograma, bases del Concurso, Directiva Y Cuadro De
Distribucion De Horas Y Cuadro De Plazas Vacantes De La Convocatoria
Docente 2022-| para su respectiva difusion y publicacién, asi como para poner
en conocimiento a las autoridades superiores sobre la convocatoria al presente
proceso de contratacidon docente 2022-I.
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(1 ElI Comité de Contratacion Docente 2022-| aprueba el cronograma del proceso
de concurso publico de contratacién docente de la Escuela Nacional Superior
De Folklore José Maria Arguedas 2022 - | -, tal como se indica:
FECHA TOTAL
Ne ETAPAS RESPONSABLES INICIO TERMINO DE DIAS
1 Publicacién y difusion | Comité de Contratacion | Miércoles 09 de|Domingo 13 de 5
en la Pagina Web 20221 febrero de 2022 febrero de 2022
2 Presentacion de | Comité de Contratacién | Lunes 14 de|Martes 22 de v
expedientes virtual (*) | 2022-1 febrero de 2022 febrero de 2022
3 Evaluacion de | Comité de Contratacién | Miércoles 23 de|Lunes 28 de 4
expedientes 2022-1 febrero de 2022 febrero de 2022
4 | Publicacion de Aot Comité de Contratacion |Lunes 28 de | Lunes 28 de 1
ublicacion de AptoS | 50920 febrero de 2022 | febrero de 2022
5 Evaluacion virtual Comité de Contratacion|Martes 01 de|Viernes 04 de 4
Clase demostrativa 2022-1 marzo de 2021 marzo de 2022
6 Publicacién de | Comité de Contratacién | Lunes 07 de | Lunes 07 de marzo 1
Resultados 2022-1 marzo de 2022 de 2022
7 Presentacion de | Comité de Contratacion|Martes 08 de|Martes 08 de 1
reclamos 2022-1 marzo de 2022 marzo de 2022
8 Absolucién de | Comité de Contratacion | Miércoles 09 de | Miércoles 09 de 1
reclamos 2022-1 marzo de 2022 marzo de 2022
9 | Adiudicacion Comité de Contratacion|Jueves 10 de|Jueves 10 de 1
| 2022-1 marzo de 2022 marzo de 2022
10 EZSIEII?JZiOn ae u': Comisién de|Viernes 11 de|Viernes 18 de 6
g Contratacion 2022-| marzo de 2022 marzo de 2022
aprueba el contrato
TOTAL 31 dias

Plazas Organicas convocadas:

De acuerdo a la necesidad de la Direccién Académica fueron convocadas 21
plazas a fin de ejecutar y cumplir con los requerimientos de la malla curricular,

segun se indica:

-Danza: 6 Plazas
-Musica: 9 Plazas

-Educacion Y Humanidades: 3 Plazas
-Practica Pre Profesional: 3 Plazas

Plazas Bolsa de Horas convocadas:

Se han convocado 15 plazas de bolsas horas para el presente semestre 2021- I,

segun se indica:

- Danza: 4 Plazas
- Musica: 5 Plazas

- Educacion Y Humanidades: 5 Plazas
- Préctica Pre Profesional: 1 Plaza
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Desarrollo:

Elaboracion de directiva para el desarrollo de la convocatoria del concurso publico
de contratacion docente 2022-1 de la ENSFJMA.

-Revision de documentos normativos para el desarrollo de la convocatoria del
concurso publico de contratacion docente 2022-1.

-Elaboracién de las actas de reuniones del Comité de Contratacién Docente.
-En amparo de la Resolucién Directoral N° 038-2022-ENSFJMA/DG-SG del 27 de

enero de 2022, se ha sostenido las siguientes reuniones con el Comité de
Contratacion docente, teniendo a cargo la elaboracién de las actas que se detallan:

ACTA FECHA TEMA
NO
1 01.02.2022 | Instalacion
2 03.02.2022 | Revision de bases
3 04.02.2022 | Aprobacion de bases
4 07.02.2022 | Aprobacion de bases, directiva y cronograma
5 09.02.2022 | Aprobacién de cuadro de horas
6 23.02.2022 | Coordinacion de revision de expedientes
7 24.02.2022 | Revision de expedientes
8 25.02.2022 | Revision de expedientes
9 27.02.2022 | Revision de expedientes
10 [28.02.2022 | Revision de expedientes

-Con fecha 10 de marzo se adjudicaron 19 plazas ganadoras en el proceso de la
primera convocatoria del proceso de concurso publico de contratacion docente 2022
- 1.

-Con Expediente 0002836 mediante Informe 00126-2022-ENSFJMA/DG-DA de
fecha 11 de marzo se remiti6 a la Direccion General el Informe Final de la |
Convocatoria Docente 2022- para la emision de las resoluciones de contratos de los
19 docentes ganadores.

Proceso de la Il convocatoria Docente contratacion 2022- I:

0 Elconcurso publico de contratacion de Docente de la Escuela Nacional Superior
de Folklore “José Maria Arguedas” se encuentra regulado por la Norma Técnica
que Regula el Concurso Publico de Contratacion Docente en Institutos y
Escuelas de Educacion Superior Publicos, aprobada por la Resolucion de
Secretaria General N.° 040-2017-MINEDU, y sus modificatorias con Resolucion
de Secretaria General N.° 100-2017- MINEDU y Resolucién Ministerial N.° 005-
2018-MINEDU.

0 Con Resolucién Directoral N° 00058-2021-ENSFJMA/DG-SG de fecha 18 de
febrero se aprueba el Comité de Contratacion Docente 2021- | que se encarga
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del proceso de convocatoria del Concurso Publico de Contratacién Docente
2021- Il en la Escuela Nacional Superior de Folklore José Maria Arguedas.

Con Informe 00133-2022-ENSFJMA/DG-DA de fecha 15 de marzo se remite a
la Direccion General el cronograma, bases del Concurso, Directiva y cuadro de
Distribucion De Horas Y Cuadro De Plazas Vacantes de la Il Convocatoria
Docente 2022-| para su respectiva difusion y publicacién, asi como para poner
en conocimiento a las autoridades superiores sobre la convocatoria al presente
proceso de contratacion docente 2022-I.

El Comité de Contratacion Docente 2022-| aprueba el cronograma del proceso
de la Il concurso publico de contratacion docente de la Escuela Nacional
Superior De Folklore José Maria Arguedas 2022 - |, tal como se indica:

FECHA
No ETAPAS RESPONSABLES < = DT:TAL
INICIO TERMINO
DIAS
1 Publicacion y difusion Comité de Viernes 11 de Domingo 13 de 3
en la Pagina Web Contratacion 2022-1 marzo de 2022 marzo de 2022
5 Presentacion de Comité de Lunes 14 de Miércoles 16 de 3
expedientes virtual (*) Contratacion 2022-1 marzo de 2022 marzo de 2022
3 Evaluacion de Comité de Jueves 17 de Viernes 18 de 5
expedientes Contratacién 2022-1 marzo de 2022 marzo de 2022
L, Comité de Lunes 21 de Lunes 21 de
4 Publicacion de Aptos Contratacion 2022-1 marzo de 2022 marzo de 2022 1
5 Evaluacion virtual Comité de Martes 22 de Miércoles 23 de 5
Clase demostrativa Contratacion 2022-1 marzo de 2021 marzo de 2022
6 Publicacion de Comité de Jueves 24 de Jueves 24 de 1
Resultados Contratacion 2022-1 marzo de 2022 marzo de 2022
2 Presentacion de Comité de Viernes 25 de Viernes 25 de 1
reclamos Contratacion 2022-1 marzo de 2022 marzo de 2022
8 Absolucién de Comité de Lunes 28 de Lunes 28 de 1
reclamos Contratacion 2022-1 marzo de 2022 marzo de 2022
e Comité de Martes 29 de Martes 29 de
E Adjudicacion Contratacion 2022-1 marzo de 2022 marzo de 2022 1
Em|5|op,de la Comision de Miércoles 30 de Jueves 31 de
10 | Resolucion que Contratacion 2022-I de 2022 de 2022 2
aprueba el contrato ontratacion marzo de marzo de
TOTAL 17 dias

Plazas Organicas y Bolsa de Horas convocadas:
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DEPARTAMENTO PLAZA ORGANICA BOLSA DE
ACADEMICO 40 30 HORAS
DANZA 2 3 4
MUSICA 3 0 3
EDUCACION Y
HUMANIDADES 0 1 2
PRACTICA PRE
PROFESIONAL 1 0 .
6 4 10
Desarrollo:

-Revision de documentos normativos para el desarrollo de la segunda convocatoria del
concurso publico de contratacion docente 2022-I.

-Elaboracién de las actas de reuniones del Comité de Contratacién Docente.
-En amparo de la Resolucién Directoral N° 038-2022-ENSFJMA/DG-SG del 27 de enero

de 2022, se ha sostenido las siguientes reuniones con el Comité de Contratacion
docente, teniendo a cargo la elaboracién de las actas que se detallan:

ACTA | FECHA TEMA
NO
1 11.03.2022 Aprobacién de bases, directiva y cronograma
2 17.03.2022 Coordinacion de revision de expedientes
3 18.03.2022 Coordinacion de revision de expedientes
4 21.03.2022 Publicacion de aptos
5 22.03.2022 Evaluacién de clase demostrativa y entrevista
personal
6 23.03.2022 Publicacion de resultados finales
7 24.03.2022 Absolucién de reclamos

-Con fecha 29 de marzo se adjudicaron 10 plazas ganadoras en el proceso de la segunda
convocatoria del proceso de concurso publico de contratacion docente 2022 - I.

-Con Expediente 0003479 mediante Informe 00186-2022-ENSFJMA-DG-DA de fecha 11
de abril se remitié a la Direccién General el Informe Final de la || Convocatoria Docente
2022-| para la emision de las resoluciones de contratos de los 10 docentes ganadores.
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Propuestas Directas por plaza desierta de la Il convocatoria docente 2022-I:

PLAZAS
DEPARTAMENTO DESIERTAS
ACADEMICO POR CUBRIR
DANZA 6
MUSICA 2
EDUCACION Y HUMANIDADES 1
PRACTICA PRE PROFESIONAL 1
TOTAL DE PLAZAS DESIERTAS 10
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-Con Expediente 3494 mediante Informe 00187-2022-ENSFJMA-DG-DA de fecha 11 de
abril se remiti6 a la Direccion General el Informe de propuesta Directa para las plazas
desiertas, los cuales fueron cubiertos por los docentes propuestos por el comité de
contratacion docente 2022- 1.

Proceso de la | convocatoria Docente contratacion 2022- II:

0

El concurso publico de contratacidn de Docente de la Escuela Nacional Superior
de Folklore “José Maria Arguedas” se encuentra regulado por la Norma Técnica
que Regula el Concurso Publico de Contratacion Docente en Institutos y
Escuelas de Educacion Superior Publicos, aprobada por la Resolucion de
Secretaria General N.° 040-2017-MINEDU, y sus modificatorias con Resolucion
de Secretaria General N.° 100-2017- MINEDU y Resolucién Ministerial N.° 005-
2018-MINEDU.

Con Resolucion Directoral N° 00265-2022-ENSFIJMA/DG-SG de fecha 04 de
julio se aprueba el Comité de Contratacion Docente 2022 Illl que se encarga
del proceso de convocatoria del Concurso Publico de Contratacién Docente
2022- Il en la Escuela Nacional Superior de Folklore José Maria Arguedas.

Con Resolucion Directoral N° 00295-2022-ENSFJMA/DG-SG de fecha 25 de
julio se aprueba la Modificatoria del Comité de Contratacion Docente 2022-I1.

Con Resolucion Directoral N° 00307-2022-ENSFJMA/DG-SG de fecha 05 de
agosto se aprueba la Modificatoria del Comité de Contratacién Docente 2022-I1.

Con Informe 00365-2022-ENSFJMA/DG-DA de fecha 11 de julio se remite a la
Direccién General el cronograma, bases del Concurso, Directiva y cuadro de
Distribucion De Horas Y Cuadro De Plazas Vacantes de la | Convocatoria
Docente 2022-11 para su respectiva difusion y publicacién, asi como para poner
en conocimiento a las autoridades superiores sobre la primera convocatoria al
presente proceso de contratacion docente 2022-I1.
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FECHA TOT
N° | ETAPAS RESPONSA NE EERINE AL
BLES DE
DIAS
1 Publicacién y Comité Jueves 14 de Domingo 17 de 4
difusién en la P4gina de julio de 2022 julio de 2022
Web Contratacion
2022-1
Presentacion de Comité Lunes 18 de Lunes 25 de
2 expedientes virtual (*) de julio de 2022 julio de 2022 8
Contratacion
2022-1
3 Evaluacion de Comité de Martes 26 de Sabado 30 de 5
expedientes Contratacion julio de 2022 julio de 2022
2022-1
C Comité de Lunes 1 de Lunes 1 de
4 Publicacion de Aptos Contratacion agosto de 2022 | agosto de 2022 1
2022-1
5 Evaluacion virtual Comité de Martes 2 de Jueves 4 de 3
Clase demostrativa Contratacion agosto de 2021 | Agosto de 2022
2022-1
6 Publicaciéon de Comité de Viernes 5 de Viernes 5 de ]
Resultados Contratacion agosto de 2022 | agosto de 2022
2022-1
7 Presentacion de Comité de Lunes 8 de Lunes 8 de 1
reclamos Contratacion agosto de 2022 | agosto de 2022
2022-1
3 Absolucion de Comité de Martes 9 de Martes 9 de 1
reclamos Contratacion agosto de 2022 | agosto de 2022
2022-1
9 Adjudicacion Comité dg Miércoles 10 de | Miércoles 10 de 1
Contratacion agosto de 2022 | agosto de 2022
2022-1
Emision de la L
10 Resolucion Comisién Jueves 10 de Lunes 15 de 5
que de 3 agosto de 2022 | agosto de 2022
aprueba el contrato (zlé)zn;r_?tacmn
TOTAL 30
dias

Plazas Organicas convocadas:

De acuerdo a la necesidad de la Direccion Académica fueron convocadas 21
plazas a fin de ejecutar y cumplir con los requerimientos de la malla curricular,

segun se indica:
- Danza: 6 Plazas
- Mdsica: 10 Plazas

- Educacion Y Humanidades: 4 Plazas
- Préctica Pre Profesional: 4 Plazas

34




ejon

acion
mejore)

penuanay

Plazas Bolsa de Horas convocadas:

Se han convocado 17 plazas de bolsas horas para el presente semestre
2022- 11, segun se indica:

- Danza: 5 Plazas

- Mdsica: 4 Plazas

- Educacion Y Humanidades: 7 Plazas
- Practica Pre Profesional: 1 Plaza

M Con fecha 10 de agosto se adjudicaron 27 plazas ganadoras en el
proceso de la primera convocatoria del proceso de concurso publico de
contratacion docente 2022 — 1.

0 Con Expediente 14687 mediante Informe 00485-2021-ENSFJMA-DG-DA de
fecha 31 de agosto se remitié a la Direccion General el Informe Final de la |
Convocatoria Docente 2022-II para la emision de las resoluciones de contratos
de los 21 docentes ganadores.

Proceso de la Il convocatoria Docente contratacion 2022- II:

1 Elconcurso publico de contratacidén de Docente de la Escuela Nacional Superior
de Folklore “José Maria Arguedas” se encuentra regulado por la Norma Técnica
que Regula el Concurso Publico de Contratacion Docente en Institutos y
Escuelas de Educacion Superior Publicos, aprobada por la Resolucion de
Secretaria General N.° 040-2017-MINEDU, y sus modificatorias con Resolucion
de Secretaria General N.° 100-2017-MINEDU y Resolucién Ministerial N.° 005-
2018-MINEDU.

I Con Resolucion Directoral N° 00307-2022-ENSFJMA/DG-SG de fecha 05 de
agosto se aprueba el comité de contratacion docente 2022-I1.

1 El Comité de Contratacion Docente 2022-II establecio las bases, plazas
organicas y bolsa de horas vacantes y cronograma del proceso de concurso
publico de contratacion docente de la Escuela Nacional Superior De Folklore
José Maria Arguedas 2022 - Il, tal como se indica:
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N FECHA TOTAL
ETAPAS RESPONSABLES . DE
e INICIO TERMINO
DIAS
1 Z:‘bh'c?:lo:l P4 'ny ggmlfaetacién 2020;(f Jueves 11 de | Domingo 14 de | |
'fusion en fa Fagina agosto de 2022 | agosto de 2022
Web |
2 :;ezzri](t;il?sn virtt?ael Eg:ll:aetacién 202(;? Lunes = 15 de | Miercoles 17 de 3
(*)p | agosto de 2022 | agosto de 2022
Evaluacién de Comite ., de Jueves 18 de | Viernes 19 de
3 . Contratacion 2022- 2
expedientes | agosto de 2022 | agosto de 2022
4 Publicacién de Egml:aetacién 202dz? Lunes 22 de | Lunes 22 de 1
Aptos | agosto de 2022 | agosto de 2022
5 Evaluacién virtual gg:ll:aetacién 202dz? Martes 23 de | Miércoles 24 de )
Clase demostrativa | agosto de 2021 | agosto de 2022
Publicacién de Comite ., de Jueves 25 de |Jueves 25 de
6 Contratacion 2022- 1
Resultados | agosto de 2022 | agosto de 2022
7 Presentacién de gg:ll:aetacién 202(:; Viernes 26 de | Viernes 26 de 1
reclamos | agosto de 2022 | agosto de 2022
3 Absolucién de Egrr:clrtaetacién 202(:‘2? Miércoles 31 de | Miércoles 31 de 1
reclamos | agosto de 2022 | agosto de 2022
Comité de | Jueves 01 de |Jueves 01 de
9 | Adjudicacidn X Contratacidon 2022- | setiembre  de | setiembre de |1
| 2022 2022
1 Emisidn de la | Comision de | Viernes 02 de | Lunes 05 de
0 Resolucién que | Contratacion 2022- | setiembre  de | setiembre de | 2
aprueba el contrato | | 2022 2022
TOTAL 18 dias

Plazas Organicas

convocadas:

De acuerdo a la necesidad de la Direccion Académica fueron convocadas4
plazas a fin de ejecutar y cumplir con los requerimientos de la malla curricular,

segun se indica:

- Danza: 1 Plazas
- Musica; 2 Plazas

- Préctica Pre Profesional: 1 Plaza
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e De acuerdo a la necesidad de la Direccion Académica fueron convocadas 10
plazas a fin de ejecutar y cumplir con los requerimientos de la malla curricular,

segun se indica:

- Danza: 5 Plazas
- Educacion Y Humanidades: 5 Plazas

Propuestas Directas por plaza desierta de la Il convocatoria docente 2022-I1:

» Con Expediente 8586 mediante Informe 00485-2022-ENSFJMA-DG-DA de fecha 05 de
setiembre se remitio a la Direccion General el Informe de propuesta Directa para las
plazas desiertas vacantes y de cargos directivos, los cuales fueron cubiertos por los

docentes propuestos por el comité de contratacion docente.

Con fecha 31 de agosto se adjudicaron 02 plazas ganadoras en el proceso de la
segunda convocatoria del proceso de concurso publico de contratacion docente 2021 —

Con Expediente 8549 mediante Informe 00481-2022-ENSFJMA-DG-DA de fecha 05 de
setiembre se remitié a la Direccidon General el Informe Final de la Il Convocatoria Docente
2022-1l para la emision de las resoluciones de contratos de los 07 docentes ganadores.

OBJETIVO ESPECIFICO 4: CAPACITACION Y EVALUACION DOCENTE

Meta:

Capacitar al personal docente que permita la actualizacién de sus conocimientos y

adecuacion a los entornos virtuales.

Evaluar al personal docente en diferentes aspectos con la finalidad de contar con

personal docente de primer nivel

La tarea operativa cuenta con 02 actividades, las cuales cuentan con lassiguientes

metas fisicas:

NRO TOTA
4 L
BJETIVO ESPECIFI ACTIVIDADE M
OBJETIVO ESPECIFICO / ACT S V) ANUA
L
4 CONTAR CON LOS RECURSOS NECESARIOS PARA DOCUMEN 33
BRINDAR UN ADECUADO SERVICIO PEDAGOGICO TO
1 Realizar 2 capacitaciones corporativos y 1 por especialidades | pocUMENTO
deensefianza y capacitaciones al personal administrativo
2 Realizar evaluaciones integrales a los docentes DOCUMENTO
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Accion 1: REALIZAR CAPACITACIONES CORPORATIVAS Y ESPECIALIDADES DE ENSENANZA
Y CAPACITACIONES AL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Logros Obtenidos:

Personal Docente 2022-I:

0

Se desarroll6 la capacitacion de los Docentes del “Taller de Actualizacién en
Investigacion Cientifica”.

El evento se realiz6 del 17.03.2022 al 30.03.2022, con una duracion de 65 horas
académicas, con la participacién de 42 docentes de la Escuela Nacional
Superior de Folklore “José Maria Arguedas”’, a través de la plataforma virtual
MEET, con el objetivo de contribuir al fortalecimiento de las competencias
profesionales de los docentes.

UNIDADES [TEMA AR
SINCRONICAS

Unidad 1 !\/Iatnz de investigacion: coherencia y consistencia 6 horas
interna.

Unidad 2 Disefio tedrico metodoldgico. 6 horas

Unidad 3 Elaboracion del marco tedrico y posicionamiento 8 horas
del investigador.

Unidad 4 Instrumentos de recojo de informacién 8 horas

Unidad 5 Formulacion de resultado y argumentacion. 8 horas

Unidad 6 Sugerencias y discusion 4 horas

TOTAL DE HORAS 40 horas

Se llevé a cabo la Capacitacion al personal docente sobre el uso y manejo de la
plataforma virtual Q10

Creacion de cursos electivos€ para el semestre académico 2022 - | de
nuestras 4 carreras académicas en CEA 'y CAP

Asignacion docente a todos los cursos de nuestras carreras académicas de CEA
y CAP

Creacion de horarios virtuales de todos los cursos de nuestras carreras
académicas de CEA y CAP

Creacion de Aulas virtuales de todos los cursos de nuestras carreras
académicas de CEA y CAP

Creacion de cursos ligeros de taller de AFRO en CAP y CEA
Creacion de cursos ligeros de Instrumento principal costa de CEA y CAP

Entrega y guia de video tutorial del uso y manejo de la plataforma virtual Q10
para los ingresantes 2022 - |
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I Correccion de base de datos de los postulantes para el proceso del examen de
ADMISION 2022

0 Coordinacion con el personal de soporte de la plataforma virtual Q10 desde
Colombia

1 Exportar base de datos para el seguimiento del egresado 2022

I Participacion en las reuniones de coordinaciones y de trabajo con todo el equipo
del area de registro y evaluacion durante el mes de MARZO de 2022.

I Atencion a los estudiantes al presentar problemas de conectividad y ver sus
cursos virtuales en la plataforma Q10

1 Base de datos para el proceso de seguimiento al egresado.
I Atencion a los docentes en el manejo de la plataforma virtual Q10

0 Coordinacién con el area de bienestar estudiantil para la atencién de los
estudiantes de subsanacién de la ENSFJMA.

Problemas Presentados:

» Mediante MEMORANDUM 00460-2022-ENSFJMA/DG-DA de fecha 04 de
marzo, la Direccion Académica indico lo siguiente: El 25-02- 2022 se tramitd a la
administracion de la Escuela la aprobacién del Pedido de Servicio N° 0183 de la
capacitacion docente programada para el mes de marzo del 2022 por la
Direccién Académica, tal pedido tuvo como referencia a la entidad
CONSULTORIA EDUCATIVA ESPECIALIZADA E.I.R.L. — CEES, entidad que
cumplio con presentar todos los requerimientos solicitados para la aprobacion
del pedido de servicio, teniendo como coordinadora a la Dra. Lourdes Leyva
Atencion — Gerente General poniendo en conocimiento de esta coordinacion a la
administracion y solicitando la aprobacion de la orden de servicio para iniciar
dicha capacitacion.

» La administracion de la Escuela, a través de su jefe de abastecimiento, lejos de
responder a las necesidades de los docentes y atender nuestra solicitud de
propuesta directa para que se apruebe la orden de servicio a la entidad solicitada,
somete a un estudio de mercado nuestro pedido de servicio de capacitacion con
la consiguiente dilatacion del proceso, concluyendo de acuerdo a su estudio:

» Que, para la administracién de la escuela, la entidad que debe ser contratada,
para la capacitacion docente, es la CORPORACION AMERICANA DE
DESARROLLO S.A.C. dado que ofrece el menor valor referencial. No remite; sin
embargo, a su propuesta ninguna referencia que precise a cargo de que
ponentes estaria a cargo el “taller de Actualizacién en Investigacion Cientifica”
solicitado, es decir no se conoce la trayectoria ni curriculos de los supuestos
capacitadores.

» Elespacio total en la plataforma virtual Q10 es de 1,924 gigas el cual solo permite
guardar 4 semanas de clases, pues si sobre pasa esa cantidad la plataforma
colapsaria en espacio, lo cual no permite guardar las clases completas de todo
el semestre académico de nuestras 4 carreras.
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Medidas correctivas:

» Dado la necesidad de que la administracion resuelva y atienda el pedido de
capacitacion docente solicitado y existiendo un estudio de mercado realizado que
determina que debe ser la CORPORACION AMERICANA DE DESARROLLO
S.A.C. la entidad que realice la capacitacion a los docentes, Solicitamos:

-Que la administracién cumpla con garantizar la capacitacion docente a
través de la entidad seleccionada, en este caso, la CORPORACION
AMERICANA DE DESARROLLO S.A.C. realice dicha capacitacion
cumpliendo con la oferta y caracteristicas de la entidad propuesta por la
Direccién Académica.

-Que la administracién garantice el cumplimiento de esta capacitacion,
segun Pedido de Servicio N° 0183 y el término de referencia
correspondiente reformulado ante la imposicion del estudio de mercado,
se debe considerar el periodo del 15 al 29 de marzo, dicha capacitacion
debe abarcar a 50 docentes.

-Deslindamos nuestra responsabilidad, toda vez que dicha capacitacion
esta sometido a un estudio de mercado previo. No existe la posibilidad
de cumplir con un cronograma planteado por la Direccion Académica, si
no que depende enteramente del tiempo que terceros puedan disponer
al requerimiento planteado en nuestro plan de trabajo.

-Se solicitd la ampliacion de 1 tera mas de almacenamiento de las clases
grabadas.

-Se realizd un comunicado indicando a los estudiantes sobre el
almacenamiento de las clases grabadas que sera almacenado 1 mes de
clases y posterior se ira eliminando, en el cual los estudiantes pueden
descargar las clases en su computadora.

Personal Administrativo

Logros Obtenidos:

I Se desarroll6 la capacitacion sobre el manejo de la Plataforma Microsoft
Teams el dia miércoles 16 de febrero en el horario de 3:00a 5:00 p.m. La
relacion de participantes sera remitida al Area de Informatica hasta el
martes 15 de febrero de 2022.

Problemas Presentados:

I Los pedidos de las capacitaciones del personal administrativo no se
desarrollaron debido a la falta de presupuesto en la meta 03. La Direccion
Académica solicito 10,000 en el presupuesto de la demanda adicional;
sin embargo, no se nos asignd dicho presupuesto.
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Personal Docente 2022-I1:
Logros Obtenidos:

0 De acuerdo al Calendario Académico aprobado mediante Resolucidn
Directoral N° 00090-2022-ENSFJMA/DG-SG se programé dentro de las
actividades académicas la capacitacion docente del 02 al 12 de agosto,
desarrollandose los siguientes temas tal como se indican:

TEMA: RETORNO A LA PRESENCIALIDAD DESPUES DEL COVID

0 OBJETIVO: Brindar herramientas a los docentes para fortalecerlos luego
de los rezagos psicoldgicos que nos marcaron a todos en el ambito
emocional.

LIC. PSICOLOGO JHONATAN
DIAY FECHA: LUNES 08

DE AGOSTOHORA:

9.00AM -12 M

TEMA: ARTICULOS CIENTIFICOS

OBJETIVO: Fortalecer las capacidades de comunicacién cientifica
mediante el conocimiento de lineamientos para la redaccion de
articulos cientificos.

MG JULIO ALDANA HIDALGO

DIAY FECHA: MARTES 9

DE AGOSTOHORA: 9.00

AM-12 M

TEMA: REUNION INFORMATIVA

DIRECTOR DE LA L.E .: MG. SIMON POMA ANCCASI DIA Y FECHA:

MARTES 9 DE AGOSTO
HORA: 12 M

TEMA: “ESTANDARES DE INFORMES PARA INVESTIGACION CUANTITATIVA Y
CUALITATIVA”

OBJETIVO: Conocer las normas y criterios para desarrollar informes de
investigacion de utilidad para los investigadores y revisores

MG. JESSY VARGAS CASAS

DIAY FECHA: MIERCOLES 10

DE AGOSTOHORA: 9:00 AM-

12M
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TEMA: INVESTIGACION ETNOGRAFICA

OBJETIVO: Explicar el proceso de la investigacion etnografica en tres de sus
partes principales, la elaboracion del plan, el enfoque tedrico yla
metodologia aplicada.

MG. SAMUEL VILLEGAS

DIAYY FECHA: JUEVES 11 DE

AGOSTOHORA: 9.00 AM- 12

M

Problemas Presentados:
No se logré contratar a una empresa para el desarrollo de las capacitaciones
de los docentes por no contar con presupuesto en la meta 03.

Medidas correctivas:

Dado la necesidad de llevarse a cabo las capacitaciones del personal y
cumplir con el calendario académico programado para el semestre 2022II,
se solicitd el apoyo de docentes para el desarrollo de las capacitaciones sin
costo alguno.

Accion 2: REALIZAR EVALUACIONES INTEGRALES A LOS DOCENTES
Logros Obtenidos:

La Direccion Académica juntamente con la Coordinacién Académica, con apoyo del
personal administrativo, llevaron a cabo la aplicacion de la encuesta de evaluacion
docente correspondiente al semestre académico 2022-1 y 2022- II, a fin de que los
estudiantes puedan dar a conocer la apreciacion de los cursos desarrollados por cada
docente.

Siendo aplicada de manera virtual y presencial para el | semestre y de manera
semipresencial para el Il semestre utilizando la herramienta informativa de formulario de
Google, la encuesta de evaluacion docente fue aplicada por ciclo académico y en todas
las asignaturas programas en el presente semestre; para tal efecto, el personal
administrativo paso por las aulas de todos los ciclos a fin de que los estudiantes puedan
llenar las respectivas encuestas.

Problemas Presentados

Durante el llenado de las encuestas los estudiantes indicaron tener algunas dificultades
como, por ejemplo, falta de internet en los dispositivos moviles, el tiempo solicitado de 15
minutos para el llenado de las encuestas les parecia muy poco. Asimismo, se observod
ausencia de algunos estudiantes en los dias de aplicacidn de las encuestas, por otra parte,
a fin de no perjudicar las horas de dictado de clases se respet6 el tiempo otorgado de 15
minutos por cada docente.
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Frente a las dificultades presentadas, se solicitd el apoyo de los delegados de cada ciclo
académico a fin de que puedan apoyar con el envio de los links de las encuetas a los
estudiantes que por diferentes motivos no asistieron en los dias de aplicacion de la
encuesta, asimismo, se solicitd seguir con el llenado de las encuestas en horas no
pedagogicas.

OBJETIVO ESPECIFICO 5: DESARROLLAR, MONITOREAR Y EVALUAR LAS ACTIVIDADES DE
LOS SERVICIOS PEDAGOGICOS QUE REALIZA LA INSTITUCION PARA LA FORMACION
PROFESIONAL

Meta:

-Monitorear el avance y realizar las evaluaciones del departamento delnvestigacion
Pedagogica.
-Monitorear el avance y realizar las evaluaciones del departamento de Danza Monitorear

el avance y realizar las evaluaciones del departamento de Humanidades
-Monitorear el avance y realizar las evaluaciones del departamento de Musica

-Monitorear el avance y realizar las evaluaciones del departamento de Practicas
Profesionales
-Realizar la exposicion de los productos finales correspondiente a cada semestre

La tarea operativa cuenta con 04 actividades, las cuales cuentan
con lassiguientes metas fisicas:

NRO OBJETIVO ESPECIFICO / ACTIVIDADES UM
4 DESARROLLAR, MONITOREAR Y EVALUAR LAS
ACTIVIDADES DE LOS SERVICIOS PEDAGOGIC’OS QUE 003
REALIZA LA INSTITUCION PARA LA FORMACION
PROFESIONAL
1 Monitoreo del servicio de ensefianza 003
2 Exposicion de productos 003

Accién 1: MONITOREO DEL SERVICIO DE ENSENANZA
Logros Obtenidos:

La aplicacion de la ficha de monitoreo de la practica pedagdgica se realizé en funcién al
formato aprobado, en el marco del mecanismo Compromisos de Desempefio ESFA 2021.

Resumen de los docentes a quienes corresponde aplicar la ficha de monitoreode la
practica pedagogica.
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N° docentes reportados

o . A
enla matriz del indicador N° docentes a quienes se aplico ficha de

T 2.3 monitoreo
Educacion Artista Educacié n Artista % docentes
artistica profesion al artistica profesion al monitoreados
2022-| 50 42 45 40 92.39
2022-11 36 31 31 28 88.06

Total

docentes

Criterios de inclusion y exclusion de los docentes de Educacion artistica y Artista profesional:

En el semestre académico 2022-|, se ha observado que existen 51 docentes de los cuales
41 docentes dictaron en las Carreras de Educacion Artistica y Artista Profesional.

En el semestre académico 2022-I1, se ha observado que existen 37 docentes de los cuales
30 docentes dictaron en las Carreras de Educacion Artistica y Artista Profesional.

Para definir a que Carrera Profesional pertenece cada docente se esta aplicando el criterio
de cantidad de cursos dictados por cada docente en cada Carrera Profesional, asi como
también el criterio de equidad entre ambas Carreras Profesionales, segun el siguiente
detalle:

N° docentes reportados
enla matriz del

indicador
Periodo 2.3
Educacion Artista
artistica profesional
2022-| 27 24
2022-11 19 18

Total
docente

S

- En el semestre Académico 2022 |, la aplicacién de la ficha de monitoreo a la practica
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pedagagica fue realizada por los jefes de los Departamentos Académicos de Danza,
Musica, Educacion y Humanidades, y Practica Pre Profesional. Segun relacion de
docentes. Los 04 jefes de los Departamentos Académicos fueron monitores del
proceso de aplicacion de la ficha de monitoreo, docentes: Rosario Veronika Pufiez
Calle, Juan Carlos Retamozo Huamani, Rosa Maria Bravo Cruz y Marcos Martin
Pérez Herrera.

- Existen 51 docentes en total reportados en el periodo 2022-1, 41 docentes pertenecen
a ambos Programas Académicos, de Educacién Artistica y Artista Profesional.

- Existen 09 docentes que solo pertenecen al Programa Académico de Educacion
artistica y 01 docente que pertenece al Programa Académico de Artista profesional.

- En el semestre Académico 2022 Il, la aplicacion de la ficha de monitoreo a la practica
pedagdgica fue realizada por los jefes de los Departamentos Académicos de Danza,
Musica, Educacion y Humanidades, y Practica Pre Profesional. Los 03 jefes de los
Departamentos Académicos fueron monitores del proceso de aplicacion de la ficha de
monitoreo, docentes: Rosario Verdnika Pufiez Calle, Marcos Martin Pérez Herrera y
Michael Ivan Mendieta Perez.

- Existen 37 docentes en total reportados en el periodo 2022-11, 30 docentes pertenecen
a ambos Programas Académicos, de Educacion Artistica y Artista Profesional.

- Existen 06 docentes que solo pertenecen al Programa Académico de Educacion
artistica y 01 docente que pertenece al Programa Académico de Artista profesional.

- Entotal se realiz6 46 fichas de monitoreo en el semestre académico 2022-1 y 50 fichas
del monitoreo del semestre académico 2022-II.

1.1.2 Dificultades Presentadas:

- En el semestre académico 2022- | a la docente Jessica Desiree Neyra Payco, no se
logré aplicar la ficha de monitoreo a la practica pedagdgica debido a que en las fechas
de monitoreo no hubo disponibilidad por cruce de horarios.

- Enel semestre académico 2022-I a la docente Jessy Elsa Vargas Casas, no se logré
aplicar la ficha de monitoreo a la préctica pedagdgica debido a que presenté licencia
por motivos de salud. Resolucién Directoral N° 00464-2022- ENSFJMA/DG-SG y
Resolucion Directoral N° 00423-2022-ENSFJMA/DG-SG. En su lugar se aplicé la ficha
de monitoreo al docente David Alberto Castro Falcon, contratado por motivo de
licencia de la docente.

- El jefe del Departamento Académico de Educacion y Humanidades informé en el
semestre académico 2022-11 que, debido al pedido de cambio de docente de los
estudiantes del Il ciclo mencion musica PAAP y los estudiantes del Il ciclo mencion
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musica PAEA, al docente Hipdlito Maximo Angulo Eufracio, no se logro aplicar la ficha
de monitoreo docente.

Recomendaciones:

o Es necesario que las jefaturas verifiquen el calendario anual antes de programar el
cronograma de monitoreo docente.

Accién 2: EXPOSICION PRODUCTOS

Logros Obtenidos:

Se realizd una dinamica de sensibilizacién teniendo como elemento principal una caja. A
través de esta, se busco reflexionar sobre los multiples nombres y usosque asignamos a
un objeto o concepto.

A partir del analisis de la cancion “Mujer” de Gloria Martin, se reflexion6 sobre los estereotipos
e ideas asociadas al concepto de Mujer, ademas de la forma en que estas son construidas.

Se realiz6 una exposicién tedrica donde se analizaron los conceptos de subalternidad y
vulnerabilidad, asi como su aplicacion en los estereotipos que suelen asociarse a las mujeres.

Se reflexiono sobre la importancia de que las mujeres puedan “tener voz” y no
solo sean sujetos a quienes la sociedad les asigne ideas o roles.

Por ultimo, se compartieron ejemplos sobre la realidad social de las mujeres en la musica
peruana

Comprobar que folklorfitness es un medio eficaz para la contribucidén de nuevas pedagogias
en la ensefianza aprendizaje de danzas fokloricas y a la vez proporcionar Salud fisica y
mental contribuyendo al mejoramiento de las capacidades fisicas de la Personas en nuestra
sociedad.

Innovar nuestra profesién en la ensefianza del arte y las danzas con un formato distinto
dirigido a la cultura fisica y artistica y la promocién de la vida saludable en nuestros alumnos
colegas y miembros de nuestra sociedad.

Se llevaron a cabo presentaciones artisticas y eventos institucionales:

e Reportaje al charangista ayacuchano Chano Limaco.

e Trabajo articulado con la Direccién de Investigacion en homenaje al centenario
del nacimiento de Victoria Santa Cruz.

e Presentaciones Artisticas de Musica en conmemoracion al dia de la Cancion
Criolla y condecoracion por su trayectoria en la difusion y conservacion de la
musica criolla a las agrupaciones artisticas “El Sabor de la Marinera” y “La
Catedral del Criollismo”.

e Encuentro de quenistas, invitacion a la quenista belga Carole Stocklin.
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e Presentacion de Recitales de musica.

e Presentaciones artisticas de Practica Pre Profesional con los estudiantes del VI,
VIIl'y X ciclo mencién danza, del Programa Académico de Artista Profesional.

o Evento de confraternidad navidefio institucional.

Conclusiones

- Losylas estudiantes reflexionaron y vincularon su experiencia académicay personal
con el tema expuesto en el taller.

- Asimismo, comentaron la importancia de abordar estos temas en las instituciones
publicas, especialmente en espacios donde se forman artistas y educadores del arte.

- Los y las estudiantes mostraron interés y disposicion por seguir abordando el tema
desde sus distintas actividades e intereses. Asi, comentaron sobre su participacion en
el Dia internacional de la no violencia contra la muijer.

- El taller permitié reforzar algunos conceptos y complementar el curso proyecto de
innovacion educativa y artistica “Tayka, warmi del Peru: musicas en defensa de la
mujer”, el cual culmind con una presentacion artistica, que incluyd un repertorio
dedicado a reflexionar sobre la importancia del rol de la mujer en la sociedad peruana.

Problemas Presentados:

- Los horarios diversos y poco flexibles que los participantes del taller manejan como
estudiantes de la institucion. Eso ha propiciado que solo se pueda ensayar por la noche, ya
que en su mayoria terminan sus clases en la tarde. En segundo lugar, como limitacién se
puede sefialar a la poca cantidad de estudiantes matriculados enel taller de innovacion, ya
que, eso propicid que no se pueda trabajar un repertorio mas amplio y mas variado, y por
ende, un programa un poco mas extenso. Para evaluar el porqué de esta poca afluencia en
el taller se recomienda un analisis posterior de los posibles factores que ocasionaron la baja
cantidad de estudiantes matriculados y activos en el taller de innovacion.

La principal dificultad ya para la ejecucién del proyecto, ha sido la ya sefialada suspension de
actividades presenciales para los dias 15y 16 de diciembre y la posterior cancelacién de la
actividad por parte de la institucion en donde se iba a presentar o ejecutar el proyecto artistico.
No obstante por lo antes sefialado, esta dificultad pudo ser superada mediante la realizacion
del concierto en modalidad virtual el miércoles 21 de diciembre y en coordinacion con el
representante del colegio, el sefior Richard Méndez.

El trabajo cardio vascular en las danzas folkléricas es un campo que los docentes no han
prestado atencion o han tenido muy poco tiempo para reflexionar en su importancia y
dedicacién que se le deberia prestar el presente proyecto esta basado en la investigacion
realizada por el profesor y artista Martin Gerardo Pérez Guillen durante mas de diez afios de
experiencia en la practica y ensefianza de danzas y estudios realizados por profesionales de
educacién fisica, y la gimnasia aerdbica, ballet, danza y teatro.

- El profesor es un agente fundamental del proceso educativo y tiene como mision contribuir
eficazmente en la formacién de los estudiantes en todas las dimensiones del desarrollo
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humano rescatamos el inciso a Planificar desarrollar. Evaluar actividades que aseguren el

logro del aprendizaje de los individuos, asi como trabajar en el marco del respeto a las normas
institucionales de convivencia en la Comunidad que integran.

Asimismo, se desarrolld los Talleres a partir del mes de mayo del presente afio,dichos

talleres estuvieron dirigidos a los estudiantes de los Programas Académicos de Artista
Profesional y Educacion Artistica, mencion danza y musica, tales como:

TALLER DE DANZA DE LA REGION JUNIN

- Docente a Cargo:
Francisco Meliton Palacios de la Cruz

I Objetivo:

Fomentar en los integrantes del laboratorio “TALLER DE DANZAS DE LA REGION

JUNIN” a el conocimiento, estudio, practica y codificacion de la danza: LA
TUNANTADA DE JAUJA.

TALLER DE DANZA DE LA REGION JUNIN

- Docente a Cargo:
Francisco Melitén Palacios de la Cruz

I Objetivo:

Fomentar en los integrantes del laboratorio “TALLER DE DANZAS DE LA REGION

JUNIN” a el conocimiento, estudio, practica y codificacién de la danza: EL APU INCA
DE SAPALLANGA.

TALLER DEL GESTO DRAMATICO
- Docente a Cargo:

Max David Novoa Ponce

I Objetivo: ’
Fomentar en los integrantes del laboratorio “TALLER DEL GESTO DRAMATICO

(MIMO- PANTOMIMA)” el conocimiento, estudio y practica de este lenguaje que
contribuira a su formacion académica a nivel profesional.
CLINICA Y ENSAMBLE DE MUSICA PERUANA 1

- Docente a Cargo: Anthony Tarsicio, Ly Castillo

Objetivo:

Desarrollar fundamentos tedricos y practicos para fortalecer sus conocimientos en
cuanto al lenguaje musical, vocabulario técnico musical y eficiente para producir,
mediante ensambles colectivos de temas musicales completos.

TALLER DE “COREOGRAFIA VIRTUAL CON ADOBE PREMIERE”
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- Docente a Cargo: Robert Tomas Atencia Salas

- Objetivo: Fomentar en los integrantes del laboratorio “COREOGRAFIA
VITTUAL.

OBJETIVO ESPECIFICO 6: FACILITAR LAS HERRAMIENTAS NECESARIAS A LOS ESTUDIANTES
QUE ATRAVIESAN DIFICULTADES SOCIALES MOTIVADAS POR LA PANDEMIA PARA
EVITAR SUS DESERCION, ASI COMOEL APOYO A LA COMUNIDAD ESTUDIANTIL

Meta:

Brindar apoyo a nuestros estudiantes en condiciéon de vulnerabilidad, asi como el
desarrollo de relaciones humanas saludables en la comunidad arguediana.

La tarea operativa cuenta con 04 actividades, las cuales cuentan con las siguientes
metas fisicas:

o OBJETIVO ESPECIFICO / ACTIVIDADES UM
5 FACILITAR LAS HERRAMIENTAS NECESARIAS A LOS ESTUDIANTES 003
QUE ATRAVIESAN DIFICULTADES SOC,IALES ,MOTIVADAS POR LA
PANDEMIA PARA EVITAR SU DESERCION, ASI COMO EL APOYO A
LA COMUNIDAD ESTUDIANTIL
1 Realizar la entrega de bolsa de viveres a los estudiantes en condicion de 003
vulnerabilidad y riesgo de desercion
2 Gestionar el préstamo de equipo tecnoldgico portatiles a estudiantes. 003
3 Brindar una charla de induccion a los ingresantes al semestre 2022-1 003
4 Implementar el servicio de tdpico, contando con los servicios de médicoy| o3
enfermera
5 Implementar el servicio Psicoldgico 003
6 Realizar campafias para la comunidad estudiantil 003
7 Realizar actividades de prevencion de contagio de virus COVID 19 para 003
estudiantes y trabajadores

Accion 1: REALIZAR LA ENTREGA DE BOLSA DE ViVERES A LOS ESTUDIANTES EN
CONDICION DE VULNERABILIDAD Y RIESGO DE DESERCION

Logros Obtenidos:
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Se solicitd el pedido de servicio corresponde al Servicio De Atencién De Raciones
Alimenticias para refrigerio de estudiantes de la Escuela Nacional Superior De Folklore
José Maria Arguedas, a fin de fortalecer el desarrollo académico y considerando el
desgaste fisico y mental en sus horas académicas, siendo estudiantes de bajos recursos
y en algunos casos estudiantes que se encuentran viviendo solos.

Aprobacion de DEMANDA ADICIONAL al presupuesto otorgado en raciones alimenticias
a los estudiantes, teniendo como fundamento legal el articulo 46° de laLey 31365, Ley del
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022 recurso que nos permitira contar
con este beneficio, teniendo en cuenta que viene otorgandose a la comunidad estudiantil
de la ENSFJMA, por varias décadas bajo el concepto Raciones Alimenticias,
considerando ademas que esta situacion no es un hecho aislado por cuanto también se
benefician los alumnos de las Escuelas deBasica Regular, incluso las universidades
publicas. Que, la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, de la cual es
parte el Estado Peruano al haberloaprobado por Resolucion Legislativa N° 13282,
establece en su articulo 25° que: “Toda persona tiene derecho a un nivel de vida
adecuado que le asegure, asicomo a su familia, la salud y el bienestar, y en especial la
alimentacion, el vestido, la vivienda, la asistencia médica y los servicios sociales
necesarios’.

-Se atendié servicio de Refrigerio Estudiantil (desayunos) hasta cierre de ciclo 20221l
los dias programados presenciales para estudiantes de CEA y CAP Musica y Danza.
-Se atiende casos de contagio COVID a 4 estudiantes y dos trabajadores. Se atiende
caso de defuncién de padre de un docente.

-Atencion a padres de familia sobre temas familiares.

-Reunion con delgados del X ciclo para orientar sobre tramites para bachiller. Apoyo
en la difusién cursos de subsanacién.

-Se presentan informes de justificacion en estudiantes de autofinanciados y
estudiantes de regular, por temas de salud principalmente, COVID, mandato judicial,
reporte de raciones entregadas, vacunacién en estudiantes MEIE y Segunda
Especialidad, asistencia reunion Consejo Académico.

-Asesoramiento, orientacion y consejeria sobre temas académicos, familiares, salud,
tramites bachilleratos a 74 estudiantes hasta 27.12, continuando la atencion.

-Se continta entregando refrigerio estudiantil que por baja en el presupuesto asignado
no cubre personal del proveedor

-Se atendieron 4130 raciones alimenticias a los estudiantes del as CEA y CAP Musica
y Danza de la ENSF JMA.

Problemas Presentados:

La reduccion de presupuesto al otorgamiento de las Raciones Alimenticias para los
estudiantes del semestre académico 2022- | y Il de la ENSFJMA, no permitié atender los
servicios de refrigerio estudiantil.

Se tuvo que solicitar demanda adicional ante las instancias pertinentes de los estudiantes
a fin de que se resuelva accediendo al derecho que por naturaleza corresponde.

Por el bajo presupuesto no incluye personal del proveedor para entrega de raciones
alimenticias.
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Accion 2: GESTIONAREL PRESTAMODE EQUIPO TECNOLOGICO PORTATILES A
ESTUDIANTES.

Logros Obtenidos:

A raiz de la pandemia Covid 19, las actividades académicas se llevaron a cabo de manera
semipresencial por lo que el area de Bienestar Estudiantil elabord un estudio sobre
vulnerabilidad tecnolégica en coordinacion con el area de patrimonio. Por lo que se logro
hacer la entrega de equipos tecnologicos portatiles en calidad de préstamos a estudiantes
de la ENSFJMA.

Problemas Presentados:

El Ministerio de Educacion no realizo el estudio de vulnerabilidad tecnoldgica Falta de
presupuesto en el financiamiento de la meta 003.
Disconformidad por parte de los estudiantes debido a la demora de atencién de raciones.

Accion 3: BRINDAR UNA CHARLA DE INDUCCION A LOS INGRESANTES AL SEMESTRE

2022-|

Logros Obtenidos:

El encargado de la plataforma Q10 brindo charlas de induccién a los estudiantes
ingresantes del semestre académico | mediante zoom.

Problemas Presentados:

Poca acogida por parte de los estudiantes ingresantes.

Accion 4: IMPLEMENTAR EL SERVICIO DE TOPICO, CONTANDO CON LOS SERVICIOS DE
MEDICO Y ENFERMERA

SERVICIO DE TOPICO (MEDICO)

Logros Obtenidos:

De acuerdo a la demanda de los miembros de la comunidad arguediana con respecto a
los servicios y atenciones de Bienestar Estudiantil/Tépico fue necesario considerar en el
semestre académico 2022-1y 2022-1 la contratacion de médico, enfermera y nutricionista.

- Se atendieron 73 usuarios entre estudiantes, docentes y personal administrativo.

- Seguimiento a casos comprobados y sospechosos de COVID, tres casos
sospechosos en estudiantes, dos casos positivos en administrativos.

- Apoyo en los examenes finales presenciales de danza.

- Apoyo en la entrega de refrigerios a los estudiantes.
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- Revision y seguimiento a vacunas completas en estudiantes de MEIE.

Problemas Presentados:

- Falta de interés en uso de mascarillas en lugares cerrados o alta concentracion
de publico, lavado de manos y prevencion de enfermedades.

- Falta de medicamentos para la buena atencion a la comunidad arguediana

SERVICIO DE ENFERMERA

Logros Obtenidos:

- Se atendieron alrededor de 150 usuarios entre estudiantes, docentes y personal
administrativo.

- Seguimiento a casos comprobados y sospechosos de covid, casos sospechosos
en estudiantes, casos positivos en administrativos.

- Apoyo en los examenes finales presenciales de danza.
- Apoyo en la entrega de refrigerios a los estudiantes.

- Revisién y seguimiento a vacunas completas en estudiantes de MEIE.

Problemas Presentados

- Falta de cultura previsional ya que algunas personas no cuidan su salud.
- Falta de medicamentos de uso diario y de emergencia.

- Falta de interés en uso de mascarillas en lugares cerrados o alta concentracion
de publico, lavado de manos y prevencion de enfermedades.

- Falta de medicamentos para la buena atencion a la comunidad arguediana.

SERVICIO DE NUTRICION.
Logros Obtenidos:

- Se concretd la segunda campaiia en el ciclo 2022 Il con evaluacion y diagnostico
nutricional (44 consultas), 12 de obesidad, 21 de sobre peso, 6 de normo peso, 1
de bajo peso, 2 gestantes, 1 estrefiimiento y 1 colesterol.

- Elaboracién del material educativo en power point Manipulacion de alimentos y
prevencion del COVID 19.
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Problemas Presentados:
- Se detecta carencia de conocimientos que se expresan en déficit alimentario
basicos de alimentacidn, especialmente en estudiantes. Medidas correctivas:
- Se continle con la educacion y concientizacién de la importancia de la nutricién
a través de charlas y material educativo.

Accién 5: IMPLEMENTAR EL SERVICIO DE PSICOLOGO SERVICIO DE PSICOLOGO

SERVICIO DE PSICOLOGO
Logros Obtenidos:

- Se brindé atenciones psicoldgicas, consulta, orientacién, consejeria por
depresidn, ansiedad, con una sesion semanal de 45 minutos: por ansiedad, por
duelo de pareja y por estrés.

- Se brindd soporte emocional a casos oncolégicos, un docente y un administrativo.

- Se atenci6n a padres de familias por problemas de salud mental de sus hijos.

- Se particip6 en reuniones semanales de equipo.

Problemas presentados

- Algunos miembros de la comunidad arguediana, que se les ofrece el servicio, no

aceptan la intervencion.
- Algunos estudiantes y trabajadores no retornan a las citas.

Accion 6: REALIZAR CAMPANAS PARA LA COMUNIDAD ESTUDIANTIL
Logros Obtenidos:
- Programacién capacitaciones CSST y centros de prevencion de riesgos en el
trabajo Essalud coordinacion externa y programacion de fechas.
- Charla por el dia de la mujer: manejando el estrés y la ansiedad en el
trabajo/técnicas de afrontamiento

Problemas presentados:

- Reduccién del presupuesto asignado no permitié atender los servicios.

Accion 7: REALIZAR ACTIVIDADES DE PREVENCION DE CONTAGIO DE VIRUS COVID 19
PARA ESTUDIANTES Y TRABAJADORES

53




ejon

6.3

acion
niejores
penuanay

Logros Obtenidos:

- Se atiende casos de contagio COVID a estudiantes y trabajadores.
- Se atiende caso de defuncion de padre de un docente.
- Atencion a padres de familia sobre temas familiares.

- Se presentan informes de justificacion en estudiantes de autofinanciados y
estudiantes de regular, por temas de salud principalmente, COVID, reporte de
raciones entregadas, vacunacion en estudiantes MEIE y Segunda Especialidad.

Problemas presentados:
- Reduccién del presupuesto asignado no permitio atender los servicios.

- Falta de medicamentos por causa de no contar con presupuesto.

DIRECCION DE DIFUSION — ORGANO DE LiNEA

La Direccion de Difusion es uno de los tres drganos de linea de la Escuela Nacional Superior de
Folklore José Maria Arguedas y tiene como objetivo central el promover y difundir las diversas
manifestaciones de nuestras culturas tradicionales, particularmente en el campo de la musica y
danza, a nivel local, nacional e internacional, eventos académicos en general, a través de sus areas
de trabajo: Extension Cultural, Extension Artistica y Extension Educativa. Con el soporte técnico-
administrativo del area de Prensa y Comunicaciones, equipo técnico que esta a disposicion de la
Direccién de Difusion oficialmente desde noviembre del 2022 y priorizara la comunicacion externa a
nivel institucional a partir del siguiente afio.

META 004:  DIFUSION Y PROMOCION DE ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES
TRADICIONALES DEL PERU.

En la Meta 004 se estimaron 3 Tareas con un total de 18 Acciones definidas para una estimacion fisica
de 123 de los cuales se realizaron 118 que representa el 95,93 % y la estimacion financiera en el POI
fue de TRESCIENTOS CUATRO MIL CIENTO OCHENTA CON 00/100 SOLES (S/. 304,180.00) con un
aumento de DOS CIENTOS CUATRO MIL SETECIENTOS CON 00/100 SOLES (S/. 204,700.00) para
alcanzar un PIM de QUINIENTOS OCHO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA CON 0OO0/100 (S/.
508,880.00) de los cuales se devengd la cantidad de QUINIENTOS TRES MIL OCHOCIENTOS
NOVENTA'Y NUEVE CON 55/100 SOLES (S/. 503,899.55) que representa el 99% de ejecucion.
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TAREA METAS FiSICAS PROGRAMADAS (POI) META FINANCIERA (PIM)
L . Unidad . . .
No. [ Descripciéon No. Acciones X Estimada | Ejecutada % S/. Ejecutado %
de Medida
ELABORACION DEL PLAN DE TRABAJO SOBRE
11 LAS ACTIVIDADES ARTISTICAS DE LA INFORME 2 2 100%
INSTITUCION
DIRECCION, ORGANIZACION Y CONDUCCION DE
1.2 LAS AGRUPACIONES ARTISTICAS ACCION 12 12 100%
INSTITUCIONALES
EVENTOS ARTISTICOS ORGANIZADOS Y EVENTO
1.3 DESARROLLADOS POR LA INSTITUCION, A CULTURAL 4 4 100%
TRAVES DE LAS AGRUPACIONES ARTISTICAS
DESARROLLO DE ENSAYOS DE LAS .
. 91%
ACTIVIDADES 1.4 AGRUPACIONES ARTISTICAS INSTITUCIONALES ACCION u 10 %
ARTISTICAS
PARA LA MANTENIMIENTO DE INSTRUMENTOS MUSICALES,
DIFUSION Y 1.5 ACCESORIOS Y EQUIPOS DE LAS SERVICIO 3 3 100%
1 PROMOCION AGRUPACIONES ARTISTICAS DE LA ENSFIMA. 150,000.00
DE LA MANTENIMIENTO DE VESTUARIO, MAQUINA DE
CULTURA 16 COSER Y EQUIPOS DE LAVANDERIA SERVICIO 8 3 100%
TRADICIONAL - -
DEL PERU PRODUCCION DISCOGRAFICA, AUDIOVISUAL Y DE
PIEZAS GRAFICAS IMPRESAS Y DIGITALES DE .
17 LAS AGRUPACIONES ARTISTICAS PROMOCION 5 5 100%
INSTITUCIONALES
PARTICIPACION ARTISTICA DE LAS EVENTO
1.8 AGRUPACIONES ARTISTICAS INSTITUCIONALES CULTURAL 4 4 100%
EN EVENTOS EXTERNOS.
DOTACION DE ELEMENTOS ESCENOGRAFICOS,
19 MATERIALES DE DANZA Y VESTUARIO BIEN 8 3 100%
110 DOTACION DE INSTRUMENTOS MUSICALES, BIEN R 3 100% 503,899.55 99%
: ACCESORIOS Y EQUIPOS. ;
ELABORACION DEL PLAN DE TRABAJO SOBRE
21 LAS ACTIVIDADES CULTURALES INFORME 2 2 100%
PLANIFICACION, ORGANIZACION, DESARROLLO Y
MONITOREO DE CONVERSATORIOS, EVENTO
2.2 CONFERENCIAS Y ENCUENTROS ARTISTICO CULTURAL 12 12 100%
ACTIVIDADES CULTURALES ORGANIZADOS POR LA
CULTURALES INSTITUCION, PRESENCIAL O VIRTUAL
PARA LA - -
DIFUSION Y COORDINACION PARA LA REALIZACION DE
5 PROMOCION ALIANZAS ESTRATEGICAS CON INSTITUCIONES ) 34,000.00
DE LA 2.3 |PUBLICAS Y PRIVADAS PARA LA COPRODUCCION ACCION 4 0 0%
CULTURA DE PROGRAMAS DE PROMOCION CULTURAL Y/O
TRADICIONAL ACTIVIDADES ARTISTICAS
DEL PERU DIFUSION Y PROMOCION DE ACTIVIDADES Y
PRODUCCIONES INSTITUCIONALES EN . .
24 PLATAFORMAS DIGITALES SOBRE EVENTOS PROMOCION 16 16 100%
CULTURALES
DIRECCION Y GESTION DE LA DIRECCION DE ‘
. - 100.00 %
25 DIFUSION ACCION 12 12 b
. REVISION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN DE
GESTION Y 3.1 | TRABAJO SOBRE LAS ACTIVIDADES ARTISTICAS | DOCUMENTO 3 3 100.00 %
SUPERVISION Y CULTURALES
3 DE LAS - i 120,180.00
ACTIVIDADES 32 PREVISION DE LA LOGISTICA PARA LAS ACCION 12 12 100.00 % ,180.
ARTISTICAS Y ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES
LTURALE .
cuLTy S 3.3 | GESTION DEL PERSONAL DOCENTE, CAP Y CAS | DOCUMENTO 12 12 100.00 %
TOTALES 123 118 95.93% |  304,180.00
PIM 508,880.00 503,899.55 99%
AUMENTO 204,700.00

TAREA 001: GESTION Y SUPERVISION DE ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES:

1.1.- Direccién y gestion de la Direccion de Difusion (documento, meta fisica 12):

Logros: Durante el periodo de enero a diciembre del 2022 se realizaron reuniones de
coordinaciéon con los responsables de los programas de la Direcciéon de Difusion
(Extensién Cultural y Extension Artistica), para dinamizar los mecanismos y/o
estrategias de trabajo previstos en el POl 2022. Asi como la ejecucion del Plan de

Trabajo de la Direccion de Difusion (PAT 2022).

Problemas: Como se sabe

, la pandemia del COVID-19 plante6 un desafio sin
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precedentes para la formacién académica, cultural y artistica, motivo por el cual, nos
vimos obligados a la busqueda de nuevas alternativas de difusion y promocion de
actividades artisticas y culturales con muy poco presupuesto para la logistica que
demanda la produccion de eventos.

Durante el retorno a la presencialidad realizado a partir de mayo del presente afio, se
presentaron problemas de indole técnico y presupuestal. Se requiere mayor logistica
para la produccion de eventos culturales y artisticos, el presupuesto inicial (PIA 2022)
de la Meta 4/RO fue insuficiente, sobre todo, cuando no se cuenta con la disponibilidad
delas plazas orgéanicas (6 plazas docentes) y bolsa de horas (100 horas) como en
gestionesanteriores de la Direccion de Difusion. Es necesario tener en cuenta el
Reglamento General de la ENSF José Maria Arguedas aprobado mediante el Decreto
Supremo N° 054.2022, a través de cual, se precisa que la Direccion de Difusion ademas
del Conjunto Nacional de Folklore cuenta con otras areas de trabajo que contribuyen a
los objetivos institucionales, por ende, reiteramos que el presupuesto inicial asignado en
la Meta N° 4 por Recursos Ordinarios es insuficiente.

Aun existe la necesidad institucional de implementar servicios especializados en
audiovisuales para todas sus areas y Direcciones, ya que, son indispensables durante
el desarrollo de toda actividad dentro del contexto virtual, hibrido, hasta presencial, lo
cual considero contribuird sobremanera a la comunicacidn externa.

Soluciones: Teniendo en cuenta que a raiz de la pandemia COVID-19, el mundo se
volco hacia el aprendizaje digitalizado y actividades virtuales, consideramos necesario
improvisar un espacio y equiparlo con los bienes audiovisuales disponibles para la
transmision virtual de algunos eventos promovidos desde Extension Cultural y la
Direccién de Investigacion con la finalidad de agilizar el trabajo audiovisual.

Con Expediente N? 10135 se contraté el servicio de elaboracion del proyecto para
la creacion de una Sala Audiovisual, como primera actividad.

El financiamiento de la logistica para los eventos culturales y artisticos que promovio la
Direccién de Difusion a partir de agosto del afio en curso, fue autorizado por la Direccion
General en coordinacion con la Oficina de Planificacién y Presupuesto mediante la
META N° 4-RDR (saldo balance gestionado oportunamente por la DD).

Observacioén: La direccidn y gestion de la Direccion de Difusién, es una tarea que se
realiza todos los meses del afio, mediante las diferentes areas de trabajo como son:
Extension Artistica, Extension Cultural, ademas de Extensiéon Educativa, por lo tanto,
considero que se cumpli6 con la meta establecida, independientemente de los
cambiosde coyuntura interna.

1.2.- Revision y seguimiento del Plan de Trabajo sobre las actividades artisticas y culturales
(documento, meta fisica 3)

Logros: A inicios del afio, se elaboro la programacion anual de actividades artisticas y
culturales, las mismas que oportunamente fueron ajustadas por la Direccion de Difusion
ya pedido de la Oficina de Planificacion y Presupuesto en cuanto a metas fisicas, antes
de formar parte del PTA 2022 de la Direccion de Difusion (EXPEDIENTE: DD2022-INT-
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134, con fecha de 04 de abril de 2022), asimismo, replanteadas en el marco del retorno
a la presencialidad a razon de la emergencia sanitaria por la COVID-19.

El disefio anticipado del plan de trabajo permiti6 mantener la adaptabilidad y
modificacion de los proyectos artisticos y culturales propuestos por los responsables de
Extension Artistica y Extension Cultural.

Todos los meses del afio se revisa y se rinde cuentas sobre la ejecucidn del plan de
trabajo sobre las actividades artisticas y culturales, por ende, se cumple con la ejecucion
del presupuesto asignado en el presente ejercicio anual y POI 2022.

Problemas: Durante el proceso de elaboracion del plan de trabajo sobre las actividades
artisticas y culturales no se presentaron dificultades, ya que, fueron presentados en los
plazos respectivos con los aportes acertados de los coordinadores de Extension
Culturaly Extensidn Artistica. Sin embargo, debido a dificultades presupuestales, de
gestion e indisponibilidad de colaboradores, entre otras situaciones internas,
dificultaron la ejecucion de ciertas actividades programadas anticipadamente en plazos
determinados. Los proyectos independientes de cada actividad tuvieron que modificarse
para realizar ajustes que permitan contextualizar mejor cada una de las actividades en
concordancia a las condiciones existentes, presupuesto (PIM 2022) y en armonia a las
disposiciones del Consejo Directivo y Comité Vigilancia, Prevencidn y Control de COVID-
19.

Segun lo indicado en el punto uno, aun existe la necesidad institucional de implementar
servicios especializados en audiovisuales para todas sus areas y Direcciones, ya
que,son indispensables durante el desarrollo de toda actividad dentro del contexto virtual
institucional, lo que requiere de un financiamiento adicional y compromiso de ejecucion
institucional para su implementacion y puesta en marcha.

Solucidn: Se tuvo que replantear estratégicamente el proceso de ejecucion del plan de
trabajo sobre las actividades artisticas y culturales; considerando nuevas dinamicas de
trabajo segun la logistica existente y retorno a la presencialidad.

Con Expediente N# 10135 se contrato el servicio de elaboracion del proyecto para la
creacion de una sala audiovisual.

Observacién: Se cumplié con la meta.
1.3.- Prevision de la logistica para las actividades artisticas y culturales (accion, meta fisica 12).

Logros: Se atendi6 oportunamente los requerimientos y/o logistica que demandaron las
actividades de los programas de Extension Cultural y Extension Artistica, en
coordinaciéncon los 6rganos de apoyo de la ENSF José Maria Arguedas.

2 EXTENSION CULTURAL

Arguedas en tiempos de pandemia,

Tradiciones Familiares,

Il Festival de Danzas “Yanantin Arguedas”

La Simbologia de la fiesta de las cruces en el Peru.

Reestreno del “ENCUENTRO VIRTUAL DE DANZAS DECLARADAS

arwNpE
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PATRIMONIOCULTURAL INMATERIAL DE LA NACION” por motivo de
Fiestas Patrias.
6. Ciclo de Conferencias por motivo del Dia Mundial del Folklore — Tupafia.
“Origen del folklore y su importancia en el contexto global”.
“Diferencias sustanciales en la aparicion y desarrollo de las antaras y el
Slku:un andlisis desde la historia, antropologia y musicologia”.
7. Conferencia “La musica en el antiguo Perd”
8. Presentacion de libro “ El gran teatro de Paucartambo”
9. | Festival de musica “Arguedas, Uniendo Voces”
10. La gestion empresarial aplicada a las industrias culturales: el caso de la
danzafolklérica.
11. Ceremonia conmemorativa por los 53 afios de la partida de José Maria Arguedas
12. Reestreno documentales “Ritos Navidefios”

3 EXTENSION ARTISTICA

1. Noche de Gala, muestra artistica de musica y danza por el 73° Aniversario
de IaENSF José Maria Arguedas — Kutimuy.

2. Muestra artistica de musica y danza de las diferentes regiones del pais
en elmarco del Dia Mundial del Folklore — Tupana.

3. Muestra artistica “Lima Hechicera” en el marco del Dia del Musico (2 funciones
en la Casa de la Cultura Criolla Rosa Mercedes Ayarza).

4. Tiempos de Navidad, obra escénica que muestra las manifestaciones mas
representativas que se practican en diferentes comunidades del Peru, durante
la época navidefia (2 funciones en el Gran Teatro Nacional).

Problemas: Especificamente de indole presupuestal, técnico y tecnolégico. La
incursion a una nueva forma de trabajo virtual a causa de la pandemia COVID-19
requiere de una sala debidamente equipada o recurrir a servicios de terceros, el cual
adolecemos como institucién que promueve eventos culturales y artisticos por falta de
presupuesto. Ademas, indisposicidn de nuestras sedes institucionales para la
organizacién de eventos

-hasta abril del 2022- al igual que otras instituciones cuyos objetivos compartimos.

Soluciones: En coordinacion con el area de Extension Cultural de la Direccion de
Difusién y Prensa y Comunicaciones, se impulso el proyecto de creacion de una Sala
Audiovisual debidamente equipada que permita la transmision de eventos virtuales
acorde a las exigencias de una de las nuevas formas de trabajo. Consideramos que
materializar dicha propuesta debe de ser un compromiso o tarea a nivel institucional;
previendose adicionalmente recursos econdmicos y personal debidamente capacitado.

Oportunamente se remitié informes para el acondicionamiento de la sede institucional
de la jurisdiccion de Comas, con la finalidad de disponer de dicho recinto no solo para
la realizacion de actividades de Extension Artistica y Extension Cultural, sino también
parael desarrollo de talleres de Extension Educativa, labor encomendada a la Oficina de
Administracion y viene ejecutdndose en coordinacion con la gestion actual.

Observacidn: Durante el periodo de enero-diciembre se cumple con la prevision de la
logistica de 16 producciones culturales y artisticas.
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1.4.- Gestion del personal docente, CAS y CAP (documento, meta fisica 12).

Logro: Actualmente, la Direccién de Difusion cuenta con personal administrativo CAP-
CAS-SERV. TERCEROS, quienes en el marco del retorno a la presencialidad a causa
de la pandemia COVID-19, realizan trabajo presencial y remoto en las diferentes areas
de trabajo para el logro de los objetivos institucionales.

CAS-CAP:

Director de Difusion (e) - CAP,

Secretaria de la Direccion de Difusion - CAS,
Coordinador del Programa de Extension Artistica — CAS,
Encargada de Sala de Vestuario - CAS,

Encargado de Sala de Instrumentos - CAS,

Coordinador del Programa de Extension Educativa

©ukhwWNE

— CAS.Locadores de Servicios:

7. Asistencia técnica administrativa de la Direccion de Difusion,

8. Coordinador del Extension Cultural,

9. Asistencia técnica administrativa del Programa de Extension Artistica.

10. Asistencia técnica administrativa del Programa de Extension Educativa-Comas.

Problema: Ninguno.

Solucidén: Ninguno.

Observacion: Se cumplio con la meta establecida en el POl 2022.mediante la gestion de
personal administrativo para la diferentes areas de trabajo de la Direccién.

TAREA 002: ACTIVIDADES CULTURALES PARA LA DIFUSION Y PROMOCION DE LA CULTURA
TRADICIONAL DEL PERU

2.1.- Elaboracion del plan de trabajo sobre las actividades culturales (informe, meta fisica 2).
Logro: La programacion anual de actividades culturales de la Direccién de Difusion fue
presentada en dos oportunidades, el primer plan durante el primer semestre y la parte
complementaria durante segundo semestre del 2022. Asimismo, forma parte del PTA
2022 de la ENSF José Maria Arguedas, aprobado con Resolucion Directoral N° 00134-
2022-ENSFJMA/DG-SG el 18/05/2021, previéndose inicialmente 8 eventos culturales
durante el periodo de enero a agosto del afio en curso, los cuales posteriormente se
incrementaron a 12 a fin de cumplir con el POl 2022. Cada una de las actividades
propuestas conté oportunamente con su respectivo proyecto de trabajo, lo cual permitié
realizar un trabajo ordenado y articulado con las areas que brindaron el respectivo
soporte técnico y logistico a través de la Direccion de Difusion.

A iniciativa de la coordinacion de Extension Cultural, con EXP. 10135 se manifiesta la
necesidad de compra de equipos tecnoldgicos para mejorar la difusidn de actividades
institucionales y canales de comunicacion externa, con proyeccion a cumplir el PTA
2022-2023. Mediante Orden de Servicio N 855, a través de un servicio de tercero y en
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coordinacion con el Area de Prensa y Comunicaciones se disefié el proyecto de creacion
de una Sala Audiovisual de la Escuela, el cual se propondra poner en marcha su
implementacion y funcionamiento a partir del 2023.

Problemas: El principal problema que se presento corresponde al replanteamiento de
lasactividades planificadas. Este replanteamiento, se dio en un primer momento desde
el area encargada de aprobar las metas fisicas del POI, pues la cantidad de actividades
aprobadas en el plan de trabajo y las que se aprobaron en el POI, no coincidieron. Asi
mismo, la modificacion forzada del plan de trabajo dado en el tercer trimestre del afio, el
cual respondid basicamente a imprevistos suscitados en la Direccion Académica e
indisponibilidad de presupuesto, obligando a la coordinacion de Extension Cultural a
reformular constantemente sus actividades.

Solucién: Por la situacion mencionada en el punto anterior, se tuvo que replantear
estratégicamente el plan de trabajo de Extension Cultural, lo cual no resulté facil, pues
ello significaba pensar en nuevas dinamicas de trabajo y nuevas logisticas, totalmente
diferentes a las habituales. Sin embargo, pese a las dificultades que esto
representaba,se lograron cumplir con las metas fisicas al mismo tiempo que se brinda
apoyo para el desarrollo de otras actividades programadas a nivel institucional.

Observacion: Se cumplié con lo previsto segun POI-PAT 2022.

2.2.- Planificacién, organizacion, desarrollo y monitoreo de conversatorios, conferencias y
encuentros artisticos culturales organizados por la institucion (evento, meta fisica 8).

Logros: La Direccion de Difusién desde Extensidn Cultural cumplié con todas las tareas
correspondientes al POI-2022. Se cumplieron las 12 actividades programadas durante
el periodo de enero a diciembre. Estas actividades fueron debidamente planificadas y
supervisadas mediante la coordinacion del area y la Direccién de Difusidn; pasando por
los procesos de planificacidn, organizacion, desarrollo, ejecucién y monitoreo.

Asimismo, durante el primer semestre, la modalidad de ejecucion de las actividades se
enmarcé desde un principio en una propuesta mixta, de actividades virtuales y
producciones audiovisuales semipresenciales sin publico. Bajo esta proyeccion se
incluyé el disefio de protocolos de seguridad para el desarrollo de las actividades que
requerian grabacion presencial con los colaboradores y se proyectd un presupuesto
para cubrir las necesidades referentes con la salvaguardia de la salud publica. Sin
embargo, muchas de las actividades tuvieron que desarrollarse de modo totalmente
virtual, debidoa las normas establecidas por la instituciéon dentro del marco del estado
de emergencia, hasta mayo no se permiti6 ejecutar actividades presenciales.

Ya en el segundo semestre, se realizaron las actividades hibridas, poniendo énfasis en
la recuperacion de publico presencial. Es importante el trabajo minucioso en cuanto a la
comunicacion externa, a fin de fomentar la recuperacion, captacién y creacion de
audiencias.

Las actividades planificadas, organizadas y desarrolladas fueron las siguientes:
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Arguedas en tiempos de pandemia,

Tradiciones Familiares,

|l Festival de Danzas “Yanantin Arguedas”,

La Simbologia de la fiesta de las cruces en el Peru.

Reestreno del “ENCUENTRO VIRTUAL DE DANZAS DECLARADAS

PATRIMONIOCULTURAL INMATERIAL DE LA NACION” por motivo de

Fiestas Patrias.

6. Ciclo de Conferencias por motivo del Dia Mundial del Folklore — Tupafia.
“Origen del folklore y su importancia en el contexto global”.
“Diferencias sustanciales en la aparicion y desarrollo de las antaras y el
Slku:un analisis desde la historia, antropologia y musicologia”.

7. Conferencia “La musica en el antiguo Perd”

8. Presentacion de libro “ El gran teatro de Paucartambo”

9. | Festival de musica “Arguedas, Uniendo Voces”

10. La gestion empresarial aplicada a las industrias culturales: el caso de la

danzafolklérica.
11. Ceremonia conmemorativa por los 53 afios de la partida de José Maria Arguedas
12. Reestrenos documentales “Ritos Navidefios”

arwnNE

A continuacién, se amplia informacién de cada una de las actividades trabajadas desde
Extension Cultural de la Direccién de Difusion.

1. Conferencia en conmemoracidn al Natalicio de José Maria Arguedas.
La primera semana de enero se presentd el plan de trabajo para el primer semestre

del afio 2022 con las actividades proyectadas para el periodo de enero- diciembre,
cuyo objetivo general es promover actividades culturales desde el area de Extension
Cultural de la Direccion de Difusion de la ENSF José Maria Arguedas. Considerando
dicha planificacion se programé una conferencia para enero. El nombre inicial del
proyecto fue “Por siempre Arguedas” pero este se modificd para ser mas especificos
con el contenido que se iba a transmitir a través de la conferencia, pasando a
llamarse finalmente “Arguedas en tiempos de pandemia: sobre los Arango y otros
relatos”. Esta conferencia virtual se estrend el dia 18 de enero a través de la pagina
de Facebook de la institucion y en ella contamos con la participacion del Dr. Samuel
Villegas Paucar, quien disert6 sobre la obra de Arguedas y la importancia de su obra
para comprender hechos relacionados con la pandemia, a narrar pasajes de la
muerte de los hermanos Arango a causas deciertas enfermedades.

El banner utilizado en la campafia de promocion fue disefiado por Roger Mideiros,
quien cumplio el servicio de locacion para soporte técnico en la actividad. La nota de
prensa y toda la linea gréafica estuvo a cargo del personal del area de
Comunicaciones e Imagen Institucional.

« Banner y nota de prensa se publicaron el dia 13 de enero:
https://www.facebook.com/ENSFJMA/photos/499831775686
566 9

El recordatorio de la actividad se publico el dia 18 de enero:
https://www.facebook.com/ENSFJMA/photos/501977095805368 2

En cuanto a la planificacion y monitoreo de esta actividad se cumplieron con los
objetivos y etapas estipulados en el proyecto.
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2. Micro documental Tradiciones Familiares.

Continuando con la planificacion se desarrollé la produccién del documental
“Tradiciones familiares: Herenciade Tijeras”, cuyo estreno se dio el 28 de febrero a
través de la pagina de Facebook institucional. Las personas seleccionadas como
protagonistas del documental fueron los danzantes detijeras ayacuchanos Robero Saire
Llana “Qaqaniti de Puquio” y su hijo Sebastian Saire Huamani “Rasu Willka de
Huataca”. El documental puede ser visualizado en el siguiente enlace:
https://www.facebook.com/ENSFJMA/videos/507946634021319

El objetivo general de esta actividad fue presentar el documental tradiciones familiares
y los objetivos especificos fueron promover la participacion de la ciudadania en las
actividades de Difusidn y promocién de la cultura tradicional que se plantean Desde la
Direccion de Difusion y visibilizar las diferentes manifestaciones culturales tradicionales
que se manifiestan en diferentes épocas del afio en nuestras regiones para su difusion
y promocion.

Todos los elementos usados en la campafia de promocién fueron disefiados por Roger
Mideiros Montalco, quien cumplié el servicio de locacion para soporte técnico en la
actividad. La nota de prensa y la revision de toda la linea gréafica estuvieron a cargo del
personal del area de Comunicaciones e Imagen Institucional. El banner, nota de prensa
y tasar promocional se publicaron en 3 fechas:

Banner promocional: 9 de febrero:
https://www.facebook.com/ENSFJMA/photos/a.11650749668566
53/5139526326078144/

Banner promocional: 22 de febrero:
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https://www.facebook.com/ENSFJMA/photos/a.274638012567024/5149004975130

279

Teaser promocional: 26 de febrero
https://www.facebook.com/ENSFJMA/videos/123203953732229

3. Preproduccidn, producciéon y posproduccion del Il_Festival de Danzas en
Parejas“YANANTIN ARGUEDAS”.

Desde la primera semana de enero se presentd el plan de trabajo para el para el primer
semestre del afio 2022 con las actividades proyectadas durante el periodo de enero-
diciembre, cuyo objetivo general es promover actividades culturales desde el area de
Extension Cultural de la direccion de Difusion de la ENSF JMA. Considerando dicha
planificacién se programd para marzo el proceso de preproduccion del Il Festival de
Danzas en Pareja “Yanantin Arguedas”. En esta etapa se llevaron a cabo las
coordinaciones y gestiones necesarias para convocar a los artistas participantes, el uso
de la locacion de grabacién y el contrato de los servicios requeridos para la produccion
de festival, entre otras tareas mas. En este periodo se logro gestionar la participacion
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de 20 artistas, la gran mayoria de ellos estudiantes y egresados de la ENSF JMA. Asi
mismo, se logré gestionar el uso del auditorio principal de la Escuela Nacional de Control
para el desarrollo de la actividad en el mes de abril.

Continuando con la planificacion se program¢ para el mes de abril, el proceso de
produccion y posproduccion del Il Festival de Danzas en Pareja “YANANTIN
ARGUEDAS”. En cuanto a la planificacién y monitoreo de esta actividad se indica que
secumplieron con los objetivos y etapas estipulados en el proyecto. Estos fueron:
Produccion, posproduccién y estreno Il Festival de Danzas en Pareja “YANANTIN
ARGUEDAS”. Dentro de las tareas se debia coordinar, gestionar, ejecutar vy
supervisarlasetapas que forman parte de todos los procesos que demandaron el estreno
del evento. Elestreno de esta produccion fue el dia 29 de abril por medio de la pagina
oficial de Facebook de nuestra institucion.

El objetivo general es conmemorar el Dia internacional de la Danza por medio del
estrenodel Il Festival de Danzas en Pareja “YANANTIN ARGUEDAS” y los objetivos
especificos fueron: produccion en si del mencionado Festival, promover la participacion
de los estudiantes y egresados arguediana, artistas nacionales e internacionales, en las
diferentes actividades culturales que promueve la Direccidn de Difusion de la ENSF José
Maria Arguedas; promocionar y difundir el trabajo artistico de los miembros de la
comunidad arguediana (Estudiantes y egresados) y artistas en general; generar
espacios para la difusién y promocién de las obras artisticas a través de las plataformas
virtuales de la ENSF JMA; mostrar la diversidad de géneros danzarios que se practican
con motivode las celebraciones por el Dia Internacional de la Danza, incluyendo
repertorio nacionale internacional

Finalmente, para la produccién del Festival contamos con la presencia de 25
colaboradores, entre artistas y presentadores, muchos de ellos estudiantes de la ENSF
JMA 'y otros integrantes de diversas instituciones artisticas de Lima.

Las instituciones invitadas fueron: Filial Lima Confraternidad Diablada San Antonio -
Endiablados Fieles por siempre; Asociacion Cultural Qaylla; Ballet Artistico Machitas
Fuego y Cascabel; Chinchaysuyo Pert; Compafiia folklérica 2 de enero y el Conjunto
Nacional de Folklore.

4. Produccién, postproduccién y estreno Conversatorio: La Fiesta de las Cruces
en elPeru”.

Se programé para el mes de mayo la produccion y estreno de la conferencia “La
Simbologia de la fiesta de las cruces en el Pert”. Esta activad se estrend el 31 de mayo
através de la pagina de Facebook oficial y contd con la participaciéon del Dr. Sabino
Arroyo Aguilar, antrop6logo especializado en Religion Andina.

Para realizar la campafia de difusién y promocién de la actividad, se solicité el disefio
de banner publicitario y la respectiva nota de prensa al &rea de comunicaciones a cargo
de Secretaria General de la institucion. Estos comenzaron a ser trabajados desde el 16
de mayo y finalmente se subieron a las redes sociales el dia 25 de mayo. Ademas del
banner y de la nota de prensa se planificé el disefio de dos reels promocionales. La
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elaboracion de estos reels estuvo a cargo del proveedor del servicio de grabacion y
edicion audiovisual y fueron estrenados el dia 30 de mayo mediante las redes sociales.

A continuacion, se presentan datos sobre la campafia de difusion:

El banner y nota de prensa oficial se lanzaron el dia 24 de mayo a través del
Facebookoficial de la ENSF JMA. Segun se visualiza en el siguiente enlace:

https://www.facebook.com/ENSFJMA/photos/540183176984759 7 Los dos

reels promocionales solicitados al proveedor contratado para la edicion
audiovisual se lanzaron en estreno el dia 30 de abril a través de la pagina de

Facebook

institucional: https://www.facebook.com/ENSFJMA/videos/433097465304054/
https://www.facebook.com/ENSFJMA/videos/358031153089732/

Gestion de publicacion de del evento en la agenda cultural de lapagina web de la
ENSFJMA

‘hitps://www.escuelafolklore.edu.pe/eventos-agenda- cultural/celebrando-la-fiesta-de-
las-cruces/

En cuanto a la camparia de difusion se puede indicar lo siguiente: Las fechas previstas
para el lanzamiento de los reel promocionales no se cumplieron porque el proveedor no
cumplié con la entrega dentro de los plazos previstos. Debido a esto los audiovisuales
promocionales se tuvieron que estrenar el dia 30 de mayo, es decir un dia antes del
estreno de la conferencia. Dicho inconveniente fue dado a conocer a la Oficina de
Administracién como corresponde.

5. Reestreno del “ENCUENTRO VIRTUAL DE DANZAS DECLARADAS

PATRIMONIOCULTURAL INMATERIAL DE LA NACION” por motivo de Fiestas
Patrias.

Con ocasion de celebrar las Fiestas Patrias, la ENSF José Maria Arguedas a través de
Extension Cultural a cargo de la Direccion de Difusion present6 el 29 de julio (4:00 p.m.),
el re estreno del Encuentro virtual de “Danzas declaradas Patrimonio Cultural de la
Nacion”. Evento que se transmiti6 a través del facebook institucional y que fue acceso
libre al publico.

La muestra artistica Cont6 con la participacion especial de destacadas agrupaciones y
asociaciones de cultores residentes en la capital y del interior del pais, que presentaron
las danzas originarias Wallatas (Cusco), Tatash (Huanuco), Huaridanza (Ancash), Wititi
(Arequipa), Diablicos de Huancabamba (Piura), Charikamay (Pasco) y Shacshas de
Huaraz (Ancash).

El encuentro de “Danzas declaradas Patrimonio Cultural de la Nacién”, tuvo como
objetivo mostrar una parte de la vasta diversidad de précticas culturales que poseen los
pueblos originarios del Peru, cuya trascendencia y vigencia se manifiesta a través de la
declaratoria como Patrimonio Cultural de la Nacién, por parte del Ministerio de Cultura.
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Asimismo, se buscd dar a conocer de una manera fidedigna, el valor de la vestimenta
tradicional, los bordados, las méascaras, entre otros elementos inherentes a la danza.
Estas expresiones, como muchos otros aspectos de nuestra cultura, estan expuestas a
multiples cambios y situaciones que ponen en riesgo su existencia, asi como la
identidady memoria de sus poblaciones. Por ello, el nombramiento de estas danzas
como patrimonio, garantiza su continuidad y transmision generacional a través del
registro, la salvaguarda y difusion.

6. Ciclo de Conferencias por motivo del Dia Mundial del Folklore — Tupaiia.

Como parte de las celebraciones por el Dia Mundial del Folklore, la ENSF José Maria
Arguedas a través de Extension Cultural a cargo de la Direccién de Difusion llevé a cabo
actividades artisticas y académicas denominado “Tupafa” (Encuentro), que se
transmitié por el facebook institucional con acceso libre al publico.

El ciclo de conferencias por motivo del Dia Mundial del Folklore formé parte de este
encuentro (Tupafa), el cual contd con la participacion destacados maestros e
investigadores brindaron conferencias magistrales, explicando los alcances esenciales
sobre el origen, la historia, la evolucién y desarrollo del folklore en el contexto actual.

25 de agosto
6:00 p.m. — Conferencia “Origen del folklore y su importancia en el contexto

global”Conferencia magistral a cargo del profesor Michael Mendieta Pérez, licenciado
en Historia, magister en Ciencias Politicas y Gobierno, docente de la ENSF José Maria
Arguedas. La ponencia tiene como objetivo explicar el surgimiento de la ciencia del
folklore y establecer el vinculo en el contexto de la formacion de las naciones. Asimismo,
establecer los criterios epistemolégicos de la disciplina y hacer un marco de
diferenciacion con otras disciplinas. Al final se dio una serie de criterios para resaltar su
importancia en la actualidad, en una sociedad relacionada con el mundo global.

26 de agosto
6:00 p.m. - Conferencia “Diferencias sustanciales en la aparicion y desarrollo de

las antaras y el Siku: un analisis desde la historia, antropologia y musicologia”
A cargo del Mg. Carlos Sanchez Huaringa, licenciado en Sociologia, magister en
Antropologia y director del Centro Universitario de Folklore de la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos. En el Perd, uno de los instrumentos musicales que ha
acompafiado el desarrollo de nuestras sociedades es el aerofono llamado en quechua
‘antara”, en aimara “siku”, en puquina “ayarachi”, en castellano “zampofia” y en el plano
académico flautas de Pan o flautas de poli calamo. La conferencia desarrollo las
diferencias, a lo largo de la historia y de la musicologia, entre las dos principales
variantes de las flautas de Pan andinas: las antaras y los sikus.

7. Conferencia “La musica en el antiguo Peru”

Una de las actividades programadas para octubre fue la conferencia didactica “La
musica en el antiguo Peru. Esta actividad se estren6 el 12 de octubre del 2022 a través
de la pagina de Facebook oficial y contd con la participacion del destacado y reconocido
investigador Dimitri Manga Chavez, especialista en musica prehispanica. Esta
conferencia tuvo como objetivo dar a conocer la diversidad de instrumentos

prehispanicosdel Peru para recrear sus sonoridades a través una conferencia didacticas.
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Para este evento se trabajé una campafa de difusion y promocion que consistié en
disefio de banner publicitario, nota de prensa y video promocional. Estos recursos fueron
disefiados por la oficina de prensa y comunicaciones de la institucion.

La campaiia de difusion y promocidn inicié el 03 de octubre y culmin6 el 12 de octubre.
Para llegar a mas publico, este evento adopté el formato hibrido, es decir, fue presencial
pero también se transmitié a través de redes sociales en vivo.

Para realizar la transmision en vivo se contrato un servicio. Este fue supervisado por el
coordinador del programa de extension cultural y apoyado por el personal de la oficina
de prensa y comunicaciones.

Este evento fue el primer evento presencial realizado por el programa de extension
cultural luego de 02 afios de pandemia. La cantidad de asistentes fue relativamente baja,
considerando que la institucion comenzaba a recuperar su publico presencial.

A continuacion, se presentan datos sobre la campafia de difusion:
A continuacion, se presentan datos sobre la campafia de difusion:

El banner y nota de prensa oficial se lanzaron el dia 02 de octubre a través
delFacebook oficial de la ENSF JMA. Segun se visualiza en el siguiente
enlace:

https://www.facebook.com/ENSFJMA/photos/5777987008898736

El reel promocional se lanzo6 en estreno el dia 10 de octubre a través de la pagina de
Facebook institucional:

https://www.facebook.com/ENSFJIJMA/videos/512923623614989

8. Presentacion del libro “El Gran Teatro de Paucartambo”

La segunda actividad que se programd para octubre fue la presentacion del libro “El gran
Teatro de Paucartambo”, de Miguel Rubio, Director del Grupo Cultural Yuyachkani. Esta
actividad, también hibrida, se realiz6 el 17 de octubre del 2022 en el auditorio de la ENSF
JMA 'y su transmision se di6 a través de la pagina de Facebook oficial.

El objetivo de este evento fue dar a conocer las teatralidades originarias del Perd, las
cuales son expuestas por medio de un conjunto de planteamientos teéricos que hace el
autor en dicho libro.

Ademas de la participacion del autor del libro, el socidlogo y dramaturgo Miguel Rubio,
contamos con una puesta en escena que fue disefiada por los estudiantes del X ciclo
de la Carrera de Artista Profesional de la ENSF JMA. Este trabajo, titulado
“Paucartambo, fe y tradicidn”, estuvo a cargo de los docentes Eulogio Cerrdn y Ricardo
Lopez. En total fueron 20 los participantes que complementaron el evento con esta
puesta en escena quenarré como se desarrolla la teatralidad en Paucartambo, Cusco.

La campafia de difusién y promocion que se trabaj6 para este evento que consistié en
el disefio de una nota de prensa y un video promocional. Estos recursos fueron
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disefiados por la oficina de prensa y comunicaciones de la institucion. Esta camparia
inici6 el 13 de octubre y culminé el 17 de octubre. Para llegar a més publico, este evento
adoptd el formato hibrido, es decir, fue presencial pero también se transmitié a través
de redes sociales en vivo.

A diferencia del evento anterior, la asistencia de publico a este evento alcanzé unos 60
participantes, incluyendo a docentes, estudiantes y publico en general.

Asi mismo, para la transmision en vivo se contrato un servicio y este se desarroll con
apoyo de los miembros de la direccion de difusion y el personal de la oficina de prensa
y comunicaciones.

Este evento fue el segundo evento presencial realizado por el programa de extensién
cultural luego de 02 afios de pandemia.

A continuacion, se presentan datos sobre la campafia de difusion:

Reel promocional y nota de prensa oficial se lanzaron los dias 12 y 16 de octubre a
través del Facebook oficial de la ENSF JMA. Puede visualizarse en el siguiente
enlace:

https://www.facebook.com/ENSFJMA/videos/1162346691047748
https://www.facebook.com/ENSFJMA/videos/504276838217250

El video del estreno virtual se puede visualizar en el siguiente enlace:
https://www.facebook.com/ENSFJMA/videos/497871008897308

9. | Festival de Musica “Arquedas. Uniendo Voces”

Realizado el dia 22 de noviembre, planificado por el programa de Extension Cultural de
laENSF JMA. El proyecto contemplé el disefio de todos los procesos de produccion de
evento. Asi mismo, como objetivo principal, se logrdé promover la participacion de los
estudiantes de musica de las diferentes carreras de la institucion.

El evento fue realizado en el patio institucional, con un escenario profesional que incluyo,
luces, sonido, grupo electrogeno, entre otros servicios adicionales que fueron cubiertos
por la Direccién General.

El evento fue presencial y la convocatoria alcanzé a aproximadamente 200 personas
durante el desarrollo del programa, que durd aproximadamente 6 horas.

Los artistas invitados fueron la soprano Karina Guanca, el conjunto de Musica Popular
dela Direccion de Difusion, Golpe Latino, Apasionados, Marco Antonio Moreno,
Amaranta, entre otros. Asi mismo, el evento involucr6 a todo el personal administrativo
de la institucion.

La campafia de difusién y promocién que se trabajé para este evento que consistié en
el disefio de un banner y una nota de prensa; y un video promocional que fue trabajado
por la oficina de prensa y comunicaciones de la institucion, del 18 al 22 el 22 del mismo
mes.

Se adjunta enlace del banner y la nota de prensa:
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https://www.facebook.com/ENSFJMA/photos/5918601021504000

Se adjunta video promocional del resumen del evento:
https://www.facebook.com/ENSFJMA/videos/1101602387169689

Se adjunta enlace de transmision de evento:
https://www.facebook.com/ENSFJMA/videos/825771961992010
https://www.facebook.com/ENSFJMA/videos/875098720345362

10. Ceremonia conmemorativa por los 53 afnos de la partida de José Maria
Arguedas

La Escuela Nacional Superior de Folklore, en conmemoracion de la partida del insigne
amauta José Maria Arguedas, presenta al reconocido grupo de teatro Yuyachkani
con su obra “Cartas de Chimbote”, el 28 de noviembre a las 7:00 p.m., en la casa cultural
Yuyachkani (Jr. Tacna 363, Magdalena).

El evento tuvo una duracion de 3 horas, dentro de las cuales, la parte artistica dur6 75
minutos y conto con la participacion de 6 actores experimentados. Acto seguido, al final
de la obra, se desarrollé el acto protocolar de conmemoracion a José Maria Arguedas.
Este momento estuvo a cargo de la directora general, Mg. Ana Polo Vasquez; la
directora de Investigacion, Julia Maria Sanchez; y el director Académico, Lic. Francisco
Caro. La directora general de la Institucion otorgd un reconocimiento al grupo Cultural
Yuyachkani.

A diferencia de los eventos anteriores, este evento fue presencial y no se transmitié en
vivo por redes sociales. El aforo establecido para el evento fue de 160 asistentes y la
cantidad exacta de asistentes fue de 140 participantes. Entre los asistentes se
encontraron principalmente estudiantes de las diversas carreras, docentes, personal
administrativo de la institucion, egresados y publico en general. La entrada fue libre,
previa inscripcion virtual y presencial.

Asi mismo, contamos con la participacién del Conjunto de Estudiantina del CNF
quienesdeleitaron al publico con un repertorio musical variado.

La campafia de difusién y promocion que se trabajé para este evento que consistio en
el disefio de un banner y una nota de prensa que fueron disefiados por la oficina de
prensay comunicaciones de la institucion.

Se adjunta enlace del banner y la nota de prensa:
https://www.facebook.com/ENSFJMA/photos/5932205956810173

Se adjunta video promocional del resumen del evento:
https:/lwww.facebook.com/ENSFJMA/videos/654931966266283

11. Conferencia “La gestién empresarial aplicada a las industrias culturales: el
caso de la danza folklérica”
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“La gestion empresarial aplicada a las industrias culturales: el caso de la danza
folklérica", realizada el dia 30 de noviembre del 2022, en el auditorio de la Escuela.

Continuando con el ciclo de actividades culturales, la ENSF José Maria Arguedas a
través de Extension Cultural de la Direccion de Difusion present6 la conferencia “Gestion
empresarial para las industrias culturales: El caso de la industria del folklore”, a cargo
del especialista y gestor de proyectos de inversiéon Orlando Carrasco Huingo. Con la
finalidadde brindar a los participantes las pautas fundamentales para emprender un
proyecto empresarial aplicando los conocimientos y herramientas adecuadas, asimismo,
extender los beneficios de la cultura a todos los miembros de la comunidad arguediana
y publico en general.

Carrasco es Director de la Agencia Orcas Inversiones SAC, CEO de la corporacion Nam
Peru SAC, fue Productor del programa de television Bailando TV (2016 — 2018), Director
de Los Premios Inti 2017 — 2020 y del Programa Umayux.

Este evento tuvo una campafia de difusion y promociédn relativamente corta. Consisti6
en el disefio de un banner y una nota de prensa, tuvo una duracién de 05 dias, inici6 el
25y culmind el 30 de noviembre. Los recursos de la campania fueron disefiados por la
oficina de prensa y comunicaciones. Al igual que en los casos anteriores, para llegar a
mas publico, este evento también se realiz6 en el formato hibrido.

A diferencia del evento anterior, la asistencia de publico a este evento alcanzé unos 20
participantes, conformado en su mayoria por publico externo. Este evento fue el tercero
realizar de forma presencial, transmitido en redes sociales para el publico que nos ve
de forma virtual.

A continuacion, se presentan datos sobre la campafia de difusion:

Banner y nota de prensa oficial se lanzaron los dias 25y 30 de octubre a través del
Facebook oficial de la ENSF JMA. Puede visualizarse en el siguiente enlace:

https://www.facebook.com/ENSFJMA/photos/5938282269535875El
Video del estreno virtual se puede visualizar en el siguiente enlace:

https://www.facebook.com/ENSFJMA/videos/887675432400999

12. Reestreno de Documentales “Ritos Navideinos”

La ultima actividad programada fue el reestreno de los documentales “Ritos Navidefios”,
los cuales se trabajaron en diciembre del afio 2021. El objetivo de la produccion de estos
documentales fue difundir y promocionar las diversas practicas culturales que se
desarrollan en época de celebraciones navidefias.

En estos documentales podemos apreciar dos manifestaciones en concreto: La Huaylia
de Quilcata (Paucar del Sara Sara) y Los negritos y Mariquias de la Segunda cofradia
de Chaute (Huarochiri).

En el documental “La huaylias de Quilcata” tuvimos la participacion de la cultora Xina
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Huaman, quien a través de una serie de experiencias, nos narra cual es el proceso
festivo de esta danza representativa de Ayacucho.

Por otro lado, en el documental “Negritos y Mariquias de la segunda Cofradia de
Chaute”, tuvimos la participacion de Lina Godoy, hija de los fundadores de dicha cofradia
de bailarines.

Estos documentales se reestrenaron el 24 y 26 de diciembre respectivamente a través
dela pagina de Facebook oficial de la institucion.

Para este evento se trabajé una campafia de difusion y promocion que consistio en
disefio de banner publicitario, nota de prensa. Estos recursos fueron disefiados por la
oficina de prensa y comunicaciones de la institucion.

La campafia de difusién y promocion inici6 el 23 y culmino el 26 de diciembre.
Este evento fue el primer estrictamente virtual. Para su desarrollo no se contrataron
servicios externos.

A continuacion, se presentan datos sobre la campafia de difusion:

El banner y nota de prensa oficial se lanzaron el dia 23 de diciembre a través del
Facebook oficial de la ENSF JMA. Segun se visualiza en el siguiente enlace:

https://www.facebook.com/ENSFJMA/photos/6031303910233710Primer
estreno:
https://www.facebook.com/ENSFJMA/videos/2219737418216601
Segundo estreno:
https://www.facebook.com/ENSFJMA/videos/1388129041724563

Problemas: Durante todo el afio se evidenciaron limitaciones que dificultaron el
desarrollo de la programacion de actividades culturales, las cuales se dieron en los
siguientes ambitos:

Presupuestal: El presupuesto destinado para Extensién Cultural no es suficiente,
teniendo en cuenta que es un area mas de la Direccion de Difusion, que requiere
contar con su propio presupuesto. Esta situacion resulta limitante pues no permite
planificar eventos de mayor envergadura y la planificacion debe limitarse a eventos
de mediana produccion.

Es necesario tener un presupuesto propio para el area de Extension Cultural pues
esto permitiria mejorar la calidad de las producciones planificadas en el plan anual
de trabajo.

Planificacion: Es necesario que se considere respetar la planificacion que se
propone inicialmente desde el area de Extension Cultural, pues esto permite
ejecutar cada una de las actividades de manera ordenada y estructurada. Al mismo
tiempo, disponer del presupuesto asignado de una manera mas eficiente.
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No seguir la planificacion inicial tiene como consecuencia la alteracion de toda la
programacion y eso también pone en riesgo la ejecucidn y el cumplimiento de las
metas fisicas programadas en el POI de la Direccion de Difusion.

Autorizaciones: Hasta el mes de agosto, las instancias superiores a la institucion
y la ESNF JMA, no concedian permisos para el desarrollo de eventos presenciales
debido al riesgo que ello implicaba. Sin embargo, esta realidad no se aplicaba a
todas las Direcciones de la institucion. Esta situacion causdincertidumbre en
la planificacion de los eventos, pues no existia claridad sobre las estrategias que
debian aplicarse para la promocion y difusion de los eventos. Sin embargo, en los
ultimos 3 meses del presente afo, la Direccion General hace expresa la
autorizacion para retomar las actividades presenciales. Asi, culminamos el afio
convocando nuevamente al publico de forma presencial.

Técnico y tecnoldgico: Durante el primer semestre de este afio, se trabajaron
formatos audiovisuales, por ello la necesidad de implementar equipos
tecnoldgicos para el desarrollo de estas actividades se hizo mas latente. Al cierre
del presente afio, esta necesidad no ha sido atendida. La situacion es similar para
el caso de los equipos que requiere la produccién audiovisual y la produccion de
eventos artisticos y culturales.

La experiencia del este afio indica que en las diferentes areas de la institucién
existen una gran cantidad de eventos que emergen espontaneamente, muchos de
los cuales no se encuentran debidamente planificados y requieren de apoyotécnico.
Esto resulta un problema porque de alguna manera afecta la programacion que se
tienen en las Direcciones y/o areas de trabajo de la Escuela,incluyendo a Extensién
Cultural de la DD (desorganizacion en la planificacion de los eventos a nivel
institucional).

Solucidn: Para el trabajo desarrollado periodo enero a diciembre del 2022 se tuvo
priorizar recursos econdémicos asignados inicialmente a la Direccion de Difusion
(PIA-PIM 2022) y parte del presupuesto del Saldo Balance, Meta 4-RDR, el ultimo
con autorizacién de la DG, adaptando las actividades programadas desde
Extension Cultural a la disposicidn presupuestal, técnica y tecnolégica. Teniendo
en cuenta que la adaptabilidad siempre es un factor que esta presente en la
planificacion y que permite adecuarnos a esta diversidad de situaciones y contextos
que no podemos controlar.

Respecto a la desorganizacion durante el presente afio, se brindd apoyo para
realizar otros eventos que no estaban contemplados dentro del programa de
Extension Cultural, de tal forma, la ejecucién de estas actividades no afecte
demasiado el desarrollo de los eventos que si estaban proyectados en el plan de
trabajo.

Observacion: Respecto a esta tarea, se puede apreciar que se cumplié con el
desarrollo de los (12) eventos programados segun POl 2022.

Adicionalmente, se requiere oficializar como eventos institucionales a:
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1. Festival de danzas en parejas “Yanantin Arguedas”
2. Ciclo de conferencias de estudiantes “Arguediano Hamu'tay”

2.3.- Coordinacion para la realizacion de alianzas estratégicas con instituciones publicas y
privadas para la coproduccion de programas de promocion cultural y/o actividades artisticas
(accion, meta fisica 4).

Observacién: Se concluye que no se cumplié con la meta establecida durante el
periodo enero-diciembre segun POI 2022.

2.4.- Difusion y promocioén de actividades y producciones institucionales en plataformas
digitales (promocion, meta fisica 10).

Logros: El proceso de difusion y promocion siempre inicid con el disefio del proyecto
de cada actividad, y estos a su vez, servian para canalizar los requerimientos
logisticoscomo banners publicitarios, video promocional y nota de prensa a través del
area de Comunicaciones e Imagen Institucional a cargo de Secretaria General, hasta
octubre del 2022. A partir de noviembre dicha labor fue coordinada de forma directa
desde la Direccion de Difusién.

Cada material publicitario y audiovisual ha sido trabajado, respetando los estandares
institucionales para su correcta difusion. Las notas de prensa fueron proyectadas con la
informacién plasmada en cada uno de los proyectos.

Los periodos de circulacién de banners, videos promocionales y notas de prensa han
sidovariados, pero todos en funcién al logro de los objetivos institucionales, siendo uno
de ellos, la captacion de publico para cada una de las actividades.

Finalmente, se realizé la difusidn y promocién de actividades mediante las plataformas
digitales, en algunos casos con ciertos retrasos a causa de la desorganizacion interna y
demanda de eventos a nivel institucional. Sin embargo, desde Extension Cultural y
Extension Artistica de la Direccion de Difusién se vieron las formas pertinentes para
cumplir con la produccion de eventos segun POI 2022, en total 16 producciones, cuya
estadistica de promocién a través de las plataformas virtuales es la siguiente:

4 EXTENSION CULTURAL

Arguedas en tiempos de pandemia.

Tradiciones Familiares.

Il Festival de Danzas “Yanantin Arguedas”.

La Simbologia de la fiesta de las cruces en el Perd.

Reestreno del “ENCUENTRO VIRTUAL DE DANZAS DECLARADAS

PATRIMONIO CULTURAL INMATERIAL DE LA NACION” por motivo de

Fiestas Patrias.

6. Ciclo de Conferencias por motivo del Dia Mundial del Folklore — Tupafia.
“Origen del folklore y su importancia en el contexto global”.
“Diferencias sustanciales en la aparicién y desarrollo de las antaras y el
Slku: un analisis desde la historia, antropologia y musicologia”.

7. Conferencia “La musica en el antiguo Perd”

8. Presentacion de libro “El gran teatro de Paucartambo”

9. | Festival de musica “Arguedas, Uniendo Voces”

10. La gestion empresarial aplicada a las industrias culturales: el caso de la
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danzafolklérica.
11.

12. Reestrenos documentales “Ritos Navidefios”

5 EXTENSION ARTISTICA

13. Noche de Gala, muestra artistica de musica y danza por el 73° Aniversario de
la ENSF José Maria Arguedas — Kutimuy.

Muestra artistica de musica y danza de las diferentes regiones del pais en el
marco del Dia Mundial del Folklore — Tupafia.

Muestra artistica “Lima Hechicera” en el marco del Dia del Musico (2 funciones
en la Casa de la Cultura Criolla Rosa Mercedes Ayarza).

Tiempos de Navidad, obra escénica que muestra las manifestaciones mas
representativas que se practican en diferentes comunidades del Peru, durante

la época navidefia (2 funciones en el Gran Teatro Nacional).

14.

15.

16.

ESTADISTICA GENERAL REDES SOCIALES

Personas

5 alcanzadas D Reproduccionesde FEDe
DENOMINACION - alcanzadas P video espectadoresen
- con video vivo
publicidad
Estadistica de los 117,523.00 125,548.00 58,316 517

eventos de Extension
Cultural yExtension
Artistica (enero a
diciembre

2022).

Nota: Informacion facilitada por el area de Prensa y Comunicaciones - Encargada de redes sociales.

Problemas: Uno de los problemas principales sigue siendo la falta de presupuesto para
pagar campafias publicitarias en redes sociales. El no contar con ese presupuesto
limitala difusién a la interaccion organica que se genera por el algoritmo de las
plataformas. Esto no resulta muy eficiente considerando que el publico que sigue
nuestros eventos por Facebook e Instagram, generan poca interaccion. En
consecuencia, los resultados de las campafas de promocion son irregulares y los
resultados muy variados.

Solucidn: Para tener mayor alcance de publico y generar mayor interés en la comunidad
que sigue nuestros eventos a través de las redes sociales, durante el primer periodo, se
tuvo que pagar una campafa publicitaria en Facebook. Esta fue destinada a incrementar
el alcance del evento “La simbologia de la fiesta de las cruces en el Per(”. Otra
estrategiaimplementada para solucionar este problema sumado ha sido la mejora de las
calidades de los formatos audiovisuales de los eventos. Esto se logrd implementando el
trabajo con produccidn escenografica, equipos idéneos tanto para grabar como para las
transmisiones en vivo, recurriendo a una mejora en la linea grafica (de tipo
cinematografico y televisivo) para tener una oferta mucho mas atractiva que sea de
interés del publico. Sin embargo, el pago de campafias publicitarias ya no fue posible
durante el segundo periodo del afio, ya que, no se contaba con el mecanismo adecuado
para gestionar dicho financiamiento.
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Observacioén: Se recalca la necesidad de implementar a futuro una consultaria para el
desarrollo de estrategias de marketing junto a un equipo especializado en marketing
digital que pueda orientar la difusion y la promocidn de las actividades institucionales,
considerando la variedad de publicos objetivos que interactian en las redes sociales y
la variedad de contenidos que se ofertan desde nuestras plataformas. Finalmente se
concluye que se logré cumplir con la difusion y promocion de 16 producciones a
través de Extension Artistica y Extension Cultural.

TAREA 003: ACTIVIDADES ARTISTICAS PARA LA DIFUSION Y PROMOCION DE LA CULTURA
TRADICIONAL DEL PERU:

3.1.- Elaboraciéon del plan de trabajo sobre las actividades artisticas de Ia institucion
(informe, meta fisica 2).

Logro: En enero se elabord la programacion anual de actividades artisticas, las mismas
que forman parte del PTA 2022 de la Direccién de Difusion (EXPEDIENTE: DD2022-
INT- 438); asimismo, en marzo se reformulé el Plan de Trabajo Anual del Programa
de Extension Artistica en el marco del retorno a la presencialidad, siendo aprobado
finalmente con Resolucion Directoral N° 00134-2022-ENSFJMA/DG-SG con fecha de
04 de abril de 2022.

Problemas: Dificultades de indole presupuestal, al no disponer del presupuesto
asignadomediante la fuente de financiamiento de la Direccion de Difusion (Meta N°
4/RDR) para la logistica de los eventos artisticos hasta septiembre del 2022. Lo cual
conllevd a replantear las propuestas artisticas.

Solucidn: La gestién actual facilitd y autorizo la disponibilidad de recursos econoémicos
para cubrir la logistica de los dos Ultimos proyectos artisticos a fin de cumplir con el POI
2022 en coordinacion con la Directora de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, por
el monto de S/ 46,000.00 (Cuarenta y seis mil y 00/100 Soles) promedio.

Observacién: Se cumplié con la meta programada.

3.2.- Direccion, organizacion y conduccion de las agrupaciones oficiales institucionales
(accion, meta fisica 12).

Logro: En relacién a la direccidn, organizacion y conduccién de las agrupaciones
oficiales institucionales durante el periodo de enero a diciembre del 2022, se realizaron
reuniones de trabajo con los coordinadores de musica y danza del Conjunto Nacional
de Folklore a cargo Extension Artistica de la Direccion de Difusion. Asimismo, con la
coordinacion del Ensamble de Instrumentos Tradicionales del Peru hasta julio del 2022.
Con la finalidad de dinamizar los mecanismos y/o estrategias de trabajo previstos en el
POI 2022, Asi como la ejecucion del Plan de Trabajo de la Direccion de Difusion (PAT
2022).

Se previo iniciar con las actividades habituales de forma virtual a partir del 21 de marzo
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del 2022, con la participacion de los estudiantes promovidos para ambas agrupaciones
artisticas el afio pasado.

A partir de mayo del 2022, se replantea la forma de trabajo de las agrupaciones oficiales
de la Escuela, en el marco del retorno a la presencialidad laboral de las diferentes areas
de trabajo de la Escuela; para lo cual, se hicieron gestiones administrativas internas a
fin de contar con los recursos que facilitaron la conduccién de las agrupaciones oficiales
dela Escuela.

Teniendo en cuenta la nueva propuesta de trabajo articulado entre la Direccidn
Académica y la Direccion de Difusién, se hicieron las gestiones administrativas internas
para que se apruebe el proyecto piloto sobre la “Ampliacion del Conjunto Nacional
de Folklore a través de la incorporacion de nuevos elencos artisticos de musicay
danza”, periodo septiembre a diciembre del 2022, el cual fue aprobado por unanimidad
del Consejo Directivo y oficializado mediante Resolucion Directoral N° 393-2022-
ENSFJMA/DG-SG. Dicho proyecto se sustenta en la necesidad de atender la diversidad
artistica tradicional de todas las regiones del Peru que contribuyan con la difusion y
promocion de nuestra identidad cultural mediante el Conjunto Nacional de Folklore de la
Escuela Nacional Superior de Folklore José Maria Arguedas, siendo su actual estructura
organica la siguiente:

. Conjunto afroperuano (danza),

. Conjunto costefio (danza),

. Conjunto andino (danza),

. Conjunto Amazénico (danza),

. Estudiantina,

. Conjunto de musica de la Costa,

. Orquesta tipica del centro,

. Ensamble de Instrumentos Tradicionales del Perd,
. Conjunto de Instrumentos de Percusién,

10. Conjunto de Instrumentos en Hileras Tubulares,
11. Conjunto de Instrumentos tipo Flautas,

12. Conjunto de Instrumentos Prehispanicos,

13. Banda de Musica,

14. Conjunto de Musica Amazénica,

15. Conjunto de Musica Popular,

16. Conjunto de Roncadoras,

17. Conjunto de Instrumentos de Arpa,

18. Conjunto de Instrumentos de Violin.

O©CoO~NOOUA~,WN B

Asimismo, en armonia al proyecto piloto “Ampliacion del Conjunto Nacional de Folklore
a través de la incorporacién de nuevos elencos artisticos de musica y danza” se
llevé acabo la Ill Convocatoria del Conjunto Nacional de Folklore 2022. Los estudiantes
seleccionados fueron reconocidos oficialmente como integrantes de la agrupacion oficial
de la Escuela mediante la Resolucién Directoral N° 464-2022-ENSF JMA y Resolucion
Directoral N° 472-2022-ENSFJMA, hasta diciembre del afio en curso. De los 18 conjunto
propuestos, solo nueve conjuntos de musica y danza estan operativos, para los cuales,
se ha realizado las gestiones administrativas internas a fin de garantizar la entrega de
las drdenes de servicio de los respectivos guias que en su momento contribuyeron en
la formacion artistica de los que integran el CNF.
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° AGRUPACION CANTIDAD :
L) ARTISTICA ESPECIALIDAD | pARTICIPANTES 2l OISERV.
CONJUNTO .
1 AFROPERUANO DANZA 3 Daniel Paredes 713
CONJUNTO Luz Maria Rosario John
2 COSTENO DANZA 37 Patroni 711
CONJUNTO -
3 ANDINO DANZA 33 Edin Linares Mendoza 686
CONJUNTO ,
4 AMAZONICO DANZA 35 Héctor Paul Valverde 723
5 ESTUDIANTINA MUSICA 8 Sebastian Mendoza 687
CONJUNTO DE
6 MUSICA DE LA MUSICA 9 Alex More
COSTA 714
BANDA DE . ,
7 MUSICA MUSICA 4 Néstor Guerrero 712
CONJUNTO DE
8 MUSICA MUSICA 5 Victor Jiménez
POPULAR 722
CONJUNTO DE
9 INSTRUMENTOS MUSICA 2 Dimitri manga Chavez
PREHISPANICO 725
S

Integrantes de los elencos de musica y danza del Conjunto Nacional de Folklore
(anexo).

Asimismo, se realizaron gestiones administrativas internas para disponer del servicio de
composicion y arreglo musical que incremente el repertorio de la proxima produccion
discogréfica musical del Ensamble de Instrumentos Tradicionales del Peru, el mismo
que estara a cargo de los estudiantes de los diferentes programas académicos de la
Escuela, en el formato adecuado a los instrumentos musicales tradicionales de nuestra
actual agrupacion musical representativa, segun como sigue:

ITEM EXP. 0/ DENOMINACION COSTO
SERVICIO DE COMPOSICION Y ARREGLO MUSICAL - s/
1 4670 344 OBRA MUSICAL DE MUSICA ANDINA “HUASCARAN Y 2.000.00
HUANDOY” e
SERVICIO DE COMPOSICION Y ARREGLO MUSICAL - s/
2 4738 342 | OBRA MUSICAL DE LA COSTA PERUANA “RELATOS A 2.000.00
LUZ DE VELA" haae
3 4775 379 SERVICIO DE COMPOSICION Y ARREGLO MUSICAL S/
-OBRA MUSICAL DE LA AMAZONIA “SELVA” 2,000.00

Finalmente, teniendo en cuenta la Ultima produccién artistica del CNF denominada
“Tiempo de Navidad” se contempld en el presente periodo capacitar a 48 danzantes en
elDistrito de EI Carmen, Chincha-Ica, los dias 13, 20 y 27 de noviembre del 2022. Para
el aprendizaje in situ de las danzas oriundas de dicho distrito de la Costa central del
Peru. Dicha actividad contribuy6é sobremanera en la formacién de danzantes de nuestra
institucion artistica representativa, mediante el ejercicio de las manifestaciones
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tradicionales como Hatajo de Negritos y Danza de Palitas. Autorizacion de salida de la
delegacion y bienes aprobado mediante Resolucion Directoral N? 482-2022-
ENSFJMA/DG-SG.

Problema. - Falta de espacios idoneos durante el desarrollo normal de las
actividadesdel Conjunto Nacional de Folklore, sobre todo, para los conjuntos de danza,
ya que, los espacios mas amplios y el patio son solicitados por mas de uno, generando
cruce de eventos organizados por las Direcciones de linea de la Escuela.

Se desestimé la posibilidad de disponer de espacios para ensayos del Conjunto
Nacional de Folklore por parte de la Institucion Educativa Emblematica N° 1070
“MELITON CARBAJAL Y LA ESCUELA NACIONAL SUPERIOR DE FOLKLORE JOSE
MARIA

ARGUEDAS”, entidad educativa con la que la Escuela firmd un convenio de cooperacion
interinstitucional.

Solucion. - Propiciar alianzas estratégicas con instituciones publicas y privadas en el
2023, en coordinacion con Secretaria General.

Observacion. - La direccidn, organizacién y conduccion de las agrupaciones oficiales
de la institucion es una labor que da todos los meses de afio. Se cumple con la meta
fisica.

3.3.- Eventos artisticos organizados y desarrollados por la institucion, a través de las
agrupaciones artisticas (eventos, meta fisica 4).

Logro.- Luego del retorno a la presencialidad laboral y con los debidos cuidados de
seguridad y salubridad para evitar la propagacién de la pandemia COVID-19, se
llevarona cabo cuatro producciones artisticas presenciales, organizados a través de
Extension Artistica de la Direccion de Difusion, las que mencionamos a continuacion:

e 73° Aniversario de la Escuela, Noche de Gala denominada “Kutimuy”, muestra
artistica de musica y danzas a cargo de los estudiantes que conforman el
Conjunto Nacional de Folklore y el Ensamble de Instrumentos Tradicionales del
Peru, el viernes 10 de junio del 2022, a las 19:00 horas, en el auditorio de la
Escuela Nacional de Control.

e Muestra artistica Celebracion por el Dia Mundial del Folklore “Tupafia” se realizd
con la participacion de los estudiantes arguedianos, el Conjunto de Instrumentos
Prehispanicos y el Conjunto Nacional de Folklore, el dia 22 de agosto del 2022,
a las 18:00 horas. Se presentd piezas musicales interpretadas con las antaras
de Nazca, asi como la danza Besteti sheati o fiesta del corte de pelo (amazonia);
las expresiones costefias Zamacueca, Ingé y Marinera nortefia; las danzas
andinas Cashua cajamarquina, Acha Rucu, Marinera huancavelicana, Yarga
wista, Marinera y huayno ayacuchano, y los Negritos de Huanuco. Como fin de
fiesta, el musical a cargo de la Tropa de sikuris de la ENSF JMA.

e Muestra artistica titulada “Lima hechicera”, realizada los dias 25 y 26 de
noviembre, en la Casa de la Cultura Criolla Rosa Mercedes Ayarza, ubicada
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en Jr. Moquegua 376, Lima. En esta nueva obra, los artistas del CNF mostraron
el canto, la musica, las danzas y estampas propias de la region costefia y de
origen afroperuano, como la Polka, la Marinera nortefia, el Tondero, el Festejo
y el Vals. Asimismo, recrearon a los personajes, las formas y los estilos propios
de latradicidn y las costumbres de la época, como los pregones y el canto de
jarana.

e Muestra artistica titulada “Tiempo de Navidad®, realizada los dias 16 y 17 de
diciembre, en el foyer del Gran Teatro Nacional, una obra escénica danzada de
adoracion al nifio Jesus, que expone las diferentes manifestaciones navidefias
de nuestro pais. Estuvo compuesta por seis cuadros: Velada al nifio Jesus,
Pastoras de Yauyos, Atajo de Negritos, Navidad de Sarhua, Navidad de Vil
canchos yNegritos de Huanuco.

Problemas.- Se tuvo inconvenientes en cuanto a la disposicion del presupuesto, los
cuales imposibilitaron cubrir las necesidades logisticas demandadas por Ila
programacion artistica con produccion presencial de las agrupaciones oficiales de la
Escuela durante la Noche de Gala y Dia Mundial del Folklore. Se modificaron las
propuestas de trabajo iniciales luego de varias reuniones de coordinacion a nivel interno
entre la Direccion de Difusidn, 6rganos de apoyo administrativo de la Escuela, Direccion
General y a nivel académico.

Falta de organizacion y mayor compromiso académico en cuanto a la reciente propuesta
de trabajo articulado entre la Direccion Académica y Direccion de Difusion. Inexperiencia
en la transmisién de eventos en vivo (streaming).

Inestabilidad del equipo de Prensa y Comunicaciones, en cuanto a su dependencia
organica interna en cuanto al soporte técnico administrativo. Consideramos que la actual
forma de difusién y promocionar los eventos que promueve la Escuela no genera
impactoen cuanto al acercamiento del publico.

Solucién. - Para la produccién artistica denominada Noche de Gala por el 73°
Aniversario de la Escuela, se procedid a priorizar de las necesidades con la finalidad de
cumplir con los estandares de calidad siempre mostrados por nuestra institucion
mediante los saldos de la Meta N° 4/RO. En relacién a la muestra artistica “Tupafia”, la
Direccion General a cargo del Mg. Simon Poma autorizé disponer de forma tardia el
presupuesto de la Meta N° 4/RDR para asegurar los servicios de terceros necesarios
como parte de la logistica.

Repotenciar las campafias publicitarias en redes sociales mediante los canales
adecuados e inversion econdmica, con la finalidad de generar una buena comunicacion
externa.

Observacion. - Se cumplid con la meta prevista, en relacion a la organizacion de
eventos artisticos. Ademas, considero importante resaltar la participacién artistica del
Conjunto de Musica Popular en el Festival Musical “ARGUEDAS UNIENDO VOCES”
realizado el 22 de noviembre en el marco del Dia del Musico. El equipo de trabajo de
Prensa y Comunicaciones se puso a disposicion de la Direccién de Difusion a partir de
noviembre del 2022, a solicitud de Secretaria General y Direccion General.
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3.4.- Desarrollo de ensayos de las agrupaciones artisticas institucionales (accion, meta fisica
11).

Logro: Durante el primer semestre del 2022, se dio inicio a los ensayos virtuales a partir
del 21 de marzo, con los estudiantes-integrantes del Conjunto Nacional de Folklore y
Ensamble de Instrumentos Tradicionales del Perd. Se trabaj6 el siguiente reportorio
musical y danza durante los ensayos:

73° Aniversario de la ENSF JMA — Noche De Gala Ensamble de Instrumentos
Tradicionales del Peru

e OBERTURA, autor: dominio publico

e QHAPAQ INTI, autor: Percy Rojas Villadeza

o MAJENO, autor: Pablo Sandoval Coronado

o PUEBLO, ARBOL MADRE, autor: Marco Feijoo Ciudad

e  WAMACHUKOS, autor: Andy Chacdn Quispe

e QALLAY, autor: Fredy Castilla Reyes

Conjunto Nacional De Folklore

e SONDE LOS DIABLOS, Regién: Lima

e CUADRO AREQUIPENO, Region: Arequipa

e MUSICAL “EL FORASTERQ?”, autor: Rafael Otero Lépez
e VALS CRIOLLO, Regién: Lima

o MUSICAL “QASWAS CAJAMARQUINAS”.

o HUAYLARSH DE CARNAVAL, Regién: Junin

TUPANA, muestra artistica de musica y danzas tradicionales por el Dia Mundial del
Folklore

e SON DE LOS DIABLOS, Region: Lima
e CUADRO AREQUIPENO, Region: Arequipa
e MUSICAL “EL FORASTEROQ", autor: Rafael Otero Lopez

En el segundo semestre del 2022, a raiz del retorno a las actividades presenciales y
con la finalidad de cumplir con los compromisos artisticos institucionales a través de
Extensidn Artistica de la Direccion de Difusién, se trabajo con una nueva estructura
organica del Conjunto Nacional de Folklore el siguiente repertorio musical y danza
paralas dos ultimas producciones, rescatando la tradicionalidad con el objetivo de
fortalecer nuestra identidad.

LIMA HICHICERA, muestra artistica de musica y danza realizada en el marco del Dia
del Musico.

e La picaronera, Autora: Rosa Mercedes Ayarza.
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e Canto de jarana, Tradicional.

e Pancha remolino (Festejo), Autor: Eduardo Marquez Talledo.

e Pedacito de ilusion (Polka instrumental), Autor: Meliton Carrasco. Arreglos:
AlvaroPérez.

e Querubin (Polka), Autor: Felipe Pinglo Alva. Arreglos: Fiesta Criolla.

e Zapateo Criollo, Autor: Vicente Vasquez Diaz.

e Dulce y bonita (Marinera nortefia), Autora: Lucy de Mantilla. Arreglos: Alex
MoreChero.

e Arenas (Tondero), Autor: Segundo Campoverde Celi.

e Un suefo y una ilusién (Valse), Autor: Cesar Calderon. Arreglos: Alex
MoreChero.

e Que se quema el zango (Festejo), Autor: D.R. Arreglos: Alex More Chero

TIEMPO DE NAVIDAD, obra escénica que muestra las manifestaciones mas
representativas que se practican en diferentes comunidades del Perd, durante
la época navideia.

e Las Pallitas, danza originaria del distrito de EI Carmen, provincia de
Chincha,departamento de Ica.

e Hatajo de negritos, danza originaria del distrito de El Carmen, provincia de
Chincha,departamento de Ica.

e \elada al nifio Jesus, manifestacion costumbrista del distrito de Nauta,
provincia ydepartamento de Loreto.

e Pastoras de Yauyos, danza tradicional que se practica en los distritos de San
Joaquin, Quinches, Huafiec, Cochas, en la provincia de Yauyos,
departamento deLima.

o Navidad de Vilcanchos, danza tradicional del distrito de Vilcanchos,
provincia deVictor Fajardo, departamento de Ayacucho.

o Navidad de Sarhua, expresion originaria del distrito de Sarhua, provincia de
VictorFajardo, departamento de Ayacucho.

e Negritos de Huanuco, danza originaria de la provincia y departamento de Huanuco

Problemas: Debido a que los estudiantes-integrantes no tienen ningun incentivo
econoémico ni académico, optan en algunas oportunidades por faltar a los ensayos a fin
de realizar presentaciones artisticas individuales pagadas en otras instituciones.
Asimismo, se observo desercion de algunos integrantes del Conjunto Nacional de
Folklore por tener que sustentar econémicamente a sus familiares y/o conyugues.

Solucién: El tema del incentivo académico debe de involucrar el Consejo Directivo,
teniendo en cuenta que los reglamentos internos de ambos estamentos oficiales de la
Escuela contemplan beneficios que fueron aprobados en la gestion del Mg. Simén
Poma, ex director de la Escuela.

Tener en cuenta las Resoluciones Directorales que aprueban los Reglamentos Internos
CNF - EITP aun vigentes:

Resolucion Directoral N° 42-2021, se aprueba el Reglamento Interno del CNF.

Resolucion Directoral N° 92-2021, se aprueba el Reglamento Interno del EITP.
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Observacién: Se cumple con la meta fisica prevista, iniciando los ensayos a partir de

marzo.

3.5.- Mantenimiento de instrumentos musicales, accesorios y equipos de las agrupaciones
artisticas de la ENSFJMA (servicio, meta fisica 3).

Logro: En coordinacion con el responsable de Sala de Instrumentos de la Direccién de
Difusién, a la fecha se han realizado las acciones administrativas internas y/o externas
con la finalidad de que a través de la Oficina de Administracion se realice el
mantenimiento preventivo de los instrumentos musicales como acordeones, saxofones,
cuerdas, percusion, entre otros, de tal forma, estén operativos para los diferentes
compromisos artisticos institucionales. Segun como sigue:

N° EXP. ORDEN DE SERV. DENOMINACION COSTO
SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE INSTRUMENTOS
f 3347 391 MUSICALES DE ACORDEON S12,714.00
SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE INSTRUMENTOS
2 3346 260 MUSICALES - SAXOFONES S/870.00
SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE INSTRUMENTOS
8 3345 274 MUSICALES DE CUERDAS S/4,550.00
SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE INSTRUMENTOS
4 2888 279 MUSICALES DE PERCUSION 5/5,800.00
SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE INSTRUMENTOS
5 4253 421 MUSICALES DE PERCUSION $/2,600.00
SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE INSTRUMENTOS
6 8979 699 MUSICALES DE CUERDAS S/4,532.00
SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE INSTRUMENTOS
7 9987 796 MUSICALES DE BOMBOS RONCADORAS $/900.00
4425 Mantenimiento de saxo / NO SE EJECUTO POR NO TENER
PRESUPUESTO
4426 Mantenimiento de acordeén / SE ARCHIVA POR NO TENER
PRESUPUESTO
4998 Mantenimiento de bombo / SE ARCHIVA POR NO CONTAR CON
PRESUPUESTO

Problemas: Ninguno.

Solucién: Ninguno.

Observacién: Se cumple con la meta fisica prevista en el presente periodo.

3.6.- Mantenimiento de vestuario, maquina de coser y equipos de lavanderia (servicio, meta

fisica 3).

Logro: Sala de Vestuario de la Direccion de Difusion resguarda mas de 10,000 prendas
de las diferentes regiones del Peru, la mayoria de atuendos por la particularidad de sus
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tejidos y zona de origen requieren del mantenimiento y cuidado intensivo. Dicho recinto
esta equipado con una lavanderia para el mantenimiento interno de vestuario,
basicamente en cuanto a prendas ligeras. Durante el presente periodo se realizo el
lavado de forma interna de camisas, enaguas, blusas, entre otros de material ligero,
ademas de una limpieza 0 mantenimiento general para evitar la acumulacion de insectos
que deterioran el patrimonio de la Escuela.

A continuacién se indica la relacién de prendas reparadas y/o acondicionadas de forma
interna, mediante el trabajo remoto a cargo de la encargada de Sala de Vestuario,
servidora administrativa Julissa Ventura Ventura.

- Cambio de cierres de vestido de zamacueca,

- Modificar vestidos de vals,

- Cambio de elastico de enaguas,

- Mantenimiento de sombreros de huaylarsh cambio de elastico,

- Mantenimiento de sombrero de paja cambio de elastico,

- Colocar botones a camisas,

- Reparar pretina de polleras,

- Coser costados de faldas,

- Limpieza de aretes,

- Cocer cintas de las chuspas,

- Limpieza de vicufas.

Con Exp. 4342 se solicitd el servicio de Lavado de vestuario al seco de las siguientes
prendas:

e 12 ternos de color crema,

e 08 ternos de color negro,

e (6 ternos de color azul,

e 06 chalecos blancos,

e (8 chalecos negros,

e 12 chalecos bordados,

e 16 cotones negros (vestidos simples),

e 12 pantalones blancos,

e (6 pantalones negros,

e 01 capa con aplicacion,

e (6 faldas de marinera,

e 12 polleras.

Asimismo, se previé el mantenimiento de equipos mediante el servicio de mantenimiento
preventivo de 3 maquinas industriales ubicadas en Sala de Instrumentos: recta,
remalladora y zigzag:

Limpieza y aplicacién de aceite a barra de aguja, planchuela, empeines y garfios,
Limpieza y aplicacion de aceite al carter

Limpieza y aplicacién de grasa a las poleas

Limpieza de mueble y pedestal

Limpieza y sopleteado de motor

AN NN NN
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Problema: Falta de presupuesto para la compra de insumos que permitan realizar el
mantenimiento externo de prendas asignadas a las agrupaciones oficiales de la
Escuelaa cargo de la Direccion de Difusion (lavado al seco). El vestuario requiere ser
lavado periodicamente con la finalidad de contribuir en su conservacion y evitar la
propagaciénde gérmenes e infecciones producidos por hongos y acaros. Asimismo,
estén a disposicion de las agrupaciones que conforman el Conjunto Nacional de Folklore
durante los compromisos artisticos institucionales programados a lo largo del afio.

Solucién: Mediante el Expediente N° 5613 se realizd la gestion administrativa para la
compra de insumos de lavanderia que permitiria realizar el mantenimiento interno sélo
delas prendas de tela como camisas, enaguas, entre otros de tejidos simples. Se
prevera mayor presupuesto para el servicio de lavanderia externo en el 2023.

Observacion: Se cumple con la meta fisica programada.

Consideramos que la Direccién Académica debe de prever presupuesto para el
mantenimiento y lavado de vestuario, ya que, se ha determinado el total acceso al
patrimonio que inicialmente era de uso exclusivo del CNF. De continuar esta practica el
presupuesto asignado a la Direccion de Difusion para este fin es insuficiente y esta
necesidad cada vez se acrecienta mas.

3.7.- Produccion discografica, audiovisual y piezas graficas impresas y digitales de las
agrupaciones artisticas institucionales (promocion, meta fisica 5).

Logro: Con respecto a la produccién discografica, audiovisual y piezas graficas
impresas Y digitales para los fines de promocion; se ha logrado realizar campafias de
promocion y difusién de las tres convocatorias de las agrupaciones oficiales de la
Escuela y producciones artisticas previstas durante el presente periodo.

Las muestras artisticas presenciales y los procesos de convocatoria virtual contaron
conel apoyo del area de prensa y comunicaciones en la elaboracion de piezas graficas
o flyers publicitarios, spots publicitarios y transmisiones en vivo para la difusion y
promocion de actividades artisticas.

Ademas, se recurri6 al servicio asistencia técnica audiovisual externo que
complementéla labor de nuestro equipo de prensa y comunicaciones audiovisual, en
relacion a la pre- produccion, produccion y post-produccion de los eventos
mencionados.

1. Noche de Gala, muestra artistica de musica y danza por el 73°
Aniversario de laENSF José Maria Arguedas — Kutimuy.

2. Muestra artistica de musica y danza de las diferentes regiones
del pais en elmarco del Dia Mundial del Folklore — Tupana.

3. Muestra artistica “Lima Hechicera” en el marco del Dia del Musico (2
funciones en la Casa de la Cultura Criolla Rosa Mercedes Ayarza).
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4. Tiempos de Navidad, obra escénica que muestra las manifestaciones
mas representativas que se practican en diferentes comunidades del
Peru, durante la época navidefia (2 funciones en el Gran Teatro
Nacional).

Asimismo, se dispuso del servicio de composicion y arreglo musical que incremente el
repertorio de la proxima produccion discografica musical del Ensamble de Instrumentos
Tradicionales del Perl en el formato adecuado a los instrumentos musicales
tradicionales de nuestra actual agrupacion musical representativa conformada por
estudiantes, segun como sigue:

1. Pedido N° 390, mediante EXP. 4670, servicio de composicion de la obra musical
‘HUASCARAN Y HUANDOY” a cargo de Andy Jesus Chacdn Quispe,
compositor y arreglista.

2. Pedido N° 398, mediante EXP. 4738, servicio de composicion y adaptacion de
la obra musical “RELATOS A LUZ DE VELA” a cargo de Marco Renato Feij6o,
compositor y arreglista.

3. Pedido N° 403, mediante EXP. 4775, servicio de composicion y arreglo musical
engéneros de la Amazonia, obra musical denominada “SELVA”.

Problema: Falta de experiencia en transmision en vivo (streaming), no contamos con
equipamiento técnico y tecnologico. Se percibe que el personal del &rea de
Comunicaciones de la institucion no se da abasto para atender todas las necesidades
de las areas de la Escuela.

Solucidn: Propuesta de un proyecto de equipamiento tecnoldgico y técnico a nivel
institucional administrado por la Direccion de Difusion. Se realizd mediante un servicio
detercero, con Expediente N* 10135 se contrat6 el servicio de elaboracion del
proyecto para la creacion de una Sala Audiovisual.

Capacitacion y/o incremento de personal técnico en el area de audiovisuales-produccion.

Observacién: Se cumple con la meta fisica en el presente afio.

3.8.- Participacion artistica de las agrupaciones oficiales de la Escuela en eventos externos
en calidad de cooperacion con instituciones gubernamentales (evento, meta fisica 4).

Logro: A pesar de que los ensayos oficiales se iniciaron 21 de marzo del 2022, se realizd
una presentacion artistica en el mes de febrero con los estudiantes que se ratificarian
de la delegacion del Conjunto Nacional de Folklore 2021.

Asimismo, se recalca que las actividades detalladas a continuacién contribuyeron con la

promocion y difusion de las agrupaciones oficiales de la Escuela a nivel regional y
nacional.
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GRUPO

EXP. EVENTO ARTISTICO ORGANIZA LUGAR FECHA | PUBLICO ‘
MPT2 Jr. Camilo 250
022- 92°aniversario Delegacion Contraloria Carillo 114 Presencial1
EXT- institucional del CNF General de la - 28/02/2022 500
00020 Republica JesusMaria .
12 Virtual
L Jirén
Ministerio dela .
ZEﬁ?Z “Condecoracion Delegacion Mujer y ((3:186m o g(r)esencialz
Orden al Méritode Poblaciones ' 28/04/2022
00031 del CNF Cercado 000
la Mujer Vulnerables : ;
84 (MMPV) de Lima Virtual
15001
MPT2 Jr. Camilo 250
022- . . - Contraloria Carrillo 114 !
EXT- Homenaje al Dia Delegacion General de Ia ” 06/05/2022 Presencial1
de la Madre del CNF o | ] 500
00039 Republica JesusMaria X
71 Virtual
MPT2 Av Lla 400
022- . . " IESTP Marina .
EXT- An|yersgr|o Delegacion “Naciones 11990 - 23/05/2022 Presencial3
Institucional del CNF . 500
00043 Unidas Pueblo :
. Virtual
13 Libre
MPT2 Concierto AV. 6
022- Didactico: “El LE. N° 0032 Febrero 300
EXT- Arte paracrecer EITP ‘Radl  Porras i 01/06/2022 .
» Santisima Presencial
00046 en Barrenechea
- Cruz s/n
18 comunidad”.
2-INT- Delegacion 200
00048 oferta artesanal del CNF PROMPERU 619, San 02/06/2022 Presencial
66 dg Isidro -
Cajamarca Lima |
Gerencia de Jiron
EA202 Festival Gestion Caracas
2-INT- . Delegacion Ambiental de la 2330, 400
00049 Amb'?rmlcion del CNF Municipalidad Jesus 05/06/2022 Presencial
62 de Lince Maria
15072
MPT2 Bartolomé
022- . . " Contraloria Herrera 255,
EXT- Sometele alDla Delogadion General de la Lince 1710612022 IS
00052 Republica 15046
32
Institucion
(l;/I2F;T2 Concierto Educativa Av. Tlpac 250 .
EXT- Didéctico del EITP Mercedes Amart, 21106/2022 Presencal
00051 EITP Cabello de imac .
Carbonera - 15094 Virtual
94 :
Rimac
Héroes de
(l;/I2F;T2 Asociacion Iggapaca
Clausura de Delegacion Cultural ’ 500
58(&3 talleres del CNF B_rilsas del Eiemrgadode 2210612022 Presencial
o4 Titicaca 15046
» Direccion C. José
DG202 Presentacion ) Regional de Marti 155,
2-INT- Artistica del CNF Delegacion Ed ion d San 28/06/2022 1000
00052 en el FestiTek del CNF ducacion de >a Presencial
95 2022 Lima Miguel
Metropolitana. 15088
Av. José
Delegacion Galvez Virtual
INVIT Diadela del CNF- #1040
ACION Cancién Criolla Conjunto TVPERU Urb. 3171072022 (Alcance
< nacional)
Costefio Santa
Beatriz
MPT2 Delegacion gv'.IJOSé
022- Programa del CgNF- #120\232 Virtual
EXT- “Pukllaspa Coniunto TV PERU Urb 09/12/2022 (Alcance
00151 Yachay’ I . nacional)
16 Andino Santa
Beatriz
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Problemas: Ninguno.

Solucidén: Ninguno.

Observacién: Se cumplio con la meta fisica. Debido a las diversas solicitudes de las
instituciones se realizaron presentaciones adicionales a la meta establecida.

3.9.- Dotacion de elementos escenograficos, materiales de danza y vestuario
(compra, meta fisica 3).

Logro: Por medio del trabajo remoto y compra oportuna de materiales textiles, la
encargada de Sala de Vestuario confeccioné durante el tercer trimestre del afio, las
siguientes prendas

- 35 polos en pique color negro,
- 16 pafiolones en popelina color rojo,
- 16 pafiolones en popelina color blanco.

Asimismo, durante el Ultimo trimestre del afio, mediante la compra materiales textiles,
se ha previsto la confeccion de vestimenta de ensayo, presentacion, entre otros
atuendos, para los integrantes de los conjuntos de musica y danza que conforman el
Conjunto Nacional de Folklore.

Problemas: No se cuenta con presupuesto, tampoco con el clasificador que permita la
adquisicién de vestuario de danzas, entre otros, para el Conjunto Nacional de Folklore.

Solucién: Al no contar con presupuesto, se optd por la produccion de vestimenta de
forma interna mediante la dotacion de materiales textiles. Se prevera para el proximo
afo, segun proyecto de trabajo de Extension Artistica 2023.

Observacién: Se cumplié mediante la produccién de vestuario para las agrupaciones
oficiales de la Escuela.

3.10.- Dotacion de instrumentos musicales, accesorios y equipos (compra, meta fisica 3).

Logro: Con el EXP. N° SDI2022-INT-0004255 (Pedido de Compra N° 61-2022) se
solicitala adquisicion de accesorios para los instrumentos musicales de los elencos
artisticos oficiales, entre ellos: cuerdas (guitarron, mandolina, guitarra, entre otros),
plectos, pilas alcalinas, cafias para saxofones, clavijeros, etc., los cuales serviran como
soporte para asegurar la preservacion y optimo estado de los bienes patrimoniales
asignados y/o administrados desde la Direccion de Difusion.

Problemas: Demora en el procedimiento administrativo interno y/o externo para la
adquisicién de accesorios de los elencos oficiales de la ENSF José Maria Arguedas.
Este afio no se cuenta con presupuesto para la dotacion de instrumentos musicales y
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equipos mediante la Meta N° 4/RO-RDR.

Solucidn: Se prevera presupuesto para la dotacidn de instrumentos musicales segun la
nueva estructura organica del Conjunto Nacional de Folklore para el proximo afio.

Mediante la elaboracion de un proyecto o plan de adquisicion de instrumentos

musicales(Bienes de Capital).

Observacion: Se cumple en realizar la gestion de dotacidn de accesorios para los

elencos oficiales de la Escuela. Esta en proceso la respectiva entrega.

META 005:

DIRECCION DIFUSION - EXTENSION EDUCATIVA Y PROYECCION SOCIAL

acion
mejore)

penuanay

En la Meta 005 se estimaron 3 Tareas con un total de 10 Acciones definidas para una estimacion fisica
de 3987 de los cuales se realizaron 1083 que representa el 27.16 % y la estimacion financiera en el POI
fue de DOS CIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE CON 00/100
SOLES (S/. 289,739.00) con una disminucion de CIENTO VEINTE Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
SETENTA CON 00/100 SOLES (S/. 127,470.00) para alcanzar un PIM de CIENTO SESENTA'Y DOS
MIL DOS CIENTOS SESENTA Y NUEVE CON 00/100 (S/. 162,269.00) de los cuales se devengd la
cantidad de NOVENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS TREINTA CON 12/100 SOLES (S/. 94,530.12)
que representa el 58% de ejecucion.

TAREA METAS FiSICAS PROGRAMADAS (POI) META FINANCIERA (PIM)
L . Unidad . . .
No. | Descripcion No. Acciones de Medida Estimada | Ejecutada % SI. Ejecutado %
DESARROLLO DE LOS TALLERES DE MUSICA Y
0
11 DANZA SEMIPRESENGIAL PERSONA 1980 532 26.87 %
DANZA SEMIPRESENCIAL DANZA .
0
BESARROLLO 1.2 SEMIPRESENGIAL ACCION 3 2 66.67 %
DE LOS DESARROLLO DE LOS TALLERES DE MUSICA Y
1 |TALLERES DEL| 1.3 DANZA PRESENCIAL PERSONA 1350 288 21.33% | 248,179.00
PROGRAMA DE DESARROLLO DE LOS TALLERES DE MUSICA Y
EXTENSION
1.4 DANZA VIRTUAL PERSONA 630 244 38.73%
DESARROLLO DE CLAUSURAS DE LOS TALLERES . N
15 EN FORMA VIRTUAL Y/O PRESENCIAL ACCION 8 3 100.00 %
DOTACION Y MANTENIMIENTO DE LOS .
0
21 INSTRUMENTOS MUSICALES ACCION 2 0 0.00 % 94,530.12 58%
ORGANIZACION PLANIFICACION Y ORGANIZACION PARA LA
DE LOS 2.2 APERTURA DE LOS TALLERES , REPORTES Y INFORME 5 5 100.00 %
2 | TALLERES DEL EVALUACION POR CICLO 28,560.00
PROGRAMA DE ORGANIZACION DEL CUADRO DE HORAS Y
EXTENSION FORMULACION DE EXPEDIENTES PARA EL
2.3 CONTRATO DE SERVICIOS DE ENSENANZA INFORME 5 5 100.00 %
DOCENTE. SEGUIMIENTO PARA EL PAGO DE
PROVEEDORES DE SERVICIO Y OTROS.
PROMOCION PUBLICACION DE BANNER PUBLICITARIOS, .
0
DE LOS 31 FOLLETOS PUBLICITARIOS Y VOLANTES ACCION 6 3 50.00 %
3 | TALLERES DEL 13,000.00
PROGRAMA DE PUBLICACIONES EN MEDIOS DE COMUNICACION . o
EXTENSION 82 SOBRE LOS TALLERES DE MUSICA Y DANZA ACCION 8 1 33.33%
TOTALES 3987 1083 27.16 % 289,739.00
PIM 162,269.00 94,530.12 58%
DISMINUCION -127,470.00
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DESARROLLO DE LOS TALLERES DE MUSICA YDANZA PRESENCIAL
Logros. -

Hubo apertura de 3 ciclo virtuales:
- Ciclo verano con 129 inscritos, ciclo [1 64 y en el ciclo Il 51 estudiantes.

- Enla modalidad presencial en el ciclo | piloto tuvimos 63 estudiantes en la sede Lima y 46 en la sede
Comas siendo un total de 109 estudiantes. En el ciclo Il tuvimos en la sede Lima 116 y en la sede
Comas 63, practicamente duplicando la cantidad de estudiantes del ciclo anterior.

Problema. -

- Problemas en las emisiones de las Resoluciones Directorales de Apertura, tanto en la modalidad
virtual, como presencial, siendo uno de los factores que se deban reprogramar las clases.

- Enla modalidad virtual después del ciclo verano empez6 a disminuir la cantidad de estudiantes por
que se habilitd en el pais las clases presenciales

- Empezar nuestras clases presencial en mitad de afio cuando otras academias de baile e instituciones
educativas iniciaron final del 202

- Falta de interés de los estudiantes en seguir en la modalidad virtual.

- Nuestros estudiantes antes de pandemia ya estan participando de talleres en otros lugares.

- Los alrededores de la sede Comas estaban cerrados y con desviacion del transporte publico por lo
que era muy dificil el acceso a los interesados en los talleres.

- Apesar de reiterados pedidos para que la sede de Lima y Comas estén con las puertas abiertas las
administraciones de turno las mantenian cerradas por lo que las personas interesadas pensaban que
seguimos trabajando en modalidad virtual.

- Problemas economicos de nuestros participantes por el alza de los precios y crisis global
Medidas Correctivas. —

- Publicidad en redes sociales, radio, por correo electrénico, volanteo, clases
demostrativas, tratando de captar mayor alumnado

- Entodos los ciclos se hizo reprogramacion del inicio de clases

- Para no perjudicar a los estudiantes que se inscribieron, se coordiné con OPP para
que los turnos que tienen el minimo de participantes puedan continuar en cada ciclo.

1.2.-Muestras artisticas (muestras internas y conciertos de talentos) (Accién): Logros. -

- El Ciclo Verano tuvo una muestra artistica de violin y o6rgano electrénico y Canto que fueron
desarrolladas mediante Zoom:

« Concierto de Canto — mes de marzo con 12 artistas y 50
espectadores(Zoom)
« Concierto de Violin — mes de marzo con 13 artistas y 56
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espectadores(Zoom)
« Concierto de Organo electrénico mes de marzo con 10 artistas y
42espectadores (Zoom)

*En el ciclo Il modalidad virtual tuvimos un recital del taller de violin y 6rgano electrénico, fue solo
para familiares y amigos cercanos mediante Zoom.

e Ciclo Piloto presencial tuvimos clausuras internas de marinera deun turno que no
participo en la clausura por precaucion sanitaria.Estuvieron familiares

Problema. -

- Problemas de salud entre los estudiantes y docentes que retrasaban las clases y no podra
presentarse todos de manera correcta.

- Enla modalidad virtual para las clausuras y recitales tuvimos que utilizar la plataforma Zoom de los
docentes que tienen porque desde el audio y video es de mejor calidad que la plataforma Teams que
utiliza la escuela.

- La desorganizacion en el uso del patio y el auditorio institucional siempre prioridad a la direccion
Académica aunque cuando su documentacion es después de la nuestra.

Medidas Correctivas. -

- Coordinacién con docentes y estudiantes para reprogramar clases de recuperacion, cambio de
fechas de recitales y espacios.
1.3.- DESARROLLO DE LOS TALLERES DE MUSICA Y DANZA PRESENCIAL (Persona):
Logros. -
- Ciclo Piloto presencial en la sede Lima y en la sede Comas
- 63 estudiantes en Lima, talleres de Canto, marinera nortefia. Afro, Huaylarsh.
- 46 estudiantes en Comas, talleres de violin, marinera nortefia, danzas andinas,festejo.

- Ciclo Il presencial en la sede Lima y Comas tuvimos 116 estudiantes en canto Marinera nortefia,
afro, Huaylarsh y pudimos abrir 6rgano electrénico, guitarra y Caporales.

- 63 estudiantes en Comas en danzas andinas, marinera nortefia, violin, caporales y abrimos
drgano electronico y guitarra-

Problema. -

- Elinicio de los talleres presenciales tuvo muchas demoras en el inicio, ya que habia problemas
técnicos y de infraestructura en la sede Comas; no se podian utilizar equipos ni el mobiliario, ni
contaban con los servicios de internet o teléfono por ello los estaban rehabilitando.
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- Enla sede Lima no se contaban con ningun permiso hasta finales de julio

- Lafalta de publico interesado en llevar nuestros talleres.

Medidas Correctivas. -

- Se estuvo brindando informacion de los talleres los primeros meses solo desde las redes sociales
y correo electrénico, a partir de abril se inici el trabajo semi presencial y se daba la informacion
también desde la sede Lima a través de la linea y en Comas presencial desde junio. Por los
problemas mencionados se va a mandar nuevamente un informe solicitando la reprogramacion
del inicio de los talleres presenciales en Comas y en Lima.

1.4.- DESARROLLO DE LOS TALLERES DE MUSICA Y DANZA VIRTUAL
Logros. -

- Elciclo Verano tuvimos 129 personas como estudiantes, teniendo estudiantes de danza, canto e
instrumentos musicales.

- Enelciclo Il de talleres siendo 62 personas inscritas y dos de ellas en inscritas en dos talleres
siendo 64 estudiantes terminando ciclos finales del mes de julio, siendo todos talleres de
instrumentos musicales.

- El ciclo Ill se dio a finales de afio teniendo un total de 51 estudiantes volviendo abrir talleres de
danza desde el ciclo verano.

Problema. -

- Por falta de interés en los talleres virtual es de danza solo se abrié uno en verano y ninguno en el
ciclo Il. - Reprogramacion del inicio por demoras en la emision de la RD y pocos estudiantes
matriculados.

- Los estudiantes inscritos estaban incomodos por que se habia reprogramado la apertura tres
semanas después, por falta de estudiantes y ellos ya habian pagado

- Desde febrero del 2022 la ENSF JMA cambid de plataforma virtual para las clases de los talleres
y el programa no ayuda para las clases; mala calidad del audio y video, dificil acceso para los
estudiantes, sobre todo la gente de la tercera edad, no te permite ver a todos los estudiantes en
la pantalla, por lo que se perdié varios estudiantes por ese tema.

- Parael ciclo Ill los estudiantes quieren utilizar Zoom como plataforma de los talleres pero la ENSF
JMA utiliza la plataforma Teams de Outlook.

Medidas Correctivas. -

- Se dieron, en algunos casos, clases demostrativas para evitar que los estudiantes soliciten
devolucién por que perdieron mas de tres semanas de clases los que se inscribieron con
anticipacion.
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- Coordinacién constante con los estudiantes inscritos.

- Coordinacién con OPP para poder abrir los talleres a pesar de no llegar con las metas fisicas de
personas, pero cubrir los turnos de talleres.

- Paraelciclo Ill los docentes utilizaron Zoom pagado por ellos mismos para el dictado de las clases.

1.5.- DESARROLLO DE CLAUSURAS DE LOS TALLERES EN FORMA VIRTUAL Y/O PRESENCIAL

Logros. -

- Clausura ciclo Piloto sede Lima sabado 10 de octubre con presentacion de talleres de danza con
una audiencia de 40 personas aproximadamente. En la sede Comas fue el domingo 11 de octubre
para un promedio de 36 personas.

- Laclausura de talleres del ciclo Il se hizo en la sede Lima el sabado 10 de diciembre en dos partes
- los talleres de danza se dieron en el patio con més de 12 numeros artisticos y 70 espectadores,
los talleres de musica y canto se dieron en el auditorio en la tarde con presentaciones de Canto,
guitarra y 6rgano electronico.

Problema. -

- Las clausuras del ciclo piloto no estaban contempladas aun por que la institucién mantenia las
disposiciones sanitarias de pandemia aun, por lo que solo fueron familiares cercanos de los
participantes.

- Descoordinacion con la sala de instrumentos; no adecuaron correctamente para la clausura de
instrumentos en la sede Lima, y el area de Comunicaciones ya que aunque se les solicité que
vinieron a cubrir las clausuras de diciembre no fueron a ninguna de las dos.

- Los dias sabados el Programa de Extensién Educativa y los Programas autofinanciados utilizan
todas las aulas hasta las 5:30 de la tarde, Sin embargo, se programaba clases para egresados,
recuperacion de clases para los estudiantes de las carreras en modalidad regular mortificando a
los estudiantes y docentes que tenia que hacer cambio de las aulas para priorizar a los eventos
de Direccién Académica.

Medidas Correctivas. -

- Se coordind con Administracién y se tuvo el apoyo de personal de la direccién de Difusién para el
control y supervision de las clausuras en octubre.

- Coordinacién y la buena disposicion del personal de mantenimiento para apoyar en la clausura de
Lima y Comas.

TAREA 002: ORGANIZACION DE LOS TALLERES DEL PROGRAMA

Logros. -
91




thejor

gavCacion

iejores
petuana

- Ciclo Verano 5 profesores, y 14 turnos, los cuales uno es de danza y 13 de instrumentos musicales
y canto. Dos turnos de 16 horas y 12 turnos de 24 horas por ciclo.

- Ciclo Il virtual Tuvimos 4 profesores, y 8 turnos, de talleres de instrumentos musicales.7 turnos de
3 horas y uno de 2 horas haciendo un total de 128 horas

- Ciclo Piloto presencial Lima tiene 6 docentes, 8 turnos con un total de 192 horas
- Ciclo Piloto presencial Comas tiene 4 docentes, 4 turnos con un total de 64 horas

- Ciclo Il presencial en la sede Comas tenemos 2 docentes de musica y 2 de danzas y la sede Lima
3 docentes de musica y 6 docentes de danzas

- Ciclo lll virtual conto con 3 docentes de instrumentos musicales y 5 de danzas
Problema. -

- Cambios en la calendarizacién de los ciclos de talleres al reprogramar los inicios

- Lafalta de estudiantes inscritos en los talleres (presencial y virtual)

- Devoluciones porque interesados se inscribieron y por falta de estudiantes iniciamos meses
después en algunos casos.

- Problemas en las inscripciones de los estudiantes ya que el area de tesoreria no queria hacer
recepcion el pago de los estudiantes, los cuales deben ir al banco de la Nacion, algun agente
Multired y /o hacer una transferencia interbancaria, la cual es muy dificil siendo el Banco de la
Nacion con el que trabaja la escuela, esa accion desanimé a varios estudiantes a inscribirse o
continuar.

- Programacién por parte de administracion de constantes fecha de fumigacién cuando los dias que
hay talleres en la sede de Lima y Comas sin el aviso previo correspondiente, pudiendo desarrollarlo
los domingos.

Medidas Correctivas. -

- Se hicieron las coordinaciones con los estudiantes inscritos para la reprogramacion de los
horarios.

- Se solicito a simplificacion de la matricula, pero hasta la fecha no tenemos algin tipo de
mecanismo que ayude a ello.

- Las coordinaciones con Abastecimiento y Contabilidad han ayudado en acelerar procesos de
expedientes de docentes.

21.

Dotacion y Mantenimiento de los Instrumentos Musicales (Accion): Observaciones. -

- Este afio no se ha realizado mantenimiento de instrumentos, ese dinero lo transfirieron para utilizar
en otras necesidades institucionales
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2.2.- Planificacion y Organizacion para la apertura de los Talleres, Reporte y Evaluacion por ciclo
(Informe):

Logros. -
- Enel 2022 se pudieron desarrollar 3 ciclos virtuales y 2 ciclos presenciales.
Problema. -

- Lareprogramacion constante de los inicios de talleres por falta de estudiantes inscritos o0 demoras
en la emision de las resoluciones directorales de Apertura del ciclo, lo que no nos permite realizar
los expedientes de los docentes de manera anticipada, poniendo trabas para saber la cantidad
exacta de horas pedagdgicas dictadas por taller y docente.

- Hay que tener en cuenta que se inicié a finales de mayo la promocion de los talleres por lo que
hubo demora en la convocatoria estudiantil.

- Por problemas logisticos y de falta de alumnado el ciclo Il de talleres virtuales tuvo demora en la
emision de la resolucién directoral

Medidas Correctivas. -

- Coordinacién con la Oficina de OPP , administracion y abastecimiento para facilitar y agilizar los
expedientes , pedidos, y conformidades de los docentes que trabajan en el PEE

2.3.- Organizacion del cuadro de horas y formulacion de expedientes para el contrato de servicios
de ensenanza docente. Seguimiento para el pagé de colaboradores de servicios y otros (Accion):

Logros. -

- Planificacion del Desarrollo del Programa que comprende: Organizacion de los Talleres,
emision de las Resoluciones en las modalidades virtuales y presenciales.

- Informes e inscripciones de los estudiantes en las modalidades virtual y presencial en Lima y
Comas.

- Cruce de informacion con el area de Tesoreria en las inscripciones de estudiantes, con
abastecimiento en el proceso de hacer los expedientes de los docentes para sus pedidos y luego
sus conformidades de servicios.

Problema. -

- Los problemas logisticos y falta de estudiantes afectaron el inicio de los talleres por lo que se tenia
que postergar los ciclos.

- Lafalta de compromiso de la direccién general anterior que hacian los procesos engorrosos para
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la emision de resoluciones directorales.
- El ser solo una persona que se encarga de atencion al publico, inscripciones, expedientes de

docentes, supervision de los talleres presenciales y virtuales, elaboracion de proyectos hace que
el trabajo no sea agil en comparacion a otras areas.

- Desde el 2019 que se ha perdido el CAS de apoyo administrativo y se estuvo trabajando con un
apoyo mediante locacidn de servicios, sin embargo, desde la pandemia se esta trabajando solo
con una persona en la oficina y desde mayo del 2022 con un personal en la sede Comas.

Medidas Correctivas. -

- Reprogramacion del inicio de los talleres Clases demostrativas en ambas sedes para los inscritos
y publico en general esperando contar con mayores estudiantes.

TAREA 003: PROMOCION DE LOS TALLERES DEL PROGRAMA

Logros. -
- Parala promocion de los talleres presenciales en amabas sedes y virtuales se ha realizado con el

area de Comunicaciones videos promocionales, clips para Facebook, Instagram, Tik tok
promocionando los talleres de las modalidades virtuales y presenciales hasta octubre de este afio.

- Volanteo de volantes en zonas cercanas a la sede de Lima y Comas por parte del personal del
PEE y publicidad en radio. en junio.

- En diciembre se ha publicado los horarios del ciclo verano 2023 y se ha mandado a imprimir la
folleteria bajo la supervision y el disefio del area de Comunicaciones.

Problema. -
- Al ser un programa autofinanciado y la captacién de publico virtual ha bajado a un 50% mas que
el ciclo anterior, se ha visto mermado la recaudacién afectando el contar con mas personas para

hacer especificas tareas dentro de la oficina, ademéas poder realizar publicidad pagada y no
organica (gratuita) como se ha estado desarrollando en estos ciclos.

- Problemas con la empresa radiodifusora para la cancelacion del servicio prestado se demoraron
meses para hacer el cobro a la ENSF JMA

- Demora en la impresion de los volantes publicitarios
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Medidas Correctivas. -

Reprogramacion del inicio de los talleres por cada ciclo, ya sea virtual o presencial para poder dar
Apertura de manera correcta.

Clases demostrativas en ambas sedes para los inscritos y publico en general esperando contar
con mayores estudiantes.

Se dieron clases maestras por Zoom y también por la pagina de Facebook de talleres y una charla
con los docentes de la modalidad virtual para el ciclo Il .

Apoyo de personal de la direccién de Difusion (vestuario), mantenimiento y patrimonio para
algunos eventos grandes del PEE

3.1.- Banner Publicitarios, Folletos Publicitarios y Volantes (Accion):

Logros. -

- Se haimpreso mas de 2000 (dos mil) entre volantes y plegables para las clases presenciales en
ciclo | presencial en fotocopiadora y en papel Word para promocionar las clases de Lima y Comas,
ya que no hemos tenido saldo en el clasificador 2.31.99.1.3 (Libros, diarios, revistas y otros bienes
impresos no vinculados a ensefianza).

- Promocién Organica en redes sociales, como Facebook, Instagram, de la Escuela Nacional
Superior de Folklore y del Programa de Extensién Educativa; en diarios digitales para los ciclos
virtuales y presenciales en Lima y Comas.

- Se agrego a la sede Comas otra estructura para colocar un banner de los talleres en julio el cual
va a ser cambiado los primeros dias de diciembre por que ya esta en malas condiciones por el tipo
de ambiente y trabajos en la pista principal que da al frontis de la sede Comas ya que esta
deteriorado

Problema. -

- No se contaba este afio con clasificador para folletos publicitarios
- Demora en la impresidn y entrega de los volantes publicitarios.

- Pedidos y cambios en los disefios de Ultimo momento

Medidas Correctivas. -

- Promocion de los talleres en redes de manera orgénica (gratuita)

- Para diciembre se va a invertir en publicidad pagada en redes sociales (Facebook)
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3.2.- Publicaciones en Medios de Comunicacion (Accion):

Logros. -

- Selogré la nota modificatoria para la impresion de volantes publicitarios de las clases presenciales
en Lima y Comas del PEE.

- En el ciclo Verano modalidad virtual se hizo publicidad en redes sociales desde diciembre.

- Se realiz6 promocion del ciclo Il de los talleres en radio Comas, con un alcance en Comas y
distritos aledafios, por dos semanas

Problema.

- Poco presupuesto para promocionar los talleres del PEE.

- Mucho del presupuesto que se utiliza en el Programa de Extension Educativa se solicita y
compromete en diciembre para el ciclo Verano que es el mas fuerte del afio (siendo casi un 30%
de la poblacién anual del PEE) por lo que si hay necesidad de gasto en otras areas lo pueden
utilizar.

- Enel caso del area de Comunicaciones la persona que se encarga de los disefios y pagina web,
al estar sola se satura de la informacion de los diferentes programas por lo que hay demora en la
publicacion.

- En la cobertura de los eventos como clausura de talleres o recitales no siempre el area de
comunicaciones envia una persona que los cubras y si lo hace al final solo trabaja en un video
promocional y lo postea en la redes sociales de la ENSF JMA , sin embargo los estudiantes
quisiera ver el evento completo subido en redes .

- Alafecha no hemos tenido cobertura de medios de comunicacién para promocionar los talleres o
cubrir las clausuras o recitales del Programa.

Medidas Correctivas. -

- Se va realizaron promociones en radio y redes sociales semanas antes del Inicio de los talleres
presenciales, de manera Orgénica.

- Para el ciclo verano se va a promocionar de manera pagada en el Facebook institucional.

- reunién con el area de Comunicaciones para hacer algunos cambios y tener otras alternativas de
promocion para el 2023, tanto en la sede Lima como en la sede Comas
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6.4 DIRECCION DE INVESTIGACION — ORGANO DE LiNEA
La direccion de Investigacion tiene como objetivos estratégicos desarrollar la investigacion cultural
persiguiendo los propositos de integrar los saberes y las practicasde nuestras culturas tradicionales a
la Escuela y a la sociedad. Generar insumos pedagdgicos para ser expuestos en las diversas actividades
articuladas con la direccion académica, asi como prestar apoyo y asesoria a docentes, estudiantes e
investigadores externos (nacionales y extranjeros) ademas de integrar a los alumnos a las labores de los
proyectos de esta Direccidn.
En la Meta 007 se estimaron 4 Tareas con un total de 12 Acciones definidas para una estimacion fisica
de 81 de los cuales se realizaron 76 que representa el 93,83 % y la estimacion financiera en el POI fue
de CIENTO TREINTA Y NUEVE MIL CIENTO VEINTE CON 00/100 SOLES (S/. 139,120.00) con un
aumento de VEINTE MIL CUATROCIENTOS DIEZ Y NUEVE CON 00/100 SOLES (S/. 20,419.00) para
un PIM de CIENTO CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS TREINTA'Y NUEVE CON O0/100 (S/.
159,539.00) de los cuales se devengd la cantidad de CIENTO CUARENTA MIL CUATROCIENTOS
SESENTA'Y DOS CON 40/100 SOLES (S/. 140,462.40) que representa el 88,04% de ejecucion.
TAREA METAS FiSICAS PROGRAMADAS (POI) META FINANCIERA (PIM)
No. | Descripcién No. Acciones dgl:]/li::idda Estimada | Ejecutada % SI. Ejecutado %
rormusome| 11 | SETOMRLAMTEWIOONENTE | rome | 2 | w | o
NT O DE LA
L 12 | e vt | WEoE | 2 2 | oo0w | w7000 | awrzeo0 | 100w
PP;ERI;TILSG%C(:'CYA 13 ACCIONES PAECS—agEPiA;RE—:’_S-ErEZRENDIMIENTO TALLER 5 5 100.00 %
i 21 ACCIONES DE IMPLEMENTACION DE LA INFORME 12 12 100.00 %
2 GEBIS;I_IOOI\‘TEDEALA BIBLIOTECA VIRTUAL 27,500.00 27,500.00 100%
2.2 ATENCION DE BIBLIOTECA ESTUDIANTIL INFORME 4 4 100.00 %
Comooe | a1 | SCHMIELTONO MBI I | wrome | 2 |z | o
DOCUMENTACI
ON Y ARCHIVO
“oSE A | 32 | PRODUCCIONOE MICROPROGRAMAS OOTRAS | ooy | s | wom
G S
3 /-:RRI’E GLIJ;I?': o J 30,900.00 30,900.00 100%
CALIFICACION
DE
INTERPRETES ATENCION A LOS ESTUDIANTES Y USUARIOS DEL
Y ARTISTAS 33 CENTRO DE DOCUMENTACION ESPECIALIZADO INFORME 12 12 100.00 %
DEL FOLKLORE
PERUANA
PUBLICACION Y 4.1 REVISTA ARARIWA PUBLICACION 1 1 100.00 %
PRO'\SECION 42 |LBROS SOBRE IN:ESESOAS:CC)ZES CULTURALES Y | | o ) o 5 1 20,00 %
4 INVESTIGACION PACO 5 50,000.00 51,342.40 103%
PARTICIPACION EN LA FERIA DE LIBRO Y ‘
CULmiiLES v 43 ORGANIZACION DE LA LIBROTON ARGUEDIANA ACCION 3 2 66.67 %
PEDAGOGICAS . .
4.4 PUBLICACION DE CUADERNOS ARGUEDIANOS PUBLICACION 1 1 100.00 %
TOTALES 81 76 93.83 % 139,120.00
PIM 159,539.00 140,462.40 88.04 %
AUMENTO 20,419.00
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RESULTADOS ALCANZADOS:

1.

Se realizé la exposicion fotografica “VICTORIA PARA LA CANCION CRIOLLA”:APORTES DE
VICTORIA SANTA CRUZ A LA MUSICA Y DANZA PERUANA’Fotografias del archivo de la
familia Santa Cruz Gamarra que fueron expuestas en el auditorio institucional, resaltando
imagenes de los elencos artisticos que dirigié Victoria Santa Cruz y también con muestras
artisticas en formato de poster de importantes figuras de la cancion criolla.

Se realizd el video documental “VICTORIA PARA LA CANCION CRIOLLA”: APORTES DE
VICTORIA SANTA CRUZ A LA MUSICA Y DANZA PERUANA’ trabajo audiovisual que conto con
los testimonios y reflexiones de familiares de Victoria Santa Cruz, asi como también discipulos,
estudiosos de su obra, docentes, investigadores y artistas. Se incluy6é un homenaje en décimas
e interpretacién de canciones de Victoria Santa Cruz. A través de entrevistas semi estructuradas
desde un enfoque etnogréfico, se sistematizo la informacion conjuntamente con participaciones
musicales y poéticas.

Se realizo 1| CONGRESO DE INVESTIGACION EN EDUCACION, ARTE Y CULTURAS
ORIGINARIAS DEL PERU: VICTOR HUGO ARANA ROMERO “VIGENCIA Y UNIVERSALIDAD
DE LAS TRADICIONES POPULARES” un conjunto de actos académicos donde participaron
investigadores, docentes, estudiantes y egresados que tienen intereses en los estudios
vinculados a los saberes tradicionales, las manifestaciones artisticas y la investigacion educativa
orientados al folklore. Ademas, como encuentro permiti6 el dialogo, reflexiones y criticas en torno
al patrimonio cultural inmaterial y las practicas artisticas sobre todo en la musica y danza, que
son nuestro quehacer diario y del cual se nutren todas las actividades de la institucion, se tuvo
distinguidos investigadores del @mbito nacional e internacional.

Se realizo la elaboracion y el proceso de edicién para la publicacion de la REVISTA ARARIWA
de la Direccion de Investigacion. La revista Arariwa, en su edicion numero 24, se titula: “Cultura'y
educacién: entre problematicas y oportunidades” Contiene los siguientes articulos articulo “La
representacion de la marginacion de los migrantes andinos en Lima en la pelicula Gregorio
(1985)” “Una pluma a la vela: entre peregrinaje y romeria (recuento y vigencia de la problematica
institucional)’, “La papa en la literatura oral, entre el drama mitico, la poesia y la hilaridad”,
“Orquestando el mundo virtual: recursos en linea para la educacion musical escolar en tiempos
de pandemia del COVID-19" y “El relato histérico con sustento en la tradicidn oral como forma
vigente de interpretacion de la danza Qhapero de San Antonio de Putina”

PUBLICACION DE CUADERNOS ARGUEDIANOS. niimero 23. Primero, demuestra el trabajo
sostenido de varios afios de administraciones con el denominador comun de alentar la publicacion
de su revista institucional, en el que se plasman los avances de investigacion de sus miembros,
de los estudiosos peruanos y de colegas del mundo al respecto; en segundo lugar, la
permanencia de nuestra publicacion ha demostrado que tiene su propia personalidad, su
estructura tematica con sus secciones bien establecidas. Y lo mas importante, no ha descuidado
la calidad de los articulos, como la presentacion que siempre es de primera. Una forma sutil de
equipararnos con las mejores revistas de este tipo, dedicadas al arte, a la antropologia y al
folklore. Este numero, resultado postpandemia, permite que los miembros del Consejo Editorial
se hayan reunido presencialmente en varias ocasiones para no solo intercambiar opiniones,
ideas, sino la linea de sus investigaciones.

Se terminé el proyecto de plataforma MAPA REGISTRO SONORO DEL PERU: un instrumento
metodoldgico georreferenciado que busca localizar y situar en un espacio la informacion desde
sus actores con su entorno Como material informativo reunira datos con relacion a espacios,
costumbres, personajes de un lugar determinado para representarlos como registro de audio de
los trabajos de campo, conteniendo informacioén en puntos geograficos especificos denominado
geolocalizacion. Como sistema de documentacion producto de las grabaciones de campo que
desarrolla esta direccion y el mapa acompariado de fotografias y entrevistas video grafiadas.
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7.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

Reestructuracion del REGLAMENTO INTERNO DE LA CALIFICACION DE ARTISTAS E
INTERPRETES para el desarrollo de la actividad. El presente reglamento tiene como finalidad
establecer las normas para la identificacion, acreditacion, registro y valoracion de los cultores del
folklore peruano a nivel nacional, como actividad estratégica para la preservacion y salvaguardia
de las formas tradicionales de la cultura peruana, ademas de la generacion de insumos para el
estudio e investigacion del proceso historico de su evolucion.

Se realizo las “NORMAS PARA LA DESCRIPCION DE DOCUMENTOS AUDIOVISUALES DEL
CENTRO DE DOCUMENTACION Y ARCHIVO AUDIOVISUAL JOSE MARIA ARGUEDAS”. con
el asesoramiento de la docente Srta. Katherine Diaz Cervantes, docente de la Universidad
Catdlica Sedes Sapientiae — UCSS vy la participacion de la especialista Srta. Juliana Principe.

Se apoyo en la redaccion de la carta de opinion dirigido a la Congresista de la Republica Gladys
Margot Echais De Nufiez |zaga presidenta de la Comision de Educacion, Juventud y Deporte.
sobre el Proyecto de Ley 1910/2021-CR en virtud del cual se propone la Ley que denomina
Universidad Nacional de Folclor “José Maria Arguedas” a la Escuela Nacional Superior de Foklore
“‘José Maria Arguedas.

Se apoyo en la correccion del consolidado y redaccion de la propuesta legislativa LEY QUE
DENOMINA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FOLKLORE "JOSE MARIA ARGUEDAS" A LA
ESCUELA NACIONAL SUPERIOR DE FOLKLORE "JOSE MARIA ARGUEDAS.

Se solicitd la restructuracion y optimizacion de la pagina web del centro de documentacién y
archivo audiovisual José Maria Arguedas teniendo en cuenta: El analisis del contenido y plantear
una organizacion del mismo. Aplicar disefio y estilos que se adapten a la nueva estructura. Ajuste
en la programacion para optimizar el funcionamiento de la web. Preparar el estilo web con
contenido de prueba. Implementar copias de seguridad automatizadas. La entrega se esta
realizando en formato digital.

Se realiz6 la elaboracion del bosquejo de la directiva para el reconocimiento de los cultores del
folklore peruano.

TRABAJOS DE CAMPO: Investigadora cultural GLEDY MENDOZA CANALES, viaja en Comision
de servicio para realizar el desarrollo del trabajo de campo y registro cultural “Autodefinicion del
personaje palla en el distrito de Huamachuco en contexto de fiesta de San Francisco”, distrito de
Huamachuco, provincia de Sanchez Carrién, ubicado en el departamento de La Libertad, a partir
del 10 al 16 de octubre de 2022. RD N° 00434-2022- ENSFJMA/DG-SG.

TRABAJOS DE CAMPO: Investigador cultural GHERSON EDUARDO LINARES, viaja en
Comision de servicio para realizar el desarrollo del trabajo de campo y registro cultural “Registro
de material sonoro del maestro José Ledn Quesquén, cultor del banjo criollo de costa norte y
exploracién de informacion sobre la revitalizacion del ,uso de este instrumento tradicional”, en las
ciudades de Chiclayo y Lambayeque- ciudad de Eten , a partir del 25 dse noviembre al 03 de
diciembre del 2022 para el desarrollo de campo. RD N° 00483-2022- ENSFJMA/DG-SG.

TRABAJOS DE CAMPO: Investigadora cultural GLEDY MENDOZA CANALES, viaja en Comision
de servicio para realizar el desarrollo del trabajo de campo y registro cultural “Ampliacion del
estudio de los personajes negros, pallas o collas en las representaciones del folklore en el distrito
de la region de la Libertad” como registro etnografico en el contexto de la celebracion de una de
|las fiestas méas importantes de la costa norte ,la celebracion de la Virgen de la puerta en el distrito
de Otuzco, capital del distrito y provincia del mismo nombre de la region la libertad desde el 25 al
29 de diciembre de 2022. RD N° 00525-2022- ENSFJMA/DG-SG.

TRABAJOS DE CAMPO: Investigador cultural GHERSON EDUARDO LINARES, viaja en
Comision de servicio para realizar el desarrollo del trabajo de campo y registro cultural a la
festividad de la Virgen Inmaculada de la Puerta de Salaverry con motivo de realizar un taller sobre
la normativa para acreditacion de cultores de folklore peruano, solicitado por la Organizacién
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Cultural Hermandad de la Inmaculada Virgen de la Puerta, desde el 20 de diciembre de 2022
hasta el 02 de enero de 2023, en el distrito de Salaverry provincia de Trujillo La Libertad.

17. POR EL DiA DEL ANIVERSARIO INSTITUCIONAL se realizaron las siguientes actividades:

v El 03 de junio se realiz la Conferencia Magistral: Origen y
proyeccion en Homenaje por el Dia Mundial de la Papa. Los
ponentes que participaron fueron el Sr. Zen6n de Paz y el Sr.
Andrés Alencastre, a su vez se realizd la proyeccion del
documental: Tatash de la Florida (Huanuco) producido por el Sr.

Dante Villafuerte y la muestra
artistica Waylarsh Agshu Tatay presentada por el Centro Cultural
de San Marcos.

v' Se llevé a cabo el 14° Libroton Arguediano del 15 al 17 de junio de
2022.

v' Se realizo6 el taller didactico para el aprendizaje de la danza
Qhapero de Puno, acargo del maestro Aldo Hancco, los
dias 14, 15y 17 de junio de 2022.

v Se realiz6 el 17 de junio de 2022, la conferencia sobre
Epistemologia del Folklore, con la recopilacion y revision de los
elementos esenciales del marco conceptual del folklore con

énfasis en estudios de autores peruanos.

18. ACTIVIDAD POR EL DIA DE LA JUVENTUD con la participacion del grupo artistico la Pefia
Lambayecana a realizarse el lunes 26 de setiembre del 2022.

19. FERIA INTERNACIONAL DEL LIBRO DE LIMA 2022 - FIL la Institucién particip6 en la 262 Feria
Internacional del Libro de Lima (FIL Lima 2022) con una cantidad de 20 producciones
bibliograficas, 5 producciones de musica y 2 producciones audiovisuales de la Escuela Nacional
Superior de Folklore José Maria Arguedas desde el 22 de julio hasta el 07 de agosto de 2022 en
el Parque Prdceres de la Independencia, Av. Salaverry cdra. 16, Jesus Maria.

20. ACTIVIDADES DEL FONDO EDITORIAL
o Talleres de sensibilizacién
a) Teoria del folklore 1 realizado el martes 23 de agosto de 2022.

b) Teoria del folklore 2 realizado el miércoles 24 de agosto de 2022.
o Talleres de investigacion

a) Taller de elaboracién de monografia realizado el martes 30 de agosto de 2022.
b) Taller de elaboracion de ensayo realizado el miércoles 31 de agosto de 2022.

c) Taller de elaboracién de articulo cientifico realizado el jueves 1 de setiembre de
2022.

d) Taller de APA 7ma edicion realizado el lunes 5 de setiembre de 2022.
e) Taller de Mendeley realizado el martes 6 de setiembre de 2022.
f) Taller del uso de Turnitin realizado el jueves 8 de setiembre de 2022.
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6.5 OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO — ORGANO DE ASESORAMIENTO Y
CONSULTA
La Oficina de Planificacién y Presupuesto actu6 conforme al marco normativo vigente:
MARCO NORMATIVO:
1.1 Ley N°31365 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.
1.2 Decreto Legislativo N°1440 del Sistema Nacional de Presupuesto.
1.3 R.M. N°522 -2021-MINEDU Que aprueba el Presupuesto Institucional de Apertura
2022.
1.4 RM N°072-2022-MINEDU, se aprueba el Plan Operativo Institucional del Pliego 010
— Ministerio de Educacion.
1.5 RD N°077-2022-ENSFJMA/DG-SG, se aprueba el Plan Operativo Institucional,
desagregado de la Escuela Nacional Superior de Folklore José Maria Arguedas para
el afio fiscal 2022.
En la Meta 001 se estimé para la Oficina de Planificacion y Presupuesto 1 Tarea con 8 Acciones definidas
para una estimacion fisica de 75 de los cuales se realizaron 70 que representa el 93,33 % y la estimacion
financiera en el POI fue de SESENTA Y NUEVE MIL DOS CIENTOS CON 00/100 SOLES (S/. 69,200.00)
de los cuales se devengé la cantidad de SESENTA'Y CINCO MIL CUARENTA'Y OCHO CON 00/100 SOLES
(S/. 65,048.00) que representa el 94% de ejecucion.
TAREA METAS FiSICAS PROGRAMADAS (POI) META FINANCIERA (PIM)
No. | Descripcion No. Acciones deulr\]/lis:?da Estimada Ejecutada % SI. Ejecutado %
1.1 PROGRAMACION MULTIANUAL, FORMULACION DOCUMENTO 4 4 100.00 %
1.2 OPERACIONES EN EL SIAF MODULO PRESUPUESTARIO ACCION 12 12 100.00 %
L3 | prestmursro msmocionaLpon ceviso decostos | AON 12 12 10000 %
weononoe | 1| MENSORLEN L Sirene e eucamo o cepua | AN 12 12 10000 %
1 PLANIFICACION - 69,200.00 69,200.00 94%
Y PRESUPUESTO SEGUIMIENTO AL AVANCE FISICO DEL PLAN OPERATIVO
1.5 INSTITUCIONAL EN EL SISTEMA PLANIN Y APLICATIVO DE ACCION 12 7 58.33 %
CEPLAN
FORMULACION, REPROGRAMACION Y SEGUIMIENTO AL
1.6 CUMPLIMIENTO DE LAS METAS FiSICAS DEL PLAN DOCUMENTO 9 9 100.00 %
OPERATIVO
1.7 CONCILIACION DELI ’Z/IS»;TTCSC‘L(EJ?\‘AALLDEL PRESUPUESTO DOCUMENTO 2 2 100.00 %
1.8 ELABORACION DE INFORMES PRESUPUESTALES INFORME 12 12 100.00 %
TOTALES 75 70 93.33 % 69,200.00
PIM 69,200.00 65,048.00 94%
NO HUBO MODIFICACION 0.00

Entre las actividades realizadas se encuentran:

e Se realizé la evaluacion anual del POl 2021 en el mes de abril de 2022
respectivamente, cumpliéndose con los plazos de presentacion del documento.

e Se realiz6 el ajuste del POI 2022, de acuerdo a las necesidades prioritarias de
cada una de las areas usuarias, para el inicio de las actividades programadas.
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e Se elaboré el Plan de Uso de Recursos (PUR 2022), el mismo que fue aprobado
por la DIGESUTPA y permitiendo el desarrollo de actividades y compromisos de
desempefio para el Fortalecimiento Institucional, en el cual se programaron
recursos financieros para el cumplimiento de los compromisos por desempefio.

e Se formulo la programacion Multianual Formulacion vy Evaluacion del
Presupuesto.

e En el | semestre se realiz6 el seguimiento a nivel de Certificacion del
presupuesto Institucional por Centro de Costo.

e Mensualmente se realiza el seguimiento y actualizacion de devengados eel
sistema del SISPLAN y aplicativo CEPLAN.

e Seguimiento al avance fisico del Plan Operativo Institucional en el Sistema
SISPLAN vy aplicativo CEPLAN.

e Se realizé la conciliacion del marco legal del presupuesto 2022 al | semestre del
afo, dicho documento fue remitido a UPP del Ministerio deEducacion.

e Se realiz6 el informe de seguimiento del Plan Operativo Institucional al | semestre
del aflo 2022, el cual ha sido remitido a UPP del Ministerio de Educacion.

e Se atendieron oportunamente las Certificaciones de Crédito Presupuestales para
el financiamiento de bienes y servicios de la ENSFIMA.

e Se atendieron oportunamente las modificaciones presupuestales requeridas por
las areas usuarias, principalmente para la continuidad y mejora del servicio
educativo, como los siguientes, para el alquiler de la Plataforma de Gestion de
Aprendizaje Virtual, para el servicio de raciones alimenticias para los
estudiantes de la ENSFIMA, para el servicio de acondicionamiento y
mantenimiento de las aulas de musica, para el cubrir el gasto del servicio de
locacion de las diferentes areas usuaria de la institucion.

e Se realizo el seguimiento y las coordinaciones para actualizacién yposterior
construccién de local de Comas.

e Se gestiond recursos para cubrir la planilla CAS y PAP.
e Se realizo las coordinaciones para la nueva presentacion del Proyecto de Ley
que convierte la escuela en universidad de folklore, el cual fue ingresado a la

comision de Educacion para su proceso de evaluacion.

Por otro lado, se informa también que existen saldos de libre disponibilidad en
lassiguientes genéricas de gasto, acumulado a toda fuente:

GENERICA DE GASTO MONTO
2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 384,752.00
2.3 BIENES Y SERVICIOS 184,966.59
2.5 OTROS GASTOS 535.47
2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 26,580.50
TOTAL, GENERAL 596,834.56
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De conformidad con el Reglamento General de la Escuela Nacional Superior de Folklore José Maria
Arguedas, Decreto Supremo N° 054-2002-MINEDU, Art. 28°, la Secretaria General es el rgano de apoyo
encargado de la administracién documentaria, comunicaciones oficiales, registro, certificacion académica

y archivo documentario de la ENSFJMA.

En la Meta 001 se estimd para Secretaria General 2 Tareas con un total de 13 Acciones definidas para
una estimacion fisica de 197 de los cuales se realizaron 184 que representa el 93,40 % y la estimacidn
financiera en el POI fue de DOS CIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS TREINTA CON
00/100 SOLES (S/. 264,530.00) de los cuales se deveng6 la cantidad de DOS CIENTOS CUARENTA'Y
OCHO MIL SEIS CIENTOS CINCUENTA'Y OCHO CON 20/100 SOLES (S/. 248,658.20) que representa
el 94% de ejecucion.

TAREA METAS FiSICAS PROGRAMADAS (POI) META FINANCIERA (PIM)
At . Unidad . . .
No. | Descripcion No. Acciones X Estimada Ejecutada % S/. Ejecutado %
de Medida
DISENO Y ELABORACION DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACION
1.1 | EXTERNAE INTERNA DE LA ESCUELA, QUE FORTALEZCA LAIMAGEN | DOCUMENTO 1 1 100.00 %
INSTITUCIONAL
DIFUSION Y PROMOCION DE LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES ,
ATRAVES DE LA PAGINA WEB Y REDES SOCIALES INSTITUCIONALES .
1.2 ACCION 12 12 100.00 %
DESARROLLO DE Y MECANISMOS DE COMUNICACION COMO NOTAS DE PRENSA Y
COMUNICACION E MATERIAL PUBLICITARIO
1 101,730.00
IMAGEN
INSTITUCIONAL ORGANIZACION, SUPERVISION Y CONDUCCION DE LAS
1.3 | ACTIVIDADES PROTOCOLARES Y DE IMAGEN INSTITUCIONAL DE LA ACCION 2 2 100.00 %
ESCUELA.
1.4 EDICION Y PUBLICACION DEL BOLETIN INSTITUCIONAL VOCES DOCUMENTO 10 7 70.00 %
REGISTRO Y EDICION AUDIOVISUAL SOBRE LOS EVENTOS, .
15 SERVICIOS Y BIENES QUE BRINDA LA ENSFIMA ACCION 12 12 100.00%
DIRIGIR, EVALUAR Y EJECUTAR EL TRAMITE DOCUMENTARIO DE LA
v [
21 ESCUELA Y EN SUS ORGANOS COMPONENTES REPORTE 12 12 100.00% 248,658.20 94%
2.2 | DESARROLLAR Y EVALUAR EL SISTEMA DE ARCHIVO DE LAENTIDAD | DOCUMENTO 4 1 25.00 %
ACCIONES DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION .
2.3 p ACCION 12 12 100.00 %
PUBLICA
2.4 REGISTRO DE DIPLOMA DE GRADOS Y TiTULOS TITULO 100 100 100.00 %
GESTION DE LA
2 SECRETARIA 2.5 ATENCION DE QUEJAS, RECLAMOS Y SUGERENCIAS INFORME 12 5 41.67 % 162,800.00
GENERAL - -
ACCIONES SOBRE LA IMPLEMENTACION DE LA SIMPLIFICACION .
9
26 ADMINISTRATIVA EN LA ENSFIMA ACCION 4 4 100.00%
SUPERVISION Y SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES SOBRE LA
2.7 IMPLEMENTACION, EJECUCION Y EVALUACION DELSISTEMADE | DOCUMENTO 4 4 100.00 %
CONTROL INTERNO EN LA ENSFIMA
SUPERVISION Y SEGUIMIENTO AL LEVANTAMIENTO DE
2.8 OBSERVACIONES DE LOS INFORMES DE AUDITORIA DEL ORGANO ACCION 12 12 100.00 %
DE CONTROL
TOTALES 197 184 93.40 % 264,530.00
PIM 264,530.00 | 248,658.20 94%
NO HAY DIFERENCIA 0.00

GESTION DOCUMENTARIA Y ATENCION AL USUARIO:

Es el area encargada de brindar informacion a los usuarios sobre los tramites inherentes que brinda la
escuela, asi como administrar los procesos de tramite documentario, proporciona informacién de su
competencia a los 6rganos de la escuela que lo requieran, desarrolla las siguientes funciones:
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Organizar, administrar y supervisar el proceso de tramite documentario y atencion al publico
en el marco de los principios y lineamientos técnicos de la gestion documental.

Organizar los registros de ingreso y salida de documentos y brindar informacién requerida
sobre los tramites en proceso.

Dar cumplimiento a las normas y procedimientos sobre la transferencia de material
documental al archivo central.

Realizar las demas funciones inherentes al nivel y naturaleza del area que le encargue el
secretario general.

GESTION DEL AREA DE TRAMITE DOCUMENTARIO:

El area de tramite documentario continta trabajando con la mesa de partes virtual,desde su implementacion,
a partir del 01 de abril de 2020; en el marco de lo establecido por elDecreto de Urgencia N°026-2020 vy el
Decreto Supremo N° 044-2020-PCM que busca salvaguardar la vida y la salud de los peruanos ante el
brotedel COVID19.

LOGROS:

Distribucion oportuna de los expedientes a cada Direccion, oficina y area, ingresados y distribuidos
en el dia de su recepcion.

Se han recibido 8467 correos ingresados, a partir del 01 de enero al 27 de diciembre de
2022, para consultas de procesos, requisitos de presentacion de documentos y para iniciar
tramites en la institucion a través de la mesa de partes virtual correo electronico:
mesadepartesvirtual@escuelafolklore.edu.pe. i

Se han recibido 475 solicitudes de manera fisica a partir del 01 de eneroal 27 de diciembre
de 2022.

Se han generado 9252 correos en la bandeja de salida, los cuales fueron la confirmacion
en la recepcion de documentos al solicitante con el nimero de expediente y contrasefa
asignada como cargo de la recepcion del documento para que pueda realizar el seguimiento
de su trdmite, y remision de documentos solicitantes.

Se han registrado 7269 expedientes en la plataforma E-SINAD del 01 de enero al 27 de
diciembre de 2022.

PROBLEMAS PRESENTADOS:

Los estudiantes presentaron quejas porque la Direccion Académica y Secretaria Académica
no responden a las llamadas que ingresan a sus anexos, lo que causa molestia en ellos.

Se encuentra mal estado de funcionamiento la computadora por lo que se requiere un nuevo
equipo de computo para el buen desarrollo de las labores en dicha area.
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PENDIENTE:

e Contratar los servicios de un personal para que realice las labores de telefonista, son
personas que trabajan en centrales telefonicas, pasando las llamadas a la persona o area
apropiada. Asimismo, brindan informacién, toman mensajes y también pueden desempefiar
funciones de recepcion.

EMISION DE RESOLUCIONES DIRECTORALES:
LOGROS:

e Se realizo la revision y elaboracion de 532 Resoluciones Directorales, los expedientes se
encuentran en el archivo digital del ESINAD.

e Se realiz6 y se hizo entrega de 532 transcripciones Directorales a las diversas instancias
de la Institucion, los cargos se encuentran en el ESINAD.

e Se tramitaron 75 certificados de estudios para la firma del Secretario (a) General.

e Se enviaron las Resoluciones Directorales al Area de Medios Digitales para su publicacion
en el Portal Institucional.

e Se remitieron diversos documentos al Area de Tramite documentario para la notificacién
respectiva.

e Coordinacién y monitoreo de expedientes para elaboracién de las Resoluciones
Directorales y diversos documentos por correo electronico, Whatsapp y llamadas
telefonicas.

EMISION DE CONSTANCIAS:

e 116 constancias de Ingreso de las Carreras de Educacion Artistica y Artista Profesional, mencidn
Danza y Musica del Proceso de Admision 2022-I.

o 104 constancias de Egresados
e 18 constancias de Estudios
e 1 constancia de Matricula

e 55 constancias de Ingreso al Programa Académico de Segunda Especialidad en Educacion
Artistica, mencién Danza del Proceso de Admision 2022-11.

o 10 constancias de Ingreso al Programa Académico de Segunda Especialidad en Educacién
Artistica, mencién Musica del Proceso de Admisidn 2022-11.

ELABORARON DE DIVERSOS DOCUMENTOS DEL AREA:

e 430 memorandums, los cuales se encuentran en el ESINAD de la Secretaria General.
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124 memorandum Multiples, los cuales se encuentran en el ESINAD de la Secretaria
General.

80 cartas, los cuales se encuentran en el ESINAD de la Secretaria General.
298 informes, los cuales se encuentran en el ESINAD de la Secretaria General.
22 oficios, los cuales se encuentran en el ESINAD de la Secretaria General.

Cumplié con entregar a la Direccion de la Oficina de Planificacion y Presupuesto el informe
del POl de la SG de los meses de enero a noviembre 2022.

Se firmo el Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre la Escuela Nacional
Superior de Arte Dramatico “Guillermo Ugarte Chamorro” y la Escuela Nacional Superior de
Folklore "José Maria Arguedas”.

Se firmo Convenio de Cooperacion interinstitucional entre la Institucién Emblematica N°
1070 Meliton Carbajal y la Escuela Nacional Superior de Folklore José Maria Arguedas.

PROBLEMAS PRESENTADOS:

Demora en el envio de expedientes para emision de soluciones Directorales, los cuales en
algunas ocasiones llegan con fecha por caducar.

ATENCION DE QUEJAS Y RECLAMOS:

Mediante Carta N°03, se da respuesta al reclamo presentado por el sefior Francisco
Serrano Finetti.

Mediante Carta N° 05 se da respuesta al reclamo presentado por la sefiora Paola
Montenegro Aranda.

Mediante Carta N° 06, se da respuesta al reclamo presentado por la sefiora Sandra Ortega
Chavez.

Mediante Carta N° 07, se da respuesta al reclamo presentado por el sefior Marco Villanueva
Sarmiento.

Mediante Carta N° 37, se da respuesta al reclamo presentado por la sefiorita Ivonny
Villafuerte Palacios.

Mediante Carta N° 40, se da respuesta al reclamo presentado por la sefiora Viviana
Villalobos Farfan.
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Mediante Carta N° 43, se da respuesta al reclamo presentado por la sefiora Elisa Salinas
Ojane.

Mediante Carta N° 64, se da respuesta al reclamo presentado por el sefior Franklin Tavara
Gamio.

Mediante Carta N° 68, se da respuesta al reclamo presentado por la sefiora Tania Julca
Gamboa.

Mediante Carta N° 73-2022-ENSFJMA/DG-SG, se da respuesta al reclamo presentado por
la sefiora Trudy Soto Bolivar.

ATENCION A SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA:

PENDIENTES:

Con Carta N° 4 se atiende a la solicitud del sefior Carlos MansillaVasquez.

Con Carta N° 18 se atiende a la solicitud delsefior Grace Lazarte Elias.

Con Carta N° 20 se atiende a la solicitud del sefior Sebastian Mejia Naupari.
Con Carta N° 36 se atiende a la solicitud del sefior Jnonny Sanchez Valderrama.
Con Carta N° 56 se atiende a la solicitud de la sefiora Jeaneth Elguera Chipana.
Con Carta N° 63 se atiende a la solicitud del sefior Miguel Untiveros Padilla.

Con Carta N° 80 se atiende a la solicitud del sefior Wilber Rodriguez Arizaca.

Mediante Informe N° 282-2022-ENSFJMA/SG, se informé a la Direccién General sobre las
gestiones realizadas por la Secretaria General para el registro de los Titulos Pedagdgicos

de los egresados y a la vez se solicita se coordiné mediante un oficio reunién con la
SUNEDU.

Con Informe N° 297-2022-ENSFJMA/SG, se inform6 a la Direccion General sobre el tramite
realizado por la Secretaria General para la visacién de actas de evaluacion y subsanacion
de la egresada MORENOLUNA, Teresa Vanessa, a fin de emitir un oficio reiterativo a la
DRELM.

Se solicita continuar con la contratacion de un personal de apoyo administrativo para la
Secretaria General.

Adquisicion de un equipo de computo para el desarrollo de funciones de la Secretaria
General.
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ACTIVIDADES:

Se ha organizado la ceremonia de Graduacién de Bachilleres, Licenciados y Segunda
Especialidad, a realizarse el jueves 29 de diciembre, a partir de las 17:00 horas en el auditorio
institucional, la cual contara con la participacion de las autoridades de esta Casa de Estudios, la
Lic. Lilian Caycho Carvallo, Madrina de la Promocion, personal docente y administrativo y
familiares de los graduandos.

Cabe precisar que en dicha actividad protocolar se entregaran:

v’ 2 grados de Bachilleres en Arte y Cultura

v" 17 grados de Bachilleres en Educacion, Arte y Cultura
v" 3 titulos de Licenciado

v' bStitulos de Segunda

FUNCIONES DE LA SECRETARIA GENERAL:

TAREA ACCIONES SALRTIRS M
MEDIDA FISICAS
Acciones de Transparencia y Acceso a la Informacién Accién 12
Publica
Supervisidn y seguimiento al levantamiento de observaciones
SECRETARIA de los informes de auditoria del Organo deControl Institucional Documento 4
GENERAL

Seguimiento y supervision a las acciones sobre la
. S L . . Accidn 12
implementacion, ejecucién y evaluacion del Sistema de
Control Interno en la ENSFIMA

Que, con Resolucion Directoral N° 296-2022-ENSFJMA/DG-SG, de fecha 27 de julio de2022, se
encarga, con eficacia anticipada, a partir del 18 de julio de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2022,
a la Licenciada Anderly Geraldine Meléndez Veramendi, como coordinadora de enlace para la
Implementacion del Sistema de Control Interno en la Escuela Nacional Superior de Folklore José
Maria Arguedas.

Acciones de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. Durante el transcurso de enero
a la fecha, se cumplio con solicitar, validar y actualizar el Portal de Transparencia Estandar de
acuerdo los siguientes rubros:
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PORTAL DE TRANSPARENCIA ESTANDAR

ANO 2021/MES | ENER | FEER | MARZ |ABRI| MAY | JUNI | JUL |AGOS[SETIE| OCT |NOVIE

PERSONAL

VIATICOS

ORDENES

VEHICULO

TELEFONIA

PUBLICIDAD

PORTAL DE TRANSPARENCIA ESTANDAR

ANO 2022/MES | ENER | FEBR | MARZ | ABRI| MAY | JUNI | JUL |AGOS |SETIE| OCT

PERSONAL

VIATICOS

ORDENES

VEHICULO

TELEFONiA

PUBLICIDAD

Informacién proporcionada y actualizada en el Portal de Transparencia Estandar
No se ha ejecutado gasto
No se ha proporcionado informacion

Asimismo, dicha informacién se puede evidenciar en el Portal de Transparencia Estandar de la
Escuela Nacional Superior de Folklore José Maria Arguedas:

https://www.escuelafolklore.edu.pe/transparencia/

Adicionalmente, se logré actualizar las Declaraciones Juradas de Ingresos, bienes y rentas en el
Portal de Transparencia Estandar de los siguientes trabajadores:

e Luis Alberto Sanchez -Encargado del Area de Abastecimiento
e Ana Polo Vasquez -Directora de Investigacion

e Elizabeth Noemi Farfan -Directora de Planificacion y Presupuesto
e Diana Chavez Ajalcrifia -Encargada de Caja

e Cristina Cabrera -Encargada de Caja

109



https://www.escuelafolklore.edu.pe/transparencia/

1.
2.

ejon

acion
iejores
penuara
e Luz Alcala Rodriguez -secretaria general
e Alfredo Moreno Mosquito -Encargado del Area de Personal
e Luis Collantes Valladares -Encargado de Control Previo
e LizPaliza Marcos -directora de Planificacion y Presupuesto
e Julio Brefia Canales -director de Administracion

Seguimiento y Supervision a las Acciones sobre la Implementacidn, Ejecucién y Evaluacién del
Sistema de Control Interno en la ENSF José Maria Arguedas

De acuerdo a lo establecido en la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG “Implementacion del Sistema
de Control Interno en las entidades del Estado”. La escuela ha cumplido con presentar todos los
entregables estipulados en la directiva para el presente afio. En ese, sentido, se detalla lo
siguiente:

e EI 31 de enero, se cumpli6 con registrar y enviar mediante el aplicativo informatico del SCI,
el Reporte de Seguimiento de la Implementacion del Sistema de Control Interno y Reporte
de evaluacion del Plan de Accién Anual.

e Mediante correo electronico, se envio el inventario de productos al personal de la
Contraloria General de la Republica, a fin de ser incorporados en el aplicativo de la
Implementacién del Sistema de Control Interno.

e Mediante Informe N° 051-2022-ENSFJMA/DG-SG, se comunico al director general sobre
la presentacion del entregable del Plan de Acciéon Anual — Seccion de Medidas de
Remediacidn con su respectiva constancia de presentacion.

e Mediante Informe N° 091-2022-ENSFJMA/DG-SG, se comunico al director general sobre
la presentacion del entregable del Plan de Accién Anual — Seccion de Medidas de Control
con su respectiva constancia de presentacion.

e Mediante Informe N°169-2022-ENSFJMA/DG-SG, se inform6 al director general sobre el
cumplimiento de la presentacion de los siguientes entregables:

Primer reporte de seguimiento de la Ejecucion del Plan de Accién Anual
Reporte de Evaluacion Semestral de la Implementacion del SCI

Asimismo, se adjunta una captura de pantalla donde se evidencia el cumplimiento de la

presentacidn de entregables el aplicativo informativo de la Contraloria General de la Republica tal
como se evidencia en la imagen.
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Mediante Informe N° 231-2022-ENSFJMA/DG-SG, se comunicd a la directora general
sobre el estado situacional de los planes de accion anual — medidas de remediacion y
control. Asimismo, en dicho informe se detalla el estado (implementada, en proceso o
pendiente) de cada accién.

Mediante Informe N° 282-2022-ENSFJMA/DG-SG, se comunicd a la directora general
sobre el estado situacional de los planes de accion anual — medidas de remediacion y
control. Asimismo, en dicho informe se detalla el estado (implementada, en proceso o
pendiente) de cada accién hasta el 14 de diciembre2022.

Supervision y Seguimiento al Levantamiento de Observaciones de los Informes de Auditoria del
Organo de Control Institucional (Documentos):

En relacion al levantamiento de observaciones de los informes de auditoria del Organo de Control
Institucional, la Secretaria General ha trabajado con las areas involucradas para lograr la
implementacion de las mismas. En ese sentido, se detalla las acciones adoptadas mas relevantes
durante enero a la fecha.

Mediante Memorandum N° 015-2022-ENSFJMA/DG-SG, se comunicé al director de la
Oficina de Administracion sobre la reunion de coordinacion con el personal de la Oficina de
Transparencia, Etica Publica y Anticorrupcion del MINEDU, a fin de implementar las
recomendaciones establecidas en el informe de accidn de oficio posterior N° 8972-2020-
CG/SADEN-AOP - pago de aportes previsionales a los fondos de pensiones del sistema
privado de pensiones — AFP.

Mediante Informe N° 071-2022-ENSFJMA/DG-SG, se remitié al director general el estado
situacional de las recomendaciones que se encuentran en estado en proceso del informe
de accidn de oficio posterior N° 10744-2021- CG/SADENAOP - Actualizacion del Portal de
Transparencia Estandar, a finde ser remitido a la Oficina de Transparencia, Etica Publica y
Anticorrupcion y Organo de Control Institucional del Ministerio de Educacion.

El lunes 09 de mayo se desarrolld una asistencia técnica con el personal de OTEPA del
Ministerio de Educacion, a fin de tratar las recomendaciones que se encuentran en estado
proceso y pendiente.

Mediante Informe N° 107-2022-ENSFJMA/DG-SG, la secretaria general informa sobre el
estado de las recomendaciones de control posterior - Actualizacion del Portal de
Transparencia Estandar de la entidad.

Mediante Informe N° 179-2022-ENSFJMA/DG-SG, se comunicé al director general sobre
la implementacion de recomendacién del informe de servicio relacionados N° 016-2021-
MINEDU/OCI - Evaluacién de la implementacion del sistema de control interno en las
entidades del estado e Informes de servicio relacionados N° 011-2022-MINEDU/OCI -
Evaluacion de la implementacion del sistema de control interno en las entidades del estado.

Mediante Informe N° 181-2022-ENSFJMA/DG-SG, se comunicé al director general sobre
la implementacion de recomendaciones del Informe de auditoria N.° 16892- 2021-
CG/SADEN-AOP "Remisién a la contraloria general de la republica de la relacion de
nombramientos y contratos de los obligados a presentar declaracién jurada,
correspondientes al periodo 2020".
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Mediante Informe N° 182-2022-ENSFJMA/DG-SG, se comunicé al director general sobre
la implementacion de recomendaciones del informe de servicio relacionados N° 027-2022-
MINEDU/OCI - Seguimiento a la implementacién del sistema de control interno en las
entidades del estado.

Mediante Informe N° 269-2022-ENSFJMA/DG-SG, se remiti6 a la directora general el
estado situaciones de las recomendaciones de informes de control Posterior al 31 de
octubre del 2022.

Mediante Oficio Multiple N°16-2022-ENSFJMA/DG-SG, se convocd al personal de la
ENSFJMA a participar en la charla virtual de sensibilizacion de ética e integridad en la
funcion publica.

Mediante Informe N° 262-2022-ENSFJMA/DG-SG, se remite el estado situacional de las
recomendaciones correspondientes al Informe de Servicio Relacionado N° 005-2019
“Verificacion a los cargos obligados a la presentacion de declaraciones juradas de ingresos,
bienes y rentas 2018- 2019”.

En el mes de agosto se cumplié con remitir al Organo de Control Institucional del Ministerio
de Educacion la implementacion de todas las recomendaciones que se encontraban por
implementar. En ese sentido, hasta la fecha se espera una respuesta por parte del OCl en
relacion a la informacion enviada.

Con Informe N° 280-2022-ENSFJMA/DG-SG, se remite el estado situacional de las
recomendaciones correspondientes al Informe de Servicio Relacionado N° 005- 2019
“Verificacion a los cargos obligados a la presentacion de declaraciones juradas de ingresos,
bienes y rentas 2018- 2019” e informe de accién de oficio posterior N° 2367-2022-
CG/SADEN- AOP " remision a la Contraloria General de la Republica de la relacion de los
obligados a presentar declaracién jurada de ingresos, bienes y rentas, y la informacion del
total de los ingresos percibidos por los mismos, correspondiente al periodo 2019 -
ENSFJMA.

Asimismo, en el cuadro siguiente de detalle el estado situacional de la recomendacion.

p%‘;“mmﬂ NC. 08 orgen
TERIO ¢ on ol P Eatadode la
2 de Informe Titulo del Informe . Deacripcion 2y
- informa_da Recomendacion
Control

Hacer 02 conocmiento al Taular de
Entidad 105 hechos con NJicios de
rrequiandad o2ndfcacas como se aavid

resutado del desarrolio de 13 Accion
oe Ofcio Postenor, con I3 fnalcad
Que JEponga e mplemente 1as
CLIONES QUE COrrespondan
conducentes 3 13 celerminacion de 1as
responsabilidaces 3 Ias que hubera
ugar

informacion al CCI

y 513 pangente 3
evaluacion por
parte de elos
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OFICINA DE GRADOS Y TiTULOS:

Se encarga de la emision del grado Académico de Bachiller y Titulos Profesional de sus egresados,
detallandoles los requisitos y los procedimientos que deben cumplir para la obtencion del grado o
titulo respectivo, en conformidad a lo establecido en la Ley Universitaria, Ley N° 30220 y
Reglamento del Registro Nacional de Grados y Titulos, desarrolla las siguientes funciones:

e Formulay propone los procedimientos para el registro y gestion de los diplomas de grados
y titulos correspondientes, aprobados y remitidos por la Escuela.

o Verifica la autenticidad de los grados de bachiller, titulo profesional y segunda especialidad
conforme a los libros de registros que obran en la oficina. Gestionar ante la unidad organica
competente de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria —
SUNEDU la inscripcién de diplomas de grados y titulos de la ENSFJMA.

e Elaborar anualmente cuadros estadisticos de diplomas de grados vy titulos emitidos por la
ENSFJMA, segun requerimiento.

e Realizar las demas funciones inherentes al nivel y naturaleza del area que le encargue el
secretario general.

GESTION DE LA OFICINA DE GRADOS Y TiTULOS:

Que, con Resolucién Directoral N° 505-2011-DG-ENSFJMA de fecha 28 de diciembre de 2011, se
aprueba la descripcién nominal de los Grados y Titulos que expide la Escuela Nacional Superior de
Folklore José Maria Arguedas:

5.1 Carrera de Educacion Artistica:
e Grado Académico: Bachiller en Educacion, Arte y Cultura
e Titulo Profesional:
Licenciado en Educacion Artistica, especialidad Folklore, mencién Danza. Licenciado en
Educacion Artistica, especialidad Folklore, mencién Musica.

5.2 Carrera de Artista Profesional:
e Grado Académico: Bachiller en Arte y Cultura
e Titulo Profesional:
Licenciado en Arte, Especialidad Folklore, Mencion Danza Licenciado en Arte,
Especialidad Folklore, Mencién Musica

LOGROS:
Se emitieron 119 informes propios del area.
5.3 Registro de Grado Académico de Bachiller ante SUNEDU.

e Se registraron ante la Superintendencia Nacional de Educacién Universitaria- SUNEDU 50
grados Académicos de Bachiller en Educacion Arte y Cultura.

e Se registraron ante la Superintendencia Nacional de Educacién Universitaria- SUNEDU 18
grados Académicos de Bachiller en Arte y Cultura.
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5.4 Registro de Titulo de Licenciado ante SUNEDU.

e Se registraron ante la Superintendencia Nacional de Educacién Universitaria- SUNEDU 12
titulos de Licenciado en Educacién Artistica, Especialidad Folklore, Mencién Danza.

e Se registraron ante la Superintendencia Nacional de Educacién Universitaria- SUNEDU 01
titulo de Licenciado en Educacion Artistica, Especialidad Folklore,Mencion Musica.

5.5 Registro de Segunda Especialidad ante la SUNEDU.

e Se registraron ante la Superintendencia Nacional de Educacién Universitaria- SUNEDU 13
titulos de Segunda Especialidad en Educacion Artistica, Especialidad de Folklore, Mencion
Danza.

e Se registraron ante la Superintendencia Nacional de Educacién Universitaria- SUNEDU 02
titulos de Segunda Especialidad en Educacion Artistica, Especialidad de Folklore, Mencion
Musica.

Repositorio:

e El repositorio institucional se encuentra implementado, por lo que el proveedor registré la
cantidad de trabajos que obran en la Oficina de Grados y Titulos.

EXPEDIENTES PENDIENTES:

e (2 solicitudes de Declaratoria de Expedito para optar el Titulo de Licenciado en Educacion
Artistica.

e (02 solicitudes de Declaratoria de Expedito para optar el Titulo de Segunda Especialidad en
Educacion Artistica.

EL AREA DE ARCHIVO GENERAL:

Es la encargada del acopio, registro, clasificacion, organizacién de la documentacion que
administra, asi como establecer normas internas para la custodia de administracion documental de
la Escuela en concordancia con las normas y métodos pertinentes, brindando servicios oportunos
de informacion a las instancias de gobierno y 6rganos que requieran documentacién que
administran, desarrolla las siguientes funciones:

e Organizar y administrar el sistema, procesos y procedimiento del archivo general de la
escuela en concordancia con la normatividad vigente.

e Velar por la aplicacién de las normas técnicas y procedimientos para la adecuada
administracién, conservacion y custodia del material documental de su competencia, asi
como de los archivos de la Escuela.

e Proponer y actualizar los documentos técnicos para optimizar la gestion de archivo
en el &mbito de la Escuela.

e Proponer y supervisar el cumplimiento de los periodos de retencién y transferencia
documentaria de los archivos de gestion y periféricos de la Escuela y eliminacion de la
documentacién que administra en concordancia a la normatividad y procedimientos
vigentes.
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e Proponer la digitalizacion del acervo documental permanente que administra el archivo
general.

e Realizar las demas funciones inherentes al nivel y naturaleza del &rea que le encargue el
secretario general.

Desde el 16 de diciembre contamos con el servicio de apoyo administrativo para el area de Archivo
Institucional.

Actividades realizadas:

e Serealiz6 la carga, traslado y recepcion de las cajas archiveras, asi como los materiales de
los estantes para su ubicacion de la sede Santa Beatriz a la sede de Comas.

e Se procedio al armado y organizacion de los estantes para la colocacion de las cajas
archiveras.

e Setraslado la documentacion que se encontraba en cajas de mal estado a las cajas nuevas.

e Se clasificaron los documentos de acuerdo a las Direcciones (Direccién General, Secretaria
General, Oficina de Administracion, Direccion Académica, Direccidn de Investigacion,
Direccién de Difusion y Oficina de Planificacion y Presupuesto.

e Se procedi6 a rotular las cajas archivadoras.

e Se recibieron un total de 362 cajas, 13 libros contables, 1 bolsa de documentos y andamios
de archiveros.

OFICINA DE ADMINISTRACION — ORGANO APOYO

La Oficina de Administracién es el 6rgano encargado de planificar, ejecutar, dirigir y supervisar las
actividades referidas a los Sistemas Administrativos de: Abastecimiento, Tesoreria, Contabilidad,
Recursos Humanos, Control Patrimonial de los activos fijos, asi como brindar soporte en materia de
tecnologias de la informacién; con la finalidad de afirmar oportuna y eficientemente al cumplimiento de
los objetivos institucionales.

Para el afio 2022, la Oficina de Administracion conté con dos (2) metas fisicas: 002 y 008, con 7 tareas
operativas y acciones; a través de la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios y Recursos
Directamente Recaudados, para ello se desprende lo siguiente:

En la Meta 002 se estimaron 5 Tareas con un total de 29 Acciones definidas para una estimacion fisica
de 219 de los cuales se realizaron 205 que representa el 94 % y la estimacion financiera en el POI fue
de SEIS MILLONES CUARENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS NOVENTA Y DOS CON 00/100 SOLES
(S/. 6,048,592.00) con un aumento de TREINTA Y DOS MIL SEIS CIENTOS SESENTA Y DOS CON
00/100 SOLES (S/. 32,662.00) para un PIM de SEIS MILLONES OCHENTA'Y UN MIL DOS CIENTOS
CINCUENTA'Y CUATRO CON 0OO0/100 (S/. 6,081,254.00) de los cuales se devengd la cantidad de
CINCO MILLONES CINCUENTA'Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA CON 67/100 SOLES (S!.
5,459,880.67) que representa el 89.78% de ejecucion.
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TAREA METAS FiSICAS PROGRAMADAS (POlI) META FINANCIERA (PIM)
No. | Descripcién No. Acciones Umdafi Estimada | Ejecutada % S. Ejecutado %
de Medida

ELABORACION DEL CUADRO CONSOLIDADO DE

o
11 NECESIDADES DE LA ENTIDAD DOCUMENTO 1 1 100.00%
ELABORACION, REGISTRO, SEGUIMIENTO Y
1.2 EVALUACION AL PLAN ANUAL DE DOCUMENTO 4 3 75.00%
CONTRATACIONES

ATENCION A LOS PEDIDOS DE BIENES Y
SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE LAS
13 ACTIVIDADES PROGRAMADAS DE LAS AREAS DOCUMENTO 7 7 100.00%
USUARIAS DE ACUERDO AL CUADRO DE

NECESIDADES DE LA INSTITUCION

REGISTRO DE ORDENES DE COMPRA U ORDENES .
14 DE SERVICIO EN EL SEACE ACCION u u 100.00%

GESTION DE ELABORACION DEL PLAN ANUAL DE
ABASTECIMIENT 15 MATENIMIENTO Y REPOSICION DE BIENES DE DOCUMENTO 1 1 100.00%
CAPITAL
1 O, CONTROL 161,256.00
PATRIMONIAL Y MANTENER LOS REGISTROS DE LOS BIENES
ACCIONES DE 1.6 PATRIMONIALES DE LA INSTITUCION EN LOS ACCION 12 12 100.00%
INFORMATICA SISTEMAS DE LA SBN Y A TRAVES DEL SIGA

CONCILIACION DEL INVENTARIO DE LOS BIENES

L7 DE CAPITAL DE LA INSTITUCION ACCION 2 2 100.00%
1 | SEGUMENTOY CONTROL ALNGRESO Y SALDA | ooy | 15 2| ovoon
19 INFORMES ?&%’;EMii:ng TECNICA ACCION 6 5 83.33%
1.10 INFORMES ssEZ’::JIgégngléﬂcl)EMN;STgéRRECﬂvo ACCION 5 4 100.00%
1.11 TOMA DE INVENTARIO FISICO DE BIENES. DOCUMENTO 1 1 100.00%

ENTREGA DE UNIFORMES Y ACCESORIOS AL
o
112 PERSONAL ADMINISTRATIVO CAP DE LA ENTIDAD INFORME 1 0 100.00%

SUPERVISAR Y MONITOREAR LOS SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS DE ABASTECIMIENTO,
21 CONTABILIDAD, TESORERIA, CONTROL Y DOCUMENTO 12 12 100.00%
RECURSOS HUMANOS EN LA INSTITUCION DE
ACUERDO A LA NORMA VIGENTE

GEOSFTISI\’;‘ADIIJEELA EJECUCION DE ACCIONES DE LOS SISTEMAS
2| AOVINSTRAGIO ADMINISTRATIVOS DE ABASTECIMIENTO, 127,700.00
N 2.2 CONTABILIDAD, TESORERIA, CONTROL Y ACCION 12 10 83.33%
RECURSOS HUMANOS EN LA INSTITUCION DE
ACUERDO A LA NORMA VIGENTE
ELABORACION DEL REPORTE COMPARATIVO
ANUAL ENTRE EL NUMERO DE DECLARACIONES
)0,
23 JURADAS RECIBIDAS POR LA OFICINA DE REPORTE t t 100.00%
ADMINISTRACION Y | AS REMITIDAS Al CGR
SUPERVISION Y CONTROL DE ASISTENCIA DE .
. o
31 PERSONAL QUE LABORA EN LA INSTITUCION ACCION 12 12 100.00%
ELABORACION DE PLANILLA DEL PERSONAL
)0,
3.2 NOMBRADO Y CONTRATADO DOCUMENTO 12 12 100.00%
GESTION DE GESTIONAR REQUERIMIENTO SOBRE ADQUISICION
3 RECURSOS 3.3 | DE UNIFORMES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO | DOCUMENTO 1 0 0.00% 2,609,692.00
HUMANOS CAP DE LA ENTIDAD
ELABORACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN ANUAL
y 9
3.4 DE CAPACITACION DE LA ENTIDAD - PDP DOCUMENTO 5 1 20.00%
ORGANIZACION, ACTUALIZACION DEL ESCALAFON )
! )0,
35 DE LOS SERVIDORES DE LA INSTITUCION. ACCION 2 8 100.00%
SUPERVISAR, MONITOREAR LA CAPTACION DE
41 INGRESOS POR TODO CONCEPTO DE PAGO A ACCION 12 12 100.00%
TRAVES DEL AREA DE TESORERIA
GESTION DE CONCILIACION DE LAS CUENTAS DE ENLACE POR
4 42 | FUENTE DE FINANCIAMIENTO CENTRALIZADAS EN | DOCUMENTO 12 12 100.00% 5,000.00
TESORERIA '
LA CUT
43 ELABORACION DE INFORMES DE RECAUDACION INFORME 12 12 100.00%
IMPLEMENTACION DEL SOFWARE DE .
4.4 RECAUDACION ACCION 1 0 0.00%
5.1 MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE LA INSTITUCION ACCION 12 12 100.00%
3 ABASTECIMIENTO OPORTUNO DE LOS SERVICIOS
GESTION DEL 5.2 BASICOS - AGUA - LUZ - INTERNET -TELEFONIA Y ACCION 12 11 91.67%
FUNCIONAMIENT ARBITRIOS MUNICIPALES
o, -
5 |yantenmientol  ss SUPERVISION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y ACCION 12 12 100,000 | 3:144:944.00
VIGILANCIA
Y SEGURIDAD Y MANTENIMIENT
VIGILANCIA 5.4 MANTENIMIENTO AL VEHICULO INSTITUCIONAL o 4 7 100.00%
PAGO OPORTUNO DEL ARRENDAMIENTO DEL )
o
55 LOCAL INSTITUCIONAL ACCION 2 2 100.00%
TOTALES 219 205 93.61% 6,048,592.00
PIM 6,081,254.00 5,459,880.67 89.78%
AUMENTO 32,662.00
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TAREA 1: GESTION DE ABASTECIMIENTO, CONTROL PATRIMONIAL Y ACCIONES DE
INFORMATICA.

1.1.-  Elaboracién del Cuadro Consolidado de Necesidades de la Entidad:

Logros: En base a las necesidades establecidas en su Plan Operativo Institucional, cada &rea usuaria
cumplié mediante requerimiento sus pedidos y compras, conforme a los techos presupuestales asignados a
nivel de genérica de gasto por oficina en el periodo 2022.

1.2.-Elaboracion, Registro, Seguimiento y Evaluacion al Plan Anual de Contrataciones:

Logros: El Plan Anual de Contrataciones, fue aprobado con RD N° 00019-2022-ENSFJMA/DG para bienes
y servicios periodo 2022, orientados al cumplimiento de las metas y objetivos.

Seguimiento del PAC aprobado 2022: los Procesos de Seleccion se encuentran en estado ejecutado:
-Servicio de Alquiler del inmueble para la ENSFJMA, Sede Santa Beatriz. Periodo 3 afios (2023-2025).
-Servicio de Renovacion de licencia de software-detector de plagio en textos, periodo un afio.

-Servicio de internet dedicado por medio de fibra dptica y seguridad gestionada para la ENSF JMA, periodo
un afo.

-Proceso de seleccion en estado de Buena Pro:

Servicio de Seguridad y Vigilancia para los locales de la ENSFJMA” sito Sede Central en Santa Beatriz y
anexo local de Comas periodo 2 afios: (Dic. 2022- Dic 2024).

1.3.- Atencion a los Pedidos de Bienes y Servicios para el Desarrollo de las Actividades Programadas
de las Areas Usuarias de acuerdo al cuadro de Necesidades de la Institucion:

Logros y medidas correctivas:

*Las actividades programadas durante este periodo, su atencién ha sido cumplida.

*Que las areas usuarias remitan sus requerimientos con la anticipacion debida, de acuerdo a sus actividades
programadas en el POL.

*Continuar con las coordinaciones entre el area usuaria y el area de abastecimiento para llevar a cabo los
procedimientos de manera adecuada y oportuna.

*Tener presente la ruta y tiempo que determina generar la orden de servicio y/o compra para el proveedor y
area usuaria solicitante.

1.4.- Registro de Ordenes de Compras y Ordenes de servicios en el SEACE:

Logros. -

En el Sistema SIGA, al 31 de diciembre del afio 2022, el area de abastecimiento ha generado los siguientes
compromisos:

Ordenes de | Ordenes de
Compra Servicios
137 916

En el Portal de Transparencia Estandar de la ENSFJMA (Virtual), asi como en el SEACE; la informacion
relacionada a las érdenes de servicios y/o adquisiciones se encuentra actualizadas al 31 de diciembre del
2022.

1.5.- Elaboracién del Plan Anual de Mantenimiento y Reposicion de Bienes de Capital:

Logro:

*El mantenimiento adecuado de los equipos es obtener una infraestructura éptima para el desarrollo de las
labores académicas y administrativas.

Medidas Correctivas:
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*Diagnosticar la situacion actual de los bienes de capital,
*Elaboracion del plan de mantenimiento preventivo y la reposicion de otros bienes de capital.
*Considerar el stock de repuestos, a tiempo considerando que muchos de ellos son de importacién.

1.6.- Mantener los Registros de los Bienes Patrimoniales de la institucion en los Sistemas de la SBN,
SINABIP, y a través del SIGA.

Logro:

*Se tiene actualizada la base de datos del Modulo Siga Patrimonial al mes de diciembre del 2022.

*Se emiti6 el resumen mensual por cuentas contable del mes de diciembre del 2022 y se derivo para la
conciliacion contable.

1.7.- Conciliacion del Inventario de los Bienes de Capital de la Institucion

Logros:

*Fue emitido el resumen mensual por cuentas contable -Mddulo Siga Patrimonial al mes de noviembre del
afo 2022, al area de Contabilidad.

1.8.-  Seguimiento y Control al Almacén Sobre el Ingreso y Salida de Bienes

Logro. -

*Se reporta en forma mensual al area de contabilidad los saldos conciliados, en lo referente a:

1301 BIENES Y SUMINISTROS DE FUNCIONAMIENTO.

1302 BIENES PARA LA VENTA.

Problemas.-

*Actualmente la falta de espacio en el &rea de almacén tiene como causa directa la desorganizacion del
stock.

1.9.- Informes Sobre Opinién Técnica Informatica

Logros y medidas correctivas:

*La Oficina de Tecnologia de Informacién, ha realizado diversas evaluaciones al mes de diciembre-2022:
entre ellas: Actualizacion de archivos de configuracion y tablas del sistema Siaf en las computadoras de los
usuarios.

*Coordinacion con su equipo de colaboradores en las tareas de soporte, lo que permite cumplir en tiempos
prudencialmente correcto, minimizando riesgos y busqueda de la satisfaccion del usuario.

1.10.- Informes sobre Mantenimiento Correctivo:

Medidas Correctiva:

*Es necesario inversion presupuestal por parte de la institucién, a fin de que la oficina de tecnologia ejecute
el plan de mantenimiento en su totalidad para el control de los equipos de computo destinado a cada usuario
de esta casa de estudios,

1.11.- Toma de inventario

Logro:

*Se cumpli6é con los procedimientos y actualizacion al mddulo Sinabip de la SBN; el inventario de bienes
patrimoniales.

*Se realizé la toma de Inventario fisico valorizado de Bienes Patrimoniales; accion verificada con la Empresa
DBA LOGISTICA SAC, en el mes de diciembre ultimo.

Medidas Correctivas:

*Actualizacion de la data en el Mddulo Siga Patrimonial del afio 2022.

1.12.-Entrega de Uniformes y Accesorios al Personal Administrativo CAP de la Entidad:
Problema.-
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*En el marco de la emergencia sanitaria declarada por la COVID-19, en el Plan Anual de Contrataciones
(PAC) de la ENSFJMA del afio 2022; No fue considerado este proceso de seleccidn; Sin ejecucion.

TAREA 002: GESTION DE LA OFICINA ADMINISTRATIVA

2.1.-Supervisar, Monitorear los Sistemas Administrativos de Abastecimiento, Contabilidad,
Tesoreria, Control Patrimonial y Recursos Humanos en la Institucién de acuerdo a la Norma Vigente.
* Logros y Medidas Correctivas

Los sistemas administrativos: tienen como finalidad regular la utilizacién de los recursos promoviendo
eficacia y eficiencia en el uso.

Area de Abastecimiento, Con RD N° 00019-2022-ENSFJMA/DG, Aprueba el Plan Anual de Contrataciones
PAC-2022, supervisado y monitoreado a fin de cumplir con los procesos solicitados por las distintas oficinas
de la Institucion, asi como los compromisos de los servicios y bienes necesarios para el cumplimiento de
sus objetivos.

Area de Contabilidad, Superviso la presentacién de la informacion financiera y presupuestal, segdn
cronograma formulado por el pliego, asi como dar cumplimiento a lo establecido en la Directiva N° 001-
2022-EF/51.01-Normas para la Preparacion y Presentacion de la Informacion Financiera y Presupuestaria,
como Unidad Ejecutora del MINEDU.

Area de Tesoreria, fue supervisada y monitoreada segtin Directiva de Tesoreria por las disposiciones de
norma; la utilizacion de los recursos econdmicos ayuda a promover la mejora educativa.

Area de Control Previo, A través de la supervision y monitoreo realizaron las acciones en la ejecucion del
gasto a través de la observacion, verificacion de la documentacidn contable (6rdenes de compra, 6rdenes
de servicios, facturas, boletas de ventas, recibos por honorarios electronicos, planillas remunerativas, y otros
gastos diversos).

Area de Recursos Humanos, cumplié con el compromiso y transferencia en las cuentas corrientes del
personal activo; Docentes, Administrativo y CAS, monitoreo realizado de acuerdo al cronograma de pagos
en forma mensual.

Area de Control Patrimonial, se realizd la supervision y monitoreo de la conciliacién de las adquisiciones con
el Area Contable.

2.2.- Ejecucion de Acciones de los Sistemas Administrativos de Abastecimiento, contabilidad,
Tesoreria Control y Recursos Humanos en la Institucion de acuerdo a la Norma Vigente.

*Logros y Medidas Correctivas.-

Area de Abastecimiento.- ejecuta y controla los procesos de programacion, adquisicion, distribucion y control
de los bienes y servicios solicitados por cada oficina.

Area de Contabilidad.- Ejecucion en el ingreso de la fase devengado en los sistemas SIAF-SIGA
mensualmente.

Area de Tesoreria.- Dentro de esta accién se ha realizado la ejecucion del gasto como el control en los
pagos a proveedores, asi como la recaudacion de ingresos por distintas actividades que realiza la Institucién,
a través del Banco de la Nacidn pagos con tarjetas débito y/o crédito o en efectivo, en pro del logro de las
metas y objetivos.

Area de Control Previo.- La ejecucion de la documentacion sustentatoria de los servicios y bienes registrados
en los sistemas Siga Siaf, representa el cumplimiento de las actividades programadas.

Area de Recursos Humanos.- Efectud la ejecucion del Plan de Desarrollo de Personas PDP 2022, con
capacitaciones individuales y corporativas, aprobado con RD. N° 209-2023-ENSFJMA/DG-SG

Area de Control Patrimonial, cumplié con la ejecucion y servicio del inventario fisico de los bienes
patrimoniales, asi como la supervision de acciones de mantenimiento y seguridad del patrimonio institucional
en concordancia con las normas legales vigentes.
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2.3.-Elaboracion del Reporte Comparativo Anual entre el Numero de Declaraciones Juradas
Recibidas por la Oficina de Administracion y las remitidas al CGR.

Logro.-

Acciones prioritarias en el desarrollo de la gestion 2022: Declaraciones Juradas atendidas y ejecutadas de
acuerdo a los cambios de funcionarios y personal designados respectivamente.

TAREA 003: GESTION DE RECURSOS HUMANOS.-

3.1.- Supervision y Control de Asistencia de Personal que Labora en la Institucion:
Logros y medidas correctivas

*A través del Decreto de Urgencia N° 115-2021, el gobierno dispuso prorrogar la vigencia del trabajo remoto
para el sector publico y privado aprobada en el marco de la emergencia sanitaria por la COVID-19, hasta el
31 de diciembre del 2022.

*Las dependencias de esta Institucion, cumplieron con remitir los informes de actividades de los
trabajadores, con la finalidad de contar con los consolidados mensuales y sustentar ante los 6rganos de
supervision externos.

El trabajo remoto realizado a mediados del afio, permitié cumplir con los objetivos institucionales.

*Dentro de las competencias del Area de Personal, ha coordinado con la responsable de Bienestar
Estudiantil sobre casos presentados por covid-19.

3.2.- Elaboracion de Planillas del Personal Nombrado y contratado:

Logros:

*Accidn que se cumple en forma mensual con la elaboracién de planillas de remuneraciones del personal
activo de la institucion: docentes (13), docentes contratados (41). Decreto Legislativo 276 (27), Régimen
Cas (38) servidores respectivamente.

Problemas:

*A la fecha las boletas de pago por parte de Informatica -Minedu, No son otorgadas, debido a la pandemia.

3.3.-Gestion de Requerimiento para la Adquisicion de Uniformes del Personal Administrativo de la
Entidad

*Esta area realiz6 la gestion de uniformes para el personal del Decreto Legislativo 276, con Informe N° 090-
2022/ENSFJMA-DG-SG-OA-APER, de fecha: 11/04/22.

Problema.-La Oficina de Planificacién y Presupuesto; indico que no contaban con presupuesto para tal
accion.

3.4.- Elaboracion y Seguimiento del Plan Anual de Capacitacion de la entidad-PDP.

Logros:

*Con Resolucion Directoral N2 209-2022-ENSFJMA-DG-SG, fue aprobado el Plan de Desarrollo de
Personas (PDP) para el afio 2022, el cual ha sido consolidado en base a las necesidades de capacitacion
comunicadas por los distintos 6rganos de la entidad, con el objetivo de fortalecer las capacidades y
competencias de los servidores de la Escuela, que conlleve a la mejora del desempefio laboral de los
servidores y al cumplimiento de las metas institucionales.

3.5.-Organizacion, Actualizacion del Escalafon de los Servidores de la Institucion
Logros.-
La Institucion cuenta con Informes Escalafonarios, reporte que contiene informacion histérica del personal

que desempefia una labor docente u administrativo, bajo la condicion contractual de nombrados; a cargo
de Recursos Humanos o quien haga sus veces.
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Medidas Correctivas.-
Implementacion a través de un Software sobre Sistema Escalafonario, a fin de obtener documento
electronico o digital cuando requiera el interesado.

TAREA 004: GESTION DE TESORERIA.-

4.1.- Supervisar, Monitorear la Captacion de Ingresos por todo Concepto de Pago a Través del Area
de Tesoreria:

Logro:

La captacién de ingresos al 31 de diciembre del 2022 asciende a S/ 979,957.14 soles, a nivel de sub genérica
1.3.3.3.1.3 pension de ensefianza, 1.3.3.3.1.5 servicios académicos, 1.3.3.3.1.1 ensefianza en centro pre
universitario (Cepre), 1.3.3.3.1.99 otros derechos administrativos de educacion, 1.3.2.3.1.7 Matriculas. Lo
recaudado al mes de diciembre de 2022, constituye el 91.42% de lo estimado para todo el ejercicio, sin
considerar la incorporacion de saldo de balance del afio anterior. El 88.26% de los ingresos se centra
principalmente en cinco clasificadores:

1.3.3.3.1.1 | Ensefianza en centro pre universitario | 10.01 %
1.3.3.3.1.3 | Pension de ensefianza 33.99 %
1.3.2.3.1.99 | Otros derechos admin. de educacién | 14.80 %
1.3.3.3.1.5 | Servicios académicos 8.03 %
1.3.2.3.1.7 | Matriculas 12.85 %

Total 88.26 %

4.2. Conciliacion de la Cuenta de Enlace por fuente de Financiamiento Centralizadas en la CUT:
Logro:

*A la fecha se ha logrado conciliar con éxito la cuenta de enlace por fuente de financiamiento centralizadas
en la cuenta Unica del tesoro publico (CUT); correspondiente al ejercicio 2022.

4.3.- Elaboracion de Informes de Recaudacion:

Logro:

*Al cierre del mes de diciembre de 2022, se elaboraron informes y reportes de recaudacion relacionados a:
*Reportes de Recaudacion por Programas de Formacién Regular, Programas Autofinanciados, Ciclo de
Subsanacién, Cepre, Programa de Extensiéon Educativa Semestre Académico 2022 , Otras actividades
desarrolladas respectivamente.

4.4. Implementacién del Software de Recaudacion:

Problema:

*Al cierre del mes de diciembre de 2022, sigue las complicaciones para la entrada en operatividad en un
100% del software como: Base de datos que alimenta el sistema se encuentra incompleto, Capacitacion
inconclusa al personal usuario del sistema.

Medidas correctivas:

Se logré contactar al proveedor de este Software, enviando la Guia del Sistema Integrado de Gestion - SIG,
para su respectiva revision. Del mismo modo, se solicitara elevar requerimiento para que se realice la
actualizacidn del sistema e inicie la operatividad en el presente ejercicio presupuestal.
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TAREA 005: GESTION DEL FUNCIONAMIENTO Y MANTENIMIENTO. -
5.1.- Servicio de mantenimiento y limpieza de los locales de la Institucion. -
Logros:

*El servicio eficiente de limpieza y mantenimiento de los locales de la Institucidn, sitos en Santa Beatriz y
Comas, refleja satisfaccion al usuario bajo un ambiente saludable.

5.2.- Abastecimiento Oportuno de los Servicios Basicos: Agua, Luz, Internet Telefonia Fija, Arbitrios
Municipales.

Logro y Medidas Correctivas

*Los pagos de los servicios basicos, representa un componente esencial para los inmuebles
correspondientes a los suministros y arbitrios municipales sitos en Santa Beatriz y Santa Isolina Comas.
Problemas Desde hace varios meses atras, existe demora en la entrega de los recibos por servicios basicos
por los prestadores de servicios.

5.3.- Supervision del Servicio de Seguridad y Vigilancia:
Logros:

La Empresa de Seguridad SECURITY COMPANY, brinda sus servicios de proteccion al usuario en las
instalaciones de los locales de Santa Beatriz y Comas, asi como la prevencion y custodia de los bienes
patrimoniales que sirven para cumplir adecuadamente sus funciones.

En la Meta 008 se estim6 1 Tarea y 1 Accion con 2 ejecuciones realizadas al 100 %, de igual manera la
estimacion financiera en el POl de CATORCE MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CUATRO CON 00/100
SOLES (S/. 14,544.00) se ejecuto al 99.66%.

TAREA METAS FiSICAS PROGRAMADAS (POI) META FINANCIERA (PIM)
L . Unidad . . .
No. | Descripcion No. Acciones X Estimada | Ejecutada % S/. Ejecutado %
de Medida
CONTROLY . .
) ADQUISICION DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL .
1 PREVENCION 1.1 PARA LA COMUNIDAD ARQUEDIANA ACCION 2 2 100.00%| 14,594.00 14,544.00 | 99.66%
SANITARIO
TOTALES 2 2 100.00%| 14,594.00 14,544.00 | 99.66%
PIM 14,594.00 14,544.00 | 99.66%
NO HUBO MODIFICACION 0.00

TAREA 001: PREVENCION, CONTROL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE CORONAVIRUS
1.- Prevencién y Control de la Salud ante el Estado de Emergencia
Logros.-

Mediante R.D N°487-2021-ENSFJMA/DG-SG del 08/11/2021, Conforman el Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la ENSFJMA; formara parte del plan de Vigilancia, Prevencién y Control del Covid19, segin
Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el trabajo y modificatoria D.L N° 1468, D.U N° 026-2020.

Medidas Correctivas:

La adquisicion de elementos habituales y prioritario como alcohol gel, mascarillas descartables, guantes,
pafios, equipo de proteccidn personal, sefializadores para pisos, escaleras, ambientes, aulas, fue adquirido
a tiempo y con satisfaccion por parte del personal y alumnos.
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7.1

PLAN DE USO DE RECURSOS (PUR) COMPROMISO DE DESEMPENO 2022:

En el presente informe se muestran los cambios que sufrio el PUR en los sucesivos avances durante la
implementacion del mecanismo CdD ESFA 2022 (modificatorias) y la ejecucién del recurso otorgado por el
cumplimiento de los compromisos por parte de la ESFA, asi como las dificultades que han tenido para su
ejecucion.

Mediante la Resolucion de Secretaria General N°00089-2022-MINEDU, publicada en el Diario Oficial El
Peruano el 02 de junio de 2022, se aprobd la Norma Técnica para la implementacion del mecanismo
denominado “Compromisos de Desempefio ESFA 2022”, la cual tiene por objetivo fomentar lamejora de
la calidad del servicio educativo brindado en las Escuelas Superiores de Formacion Artistica (ESFA)
publicas del &mbito de Lima Metropolitana. En la citada Norma Técnica se definen los Compromisos de
Desempefio 2022, estructurados en tres tramos, el monto maximo asignable y los requisitos para su
implementacion y cumplimiento.

La herramienta de incentivos, tiene el objetivo general “Fomentar la mejora de la calidad del servicio
educativo brindado por las Escuelas Superiores de Formacion Artistica en el ambito de Lima
Metropolitana”. Dichos compromisos tienen como finalidad promover la mejora de la gestion académica
institucional en las ESFA de Lima Metropolitana. La implementacion de dichos compromisos se
establece como un mecanismo de financiamiento por desempefios que otorga recursos adicionales en
el marco del cumplimiento y verificacion de los precitados compromisos.

Descripcion de los Compromisos de Desempefio 2022:

N° | COMPROMISOS

Tramo |

1 Fortalecer los Programas de Estudio

2 | Registrary recoger oportunamente informacion sobre los postulantes,
estudiantes, egresados y docentes

Tramo I

3 Fortalecer las competencias de los estudiantes y egresados para su
empleabilidad

4 | Promover proyectos artisticos innovadores

5 | Promover la insercion laboral de los estudiantes de la Educacion Superior
Artistica

Tramo Il

6 Registrar y recoger oportunamente informacion sobre los postulantes,
estudiantes, egresados y docentes

7 Promover proyectos artisticos innovadores

8 Fomentar la permanencia de los estudiantes

9 Monitorear el desempefio de los docentes

De acuerdo a lo establecido en la Norma Técnica de los Compromisos de Desempefio, se ha elaborado
con informacion proporcionada por las areas usuarias de la Escuela, para atender las necesidades
institucionales y el cumplimiento de los Compromisos de Desempefio 2022, es necesario precisar, que,
para la consolidacion de las necesidades, se realizaron reuniones de trabajo con representantes de la
DIGESUTPA, quienes nos brindaron asistencia permanente en la elaboraciéon del documento en
mencion.

Cumplimiento de los Compromisos de Desempefio 2022, a la fecha se ha logrado cumplir con los
compromisos programados para el I, I tramo.

Mediante Resolucion de secretaria general N°128-2022-MINEDU, se aprueba la trasferencia de
recursos por el cumplimiento del | Tramo de los Compromisos de Desempefio 2022, por el monto de
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145,851.00 soles, lo que ha sido programado de acuerdo a las necesidades planteadas, para ello se ha
creado una meta adicional 0009 9002 3999999 5000673 Desarrollo De La Formaciéon De Docentes Y
Artistas.

Desarrollo De La Formacion De Docentes Y Artistas.

Respecto al seguimiento del cumplimiento de los Compromisos de Desempefio 2022, a la fecha se ha
logrado cumplir con los compromisos programados para el |l tramo.

Mediante Resoluciéon de Secretaria General N°160-2022-MINEDU, se aprueba la trasferencia de
recursos por el cumplimiento del Il Tramo de los Compromisos de Desempefio 2022, por el monto de
179,662.00 soles, lo que ha sido programado de acuerdo a las necesidades planteadas, para ello se
han creado las siguientes metas adicionales denominadas:

- 0010 9001 3999999 5000002 Conduccién Y Orientacién Superior.

- 0011 9001 3999999 5000003 Gestion Administrativa.

- 0012 9002 3999999 5000893 Investigacion Artistica y
Pedagdgica.

A continuacién, se muestra la distribucion presupuestaria por Meta de los Recursos PUR.
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META FiSICA S/ POI - UNIDAD MEDIDA META FINANCIERA S/.
; CANT. | cANT. DE
META UNIDAD ORGANICA DE  |acciongs MONTO
TAREAS ESTIMADA | EJECUTADA % ESTIMADO DIFERENCIA MONTO (PIM) | DEVENGADO %

s/ Pol
09 | PUR - COMPROMISO DESEMPERO 24 23 95.83% 0.00 0.00 278,796.00 261,617.00 94.00%
10 | PUR - COMPROMISO DESEMPERO 7 6 85.71% 0.00 0.00 13,550.00 12,348.77 91.00%

7 1

11 | PUR - COMPROMISO DESEMPERO 8 8 100.00% 0.00 0.00 26,167.00 26,140.00 99.90%
12 | PUR - COMPROMISO DESEMPERO 2 2 100.00% 0.00 0.00 7,000.00 7,000.00 100.00%
TOTALES 7 11 a1 39 95.12% 0.00 0.00 325,513.00 307,105.77 94.35%

Secretaria General:

a. Logros alcanzados Logro 1: Registro audiovisual con dos camaras, para obtener mejores tomas de
las actividades institucionales y enriquecer la ediciéon del producto final. Se obtuvo como resultado
producciones audiovisuales de mayor impacto y dinamismo, que fueron difundidas a través del canal
oficial de Youtube, y las redes sociales como Facebook, Instagram y Tik Tok. Logro 2: Estabilidad de
las camaras, con los tripodes profesionales, tanto de las videocamaras como de las camaras
fotogréficas para registros en espacios externos, grabaciones y sesiones en estudio, entre otros. Mayor
tiempo de grabacion con las tarjetas de memoria y baterias recargables.

b. Aspectos positivos EXPEDIENTE: OPP2023-INT-0016666 Esto es una copia autentica imprimible de
un documento electronico archivado del Ministerio de Educacion, aplicando lo dispuesto por el Art. 25
de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su
autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web:
https://esinad.minedu.gob.pe/e_sinad_ensf/VDD_ConsultaDocumento .aspx e ingresando la siguiente
clave: 31BC91 Aspecto positivo 1: Se cumplié con creces las labores de registro audiovisual de las
principales actividades institucionales, obteniendo producciones de mayor calidad y fluidez.

Aspecto positivo 2: La generacion de mejores producciones audiovisuales tuvo repercusion en las redes
sociales, dando como resultado un mayor impacto en las piezas publicadas.
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c. Dificultades / Limitaciones Dificultad 1: No se registrd, desde la adquisicion de los equipos Dificultad
2: No se registrd, desde la adquisicion de los equipos

d. Oportunidades de mejora Oportunidad 1: Los nuevos equipos y accesorios nos dan la oportunidad
de generar un gran impacto en el publico a través de las plataformas digitales. Oportunidad 2: Las
piezas audiovisuales obtenidas con los nuevos equipos, vienen generando un crecimiento y mayor
aceptacion del publico y seguidores de las redes sociales institucionales.

e. Lecciones aprendidas Leccion 1: La adquisicion de nuevos equipos audiovisuales trae consigo una
mayor efectividad en las producciones y por ende una mejor imagen institucional. Leccion 2: Los
presupuestos para la adquisicion de equipos audiovisuales deben ser previstos cada afio, ya que esto
nos pone a la vanguardia de la tecnologia y nos coloca como unas de las escuelas de formacion artistica
con un manejo a gran nivel de la comunicacion audiovisual.

Direccion Académica:

a. Logro alcanzados e Logro 1: Los estudiantes tuvieron un escenario de calidad, con luces y sonidos
al nivel artistico de las mejores compaiiias artisticas del medio, EXPEDIENTE: OPP2023-INT-0016646

Esto es una copia autentica imprimible de un documento electrénico archivado del Ministerio de
Educacion, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion
Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas
a través de la siguiente direccién web: https://esinad.minedu.gob.pe/e_ sinad_ensf/VDD_Consulta
Documento.aspx e ingresando la siguiente clave: CEAF42 un gran retorno a los escenarios después
de 02 afios de pandemia y clases virtuales e Logro 2: Los estudiantes de la mano de los docentes
pudieron experimentar la produccion técnica de este tipo de eventos, en cuanto a los requerimientos
que implica de sonido, luces y montaje.

b. Aspectos positivos e Aspectos positivos 1: El nivel de las puestas en escena presentadas por los
estudiantes puede atraer no solo a personas cercanas, sino externas, universitarias esto podria en un
futuro mejorar la difusion e imagen institucional, dar a conocer la labor artistico-educativa de la
ENSFJMA.

c. Dificultades / Limitaciones e Dificultades 1: Se nos present6 el problema de la coyuntura social por
lo que se tuvo que suspender 2 fechas de los examenes de practicas, debido a las marchas en
salvaguarda de nuestros estudiantes y docentes.

d. Oportunidades de mejora e Oportunidades de mejora 1: La seleccion del proveedor en cuanto a
calidad-precio y la disponibilidad presupuestal con anticipacién, esta nota modificatoria coincidié con
otras por lo que se mand6 a nivel institucional teniendo una demora en los plazos. e. Lecciones
aprendidas e Leccidn aprendida: Realizar las coordinaciones de requerimientos desde 2 meses antes
a fin de confirmar y empezar la difusion.

Direccion de Administracion:

a. Logro alcanzados: Logro 1: Limpieza y desinfeccidn del tanque elevado para evitar la proliferacién
de bacterias y evitar el deterioro de agua. Logro 2: Cambio de accesorios que necesitaban cambios.
Logro 3: Mantener el servidor en 6ptimas condiciones para prevenir desperfectos durante los préximos
6 meses. Logro 4: Resguardar la informacion que contiene el servidor. Logro 5: Brindar el
mantenimiento preventivo de los proyectores para beneficio de la comunidad educativa de la
ENSFJMA. Logro 6: Optimizar el funcionamiento del proyector. Logro7: mejorar la calidad del agua
potable para consumo humano. Logro 8: brindar mantenimiento a los equipos para evitar el pronto
deterioro. Logro 9: Mantener el funcionamiento adecuado de los detectores de humo a fin de que se
encuentren en dptimas condiciones ante cualquier contingencia. Logro 10: Asegurar la seguridad de

la comunidad arguediana a través de los sistemas de prevencién. Logro 11: brindar mantenimiento al
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1.2.

sistema eléctrico a fin de contribuir con el 6ptimo funcionamiento de los equipos de la ENSFJMA.

Logro 12: Renovar el cableado de las zonas solicitadas, a fin de contar con nuevos accesorios. Logro
13: Reponer las luces de emergencia. Logro 14: Contar con los equipos adecuados que mantendran el
circuito de emergencia optimo para las contingencias

b. Aspectos positivos: Aspecto positivo 1: mejorar la calidad de agua suministrada. Aspecto positivo 2:
Limpieza de los equipos para optimizar el funcionamiento. Aspecto positivo 3: acompafiar la
metodologia académica con tecnologia. Aspecto positivo 4: Brindar agua de calidad y bebible para la
comunidad arguediana. Aspecto positivo 5: mantener el circuito de luces de emergencia en 6ptimo
funcionamiento. Aspecto positivo 6: Renovar los equipos obsoletos.

c. Dificultades / Limitaciones: Ninguna
d. Oportunidades de mejora: Formular mejoras a los términos de referencia del servicio.
e. Lecciones aprendidas: Ninguna

Direccién de Investigacion:

a. Logros alcanzados: Logro 1: Dron, derivado a Direccidn académica para realizacion de actividades.
Logro 2: Revista Arariwa, producto terminado con 300 ejemplares.

b. Aspectos positivos Revista Arariwa: | Aspecto positivo 1: Difusion de investigaciones y articulos
culturales del personal de investigacion | Aspecto positivo 2: Preservacion de investigaciones
relacionadas con nuestro patrimonio material cultural inmaterial 1 Aspecto positivo 3: Distribucion
gratuita hacia la comunidad arguediana e interesados por nuestra cultura.

c. Dificultades / Limitaciones Revista Arariwa: | Aspecto positivo 1: Limitaciones presupuestarios |
Aspecto positivo 2: Dificultades de encontrar proveedores | Aspecto positivo 3: Falta de coordinacion
para respetar el cronograma establecido

d. Oportunidades de mejora Revista Arariwa | Oportunidad de mejora 1: Estudio de mercado con
distintos proveedores | Oportunidad de mejora 2: Mejora de presupuesto que el acuerdo
presupuestario sea en el tiempo programado

e. Lecciones aprendidas Revista Arariwa | Leccion aprendida 1: Mejorar el trabajo en equipo y
comunicacion con los estamentos comprometidos para la ejecucion y desarrollo de esas actividades.

DESCRIPCION CUALITATIVA:

De acuerdo a lo estipulado en la Norma Técnica aprobada con RSG N°089-2022-MINEDU, Los recursos
habilitados a favor de las ESFA por el mecanismo de CdD ESFA 2022 se registran en el SIAF, en la
finalidad “0000870 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL.

20% Total 20%
'1\°/||r|\1/|£ Tramo 1 (;Lasn:;di) Tramo 1 |transferido | Tramo 2 (zl-'ruasr?;dﬁ) Tramo 2
J (ajustado)| Tramo | J (ajustado)

(%) (soles) | (soles) (soles) (soles) (soles) | (soles) (soles)

24% | 729,254 | 145,851 0 145,851 | 420,873 | 179,662 0

Notas de los Compromisos de Desempefios recibidos:
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ORIGEN MONTO SOLES
COMPROMISO DESEMPENO 2022 NOTA: 00000047 —
TRAMO | 145.851,00
COMPROMISO DESEMPENO 2022 NOTA: 00000063 —
TRAMO i 179.662,00
TOTAL 325.513,00

Adjuntar PUR modificado (AnexoN°02)

RUBRO DE FINANCIAMIENTO COMPROMISO DESEMPENO 2022 COMPROMISO DESEMPENO 2022
SEC.FUNC PROD/PRY ACT/AI/OBR FN DVF GRPF (PIA) TRAMOI TRAMOLI (PIM)
Cat Gto / Gn SubGn SubGnDet Esp EspDet Ng&z’g& :::;fzf':: SALDO Ng:ﬁ)g’g)' Aer)CIONYTRASL??;CR SALDO

23.22.41 SERVICIO DE PUBLICIDAD 0 0 0 0 10,000 0 10,000 10,000
23.24.71 |DEMAQUINARIAS Y EQUIPOS 0 0 0 0 20,000 0 20,000 20,000
2.3.2 4.9999 [DEOTROS BIENES Y ACTVOS 0 0 0 0 16,500 0 16,500 16,500
23.25.11 EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS 0 0 0 12,000 12,000 0 0
23.25.14 DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS 0 0 0 0 11,476 0 11,476 11,476
2.3.25.199 [DEOTROS BIENES Y ACTNOS 0| 112,251 0f 112,251 0 0 0| 112,251
2.3.27.31  |REALIZADO POR PERSONAS JURIDICAS 0 0 0 0 34,000 25,976 8,024 8,024
23.27.41 ELABORACION DE PROGRAMAS INFORMATICOS 10,000 10,000 0
23.27101 [SEMINARIOS TALLERES Y SIMILARES ORGANIZADOS P 0 11,600 0 11,600 1,600 0 1,600 13,200
2.3.27.1498 [OTROS SERVICIOS TECNICOS Y PROF. DESARROLLAD 0 0 0 0 2,003 0 2,003 2,003
23.29.11 LOCACION DE SERVICIOS REALIZADOS POR PERSONAS 0 12,000 0 12,000 0 0 0 12,000

GASTOS DE CAPITAL 0 0 0 0 0 0 0 0
26.32.21 [MAQUINAS Y EQUIPOS 0 0 0 0 6,000 0 6,000 6,000
2.6.32.6 1 |EQUIPODECULTURAY ARTE 0 0 0 0 67,342 67,342 67,342
26.61 299 OTROS BIENES CULTURALES 0 0 0 67,342 67,342 0 0
TOTAL META 0009 0 145851 10,000 135,851| 132945 115,318| 105,318| 142,945| 278,796
0010 90013999999 5000002 CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR 22 006 0007
Meta: 00002 - 0000870 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL; ACCION: 1000; LIMA, LIMA, LIMA

GASTOS CORRIENTES 0
23.16.199  [OTROS ACCESORIOS Y REPUESTOS 0 1,250 0 0 1,250 1,250
23.24.71 |DEMAQUINARIAS Y EQUIPOS 0 800 0 0 800 800

GASTOS DE CAPITAL 0 0 0 0 0 0
2.6.32.22  [MOBILIARIO 0 2,500 0 0 2,500 2,500
26.32.33 EQUIPOS DE TELECOMUNICACIONES 0 6,000 0 0 6,000 6,000
2.6.32.94  |ELECTRICIDADY ELECTRONICA 0 3,000 0 0 3,000 3,000
TOTAL META 0010 0 13,550 0 0 13,550 13,550
0011 90013999999 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA 22 006 0008
Meta: 00002 - 0000870 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL; ACCION: 1000; LIMA, LIMA, LIMA

GASTOS CORRIENTES 0 0 0 0 0 0
2.3.24.21 |DEEDIFICACIONES, OFICINAS Y ESTRUCTURAS 0 12,264 0 0 12,264 12,264
23.24.71 DEMAQUINARIAS Y EQUIPOS 0 9,903 0 0 9,903 9,903

GASTOS DE CAPITAL 0 0 0 0 0 0
26.32.94 ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 0 4,000 0 0 4,000 4,000
TOTAL META 0011 0 26,167 0 0 26,167 26,167
0012 9002 3999999 5000893 INVESTIGACION ARTISTICA Y PEDAGOGICA 22 048 0108
Meta: 00002 - 0000870 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL; ACCION: 1000; LIMA, LIMA, LIMA

GASTOS CORRIENTES 0
2.3.199.13  |LIBROS, DIARIOS, REVISTAS Y OTROS BIENES IMPRESO 0 4,000 0 0 4,000 4,000
23.24.71 |DEMAQUINARIAS Y EQUIPOS 0 3,000 0 0 3,000 3,000
TOTAL META 0012 0 7,000 0 0 7,000 7,000

TOTAL RUBRO DE FINANCIAMIENTO 00 0| 145,851 10,000( 135,851 179,662| 115318/ 105318| 189,662 325513

Reporte de las notas modificatorias presupuestales efectuadas en el marco de PUR durante el
periodo 2022. (Anexo N°03).

N< N° de Oficio N° SINAD

1 00496-2022-ENSFJMA/DG MPD2022-EXT-0242342
2 00558-2022-ENSFJMA/DG N°MPD2022-EXT-0293741
3 01032-2022-ENSFJMA-SG-OPP N°DA2022-INT-0015500
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Reporte final del seguimiento a la ejecucion, con el objetivo de identificar la ejecucion por item (Anexo

N°04)
Codigo DEVENGA
CLASIFICADOR META g ITEM (PIM) %
Item DO
23.2 4.7 1DE Adquisicion de Lamparas (INFORME-01032- 0
MAQUINARIAS Y EQuIPOs | META Q09 | 01 2022-ENSFIMA-DG-SG-OPP) 20,000.001 20,000.00 100.00 %
Montaje y desmontaje de Escenario
2.3.2 4.9999 OTROS
- . | - - - 0,
BIENES Y ACTIVOS META 009 02 (INFORME-01032-2022-ENSFIMA-DG-SG 16,500.00 16,500.00 [ 100.00 %
OPP)
2.3.2 5.14 OTROS Alquiler de Equipos de Sonido (INFORME- 0
BIENES Y ACTIVOS META 009 03 01032-2022-ENSFIJMA-DG-SG-OPP) 11,476.00 11,476.00 | 100.00 %
IMPLEMENTACION DE LA PLATAFORMA.
La implementacion de la plataforma
2:3.2 5199 DE OTROS META 009 04 instituconal lleva su tiempo en implementar, 112,251.00 | 112,251.00| 100.00 %
BIENES Y ACTIVOS . .
ademas y la otra plataforma se axeara a
esta plataforma institucional.
932741 SERVICIO DE IMPLEMENTACION DE UNA
ELABC.)RAC.ION DE PLATAFORMA PARA LA BOLSA DE
PROGRAMAS META 009 05 TRABAJO DE EGRESADOS Y - - -
INFORMATICOS ESTUDAINTES (INFORME-01032-2022-
ENSFIJMA-DG-SG-OPP)
SERVICIOS DE CAPACITACION PARA EL
2.3.2 7.10 1SEMINARIOS :
,TALLERES Y SIMILARES META 009 06 PRS(-:)GniéerAsi(?:deRsEFLll-:eEgZicLAeIC:WEE;':c;go. 11,600.00 11,600.00 | 100.00 %
ORGANIZADOS POR LA que exig
laboral actual.
SERVICIO DE DIGITALIZACION DE
HISTORIAL ACADEMICO 1989 - 2016 (dos
23.2 9.1 1 LOCACION personas a contrgtar cada uno por tres
DE SERVICIOS meses con la finalidad de contar la
META 009 07 informacioén en un menor palzo para poder 12,000.00 7,200.00| 60.00 %
REALIZADOS POR )
contar con dicha base de datos e la
PERSONAS ; L
implementacion de la plataforma
institucional) (MEMORANDUM 00054-2023
ENSFIJMA/DG-DA)
Senvicio de grabacion de Audiovisuales para
examen final de précticas pre profesionales
2.3.2 2.4 1 SERVICIO DE
PUBLICIDAD META 009 08 Carrera de artista profesional-Mdsica 5,000.00 - -
(MEMORANDUM 00054-2023-
ENSFIJMA/DG-DA)
Senicio de grabacion de Audiovisuales para
examen final de practicas profesionales de
2.3.2 2.4 1 SERVICIO DE
PUBLICIDAD META 009 09 la Carrera de artista profesional-Danza 5,000.00 - -
(MEMORANDUM 00054-2023-
ENSFIMA/DG-DA)
SERVICIO DE ALQUILER DE AUDITORIO
PARA PRESENTACION DE CD DE
23.2 5.1 1 EDIFICIOS Y META 009 10 MUSICA Y MUESTRA ARTISTICA PARA EL ) ) )

ESTRUCTURAS

EXAMEN FINAL DE PRACTICAS
PROFESIONALES (INFORME-01032-2022-

ENSFIMA-DG-SG-OPP)
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CAPACITACION Y ACTUALIZACION
2.3.2 7.3 1 REALIZADO DOCENTE POR AREAS: HUMANIDADES,
POR PERSONAS META 009 11 se considero pero de las otras areas, coo 8,024.00 8,024.00| 100.00 %
JURIDICAS musica, danza (INFORME-01032-2022-
ENSFIMA-DG-SG-OPP)
SERVICIO DE REALIZACION DE
TALLERES DE TALENTOS ARTISTICOS.
2.3.2 7.10 1 SEMINARIOS Se realizara talleres de con la denominacion
,TALLERES Y SIMILARES META 009 12 Talenos artisticos, esto permitira desarrollar 1,600.00 1,240.00( 77.50 %
ORGANIZADOS POR LA los talentos de los estudiantes.
(MEMORANDUM 00054-2023-
ENSFIMA/DG-DA)
SfEFSQVTCFO184'I?I§CI\OII-(r§')oSSY SERVICIO DE LAVADO DE VESTUARIOS
META 009 13 (MEMORANDUM 00054-2023- 2,003.00 1,190.00| 59.41 %
PROFESIONALES ENSFJMA/DG-DA)
DESARROLLADOS
DRON Resolucion Hasta 4K/60 fps Mega
pixeles 12MP tiempo de welo 20
2.6.3 2.2 1 MAQUINAS Y
EQUIPOS META 009 14 MINUTOS Lente Equivalente al formato de 6,000.00 6,000.00| 100.00 %
35 mm: 14,66 mm. Velocidad obturador
1/8000
Adquisicion Guitarra de estudio, Charango
profesional, Charango acustico, Hatun
charango profesional, Caja roncadora, Flauta
ZegungRi\E(Q:lI;g DE META 009 15 roncadora, Bateria, Cajon y Campana 67,342.00 66,136.00 [ 98.21 %
(INFORME-00958-2022-ENSFIJMA-DG-SG-
OPP) - (MEMORANDUM 00054-2023-
ENSFJIMA/DG-DA)
26.61.299 OTROS META 009 16 Adquisicion Guitarra de estudio (INFORME-
BIENES CULTURALES 00958-2022-ENSFIMA-DG-SG-OPP) ) ) )
Adquisicion Charango profesional
26.61. 299 OTROS
BIENES CULTURALES META 009 17 (INFORME-00958-2022-ENSFIJMA-DG-SG- - - -
OPP)
26.61.299 OTROS META 009 18 Adquisicién Charango acustico (INFORME- } ) )
BIENES CULTURALES 00958-2022-ENSFIMA-DG-SG-OPP)
Adquisicién Hatun charango profesional
26.61.299 OTROS
BIENES CULTURALES META 009 19 (INFORME-00958-2022-ENSFIMA-DG-SG- - - -
OPP)
26.61.299 OTROS META 009 20 Adquisicién Caja roncadora (INFORME- } ) )
BIENES CULTURALES 00958-2022-ENSFIMA-DG-SG-OPP)
26.61.299 OTROS META 009 21 Adquisicién Flauta roncadora (INFORME- ) ) )
BIENES CULTURALES 00958-2022-ENSFIJMA-DG-SG-OPP)
26.61.299 OTROS META 009 22 Adquisicién Bateria (INFORME-00958-2022- . ) .
BIENES CULTURALES ENSFIMA-DG-SG-OPP)
26.61. 299 OTROS META 009 23 Adquisicion Cajon (INFORME-00958-2022- } : :
BIENES CULTURALES ENSFIMA-DG-SG-OPP)
26.61.299 OTROS META 009 24 Adquisicién Campana (INFORME-00958- ) } )
BIENES CULTURALES 2022-ENSFIMA-DG-SG-OPP)
2.3.16.199 OTROS p :
ADQUISION DE 2 BATERIAS PARA
ACCESORIOS Y META 010 25 < < 400.00 400.00 | 100.00 %
REPUESTOS CAMARA FOTOGRAFICA CANON 7D
2.3.16.199 OTROS ADQUISION DE 1 CARGADOR PARA
ACCESORIOS Y META 010 26 BATERIAS DE CAMARA FOTOGRAFICA 400.00 400.00 | 100.00 %
REPUESTOS CANON 7D
ADQUISION DE 3 TARJETAS DE
2.3.16.199 OTROS
MEMORIA SD CLASE 10 SANDISK 64GB
ACCESORIOS Y META 010 27 450.00 447.00 [ 99.33 %
REPUESTOS EXTREME PRO (MEMORANDUM 00011- ?
2023- ENSFIMA/DG-SG)
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SERVIVIO DE MANTENIMIENTO PARA
23.2 4.7 1DE CAMARA FOTOGRAFICA CANON 7D Y
META 010 28 800.00 - -
MAQUINARIAS Y EQUIPOS LENTES DEL EQUIPO. (MEMORANDUM
00011-2023- ENSFIMA/DG-SG)
ADQUISICION DE UN TRIPODE PARA
2.6.3 2.2 2 MOBILIARIO | META 010 29 VIDEOCAMARA. (MEMORANDUM 00011- 2,500.00 2,113.00| 84.52 %
2023- ENSFIMA/DG-SG)
ADQUISICION DE UNA VIDEOCAMARA
2$ESE203M3N$§:J(LTO(DI\ISEZE META 010 30 SONY UHD, 4K. (MEMORANDUM 00011- 6,000.00 5,989.00( 99.81 %
2023- ENSFIMA/DG-SG)
26.3 2.9 4 ADQUISION DE UN KIT DE 3 PANELES DE
ELECTRICIDAD Y META 010 31 LUZ 3,000.00 3,000.00( 100.00 %
ELECTRONICA
23.2 4.2 1 DE SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE
EDIFICACIONES, OFICINAS | META 011 32 TANQUE ELEVADO DE CONCRETO 4,000.00 4,000.00( 100.00 %
Y ESTRUCTURAS ARMADO
23.2 4.2 1DE
SERVICIO DE MANTENIMIENTO
EDIFICACIONES, OFICINAS | META 011 33 8,264.00 8,255.00( 99.89 %
Y ESTRUCTURAS PREVENTIVO DE SISTEMA ELECTRICO
23.2 4.7 1 DE SERVICIO DE MANTENIMIENTO
0,
MAQUINARIAS Y EQUIPOS META 011 34 PREVENTIVO DE SERVIDOR 2,000.00 2,000.00 100.00 %
23.2 4.7 1 DE SERVICIO DE MANTENIMIENTO
o | META 011 35 PREVENTIVO DE PROYECTOR 1,400.00 1,400.00| 100.00 %
MAQUINARIAS Y EQUIPOS MULTIMEDIA
23.2 4.7 1 DE SERVICIO DE MANTENIMIENTO
0,
MAQUINARIAS Y EQUIPOS META 011 36 PREVENTIVO DE PURIFICADOR DE AGUA 3,500.00 3,500.00 100.00 %
23.2 4.7 1 DE SERVICIO DE MANTENIMIENTO
META 011 37 503.00 503.00 [ 100.00 %
MAQUINARIAS Y EQUIPOS CORRECTIVO DE EXTRACTOR DE AIRE °
23.2 4.7 1 DE SERVICIO DE MANTENIMIENTO
META 011 38 2,500.00 2,482.00| 99.28 %
MAQUINARIAS Y EQUIPOS PREVENTIVO DE DETECTOR DE HUMO °
26.3 2.9 4 ADQUISICION DE LUCES DE
ELECTRICIDAD Y META 011 39 EMERGENCIA (20 equipos en calidad de 4,000.00 4,000.00| 100.00 %
ELECTRONICA reposicion)
Impresion revista Arariwa 2022. La impresion
de esta tematica esta a cargo de la
2.3.199.1 3 LIBROS, Direccion de Investigacion, por lo que no
DIARIOS, REVISTAS Y seria pertinente considerar como parte de la o
OTROS BIENES IMPRESOS META 012 40 dofusion, la diferencia de la revista voces, 4,000.00 4,000.00| 100.00 %
NO esa si es manejado por la oficina de imagen
insticuional y comuncioaciones y ers parte
de la difusién y publicidad
23.2 4.7 1 DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO PARA
0,
MAQUINARIAS Y EQUIPOS META 012 4l IMPRESORA MULTIFUNCIONAL 3,000.00 3,000.00 100.00 %
TOTALES 325,513.00 | 307,106.00 -

Resumen presupuestal al 31 de diciembre 2022

Cuadro N° 02 - Total de ejecucion

Monto total transferido por cumplimiento | Monto total ejecutado (devengado) de % Ejecucion
de compromisos S/. compromisos S/. (devengado)
325.513,00 307.106,00 94.35%
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Sobre la distribucion del monto total de los recursos transferidos

Cuadro N° 03 — Recursos PUR intervinientes para el cumplimiento de compromisos

Monto
programado
o — - q para el Monto o
N Objetivo especifico Compromiso cumplimiento Invertido S/. %
de compromiso
S/.
Realizar un efectivo Fortalecer los Programas 100.00
1 proceso de formacién e 43,000.00 43,000.00 o
. de Estudio %
académica
Registrar y recoger
Realizar una adecuada oportunamente informacion
2 gestién institucional en la sobre los postulantes, 22,000.00 7,200.00 32.73 %
ESF estudiantes, egresados y
docentes
. Fortalecer las
Realizar una adecuada competencias de 1os
3 gestion institucional en la P 147,451.00 137,091.00 92.97 %
estudiantes y egresados
ESFA -~
para su empleabilidad
Brindar a los estudiantes un Promover provectos
4 adecuado desarrollo . T proy 24,003.00 5,190.00 21.62 %
o artisticos innovadores
estudiantil
. Promover la inserciéon
Realizar una adecuada Iabo(r)al (c)ieelosa esffdi(;ﬁtes 100.00
ion institucional en | L - 4,000.00 4,000.00 :
5 gestion institucional en la de la Educacién Superior %
ESFA .
Artistica
Brindar a los estudiantes un Fomentar la permanencia
6 adecuado desarrollo per 82,559.00 33,176.00 40.19 %
N de los estudiantes
estudiantil
Realizar un efectivo Monitorear el desemperio
7 proceso de formacion P 2,500.00 2,113.00 84.52 %
. de los docentes
académica
TOTALES 325,513.00 231,770.00 71.20 %

Cuadro N° 04 Principales Bienes o Servicios adquiridos con recursos PUR.

Monto programado (luego de %

. . Cédigo L " Monto invertido para el
Bien o servicio de item ITEM modificatorias) para el CorEleE e ¢ B S  de

fortalecimiento de Escuela S/. ejecucién

< Adquisicion de Lamparas (INFORME-
LAMPARA 01 100.00 %
01032-2022-ENSFIMA-DG-SG-OPP) 20,000.00 20,000.00 .

IMPLEMENTACION DE LA

PLATAFORMA. La implementacion de

SOFTWARE 04 la plataforma instituconal lieva su 112,251.00 112,251.00 | 10000 %

tiempo en implementar, ademas y la
otra plataforma se axeara a esta
plataforma institucional.

SERVICIOS DE CAPACITACION
PARA EL PROGRAMA DE
06 REFUERZO ACADEMICO. Son 11,600.00 11,600.00 100.00 %
necesidades que exige el mercado
laboral actual.

SERVICIO DE DIGITALIZACION DE
HISTORIAL ACADEMICO 1989 - 2016
(dos personas a contratar cada uno

DIGITALIZACION o7 por tres meses con la finalidad de
DE BASE DE DATOS contar la informacién en un menor
palzo para poder contar con dicha
base de datos e la implementacion de
la plataforma institucional)

CAPACITACION
AL PERSONAL

12,000.00 7,200.00 | 60.00 %
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Reporte SIAF de la ejecucién del gasto, por fuente de financiamiento, genérica,
especificay la descripcién del bien o servicio ejecutado (Anexo N° 5)

CODIGO DE LA COMPR. D. COMPR. D. ANULACION
CLASIFICADOR ACTIVIDAD META ITEM TRAMO | TRAMO Il TRASLADOS ES (P1M) DEVENGADO
2.3.24.7 1DE
ENSFOLKLORE_97-98-| Adquisicién de Lamparas (INFORME-
MAQUINARIAS Y | 0% META009 | (1335 2022 ENSFIMA- DG- SG- OPP) 20,000.00 20,000.00 20,000.00
EQUIPOS
Montaje y desmontaje de Escenario
2.3.2 4.9999 OTROS |ENSFOLKLORE_97-98-|
= META 009 |[(INFORME-01032-2022- ENSFIJMA-DG 16,500.00 16,500.00 16,500.00
BIENES Y ACTIVOS  [99-142
SG-OPP)
_oa] Alquiler de Equipos de Sonido
23.2 5.14 OTROS |ENSFOLKLORE 97-98-| \\rr) 109 | INFORME- 01032- 2022- ENSFIMA- DG 11,476.00 11,476.00| 11,476.00
BIENES Y ACTIVOS  [99-142
SG-OPP)
IMPLEMENTACION DE LA
2.3.2 5.199 DE PLIAT/I\F[OfRMA. La:;nplemen:aclon de
OTROS BIENES Y ENSFOLKLORE_14 | METAQ0g9 | @Platalormamstituconalievasu 112,251.00 112,251.00 | 112,251.00
tiempo en implementar, ademasy la
ACTIVOS .
otra plataforma se axeara a esta
plataforma institucional.
232741 SERVICIO DE IMPLEMENTACION DE
ELABdRAéION DE UNA PLATAFORMA PARA LA BOLSA
PROGRAMAS ENSFOLKLORE_05 META 009 DETRABAJO DEEGRESADOS Y 10,000.00 10,000.00 - -
INFORMATICOS ESTUDAINTES (INFORME-01032-2022
ENSFJMA-DG- SG-OPP)
23.2 7.10 SERVICIOS DE CAPACITACION PARA
ISEMINARIOS EL PROGRAMA DE REFUERZO
. TALLERES Y ENSFOLKLORE_03-04 | META 009 B 11,600.00 11,600.00 11,600.00
ACADEMICO. Son necesidades que
SIMILARES exige el mercado laboral actual
ORGANIZADOS 9 :
SERVICIO DE DIGITALIZACION DE
HISTORIAL ACADEMICO 1989 - 2016
2.3.2 9.11LOCACION (dos personas a contratar cada uno por
DE SERVICIOS tres meses con la finalidad de contarla
ENSFOLKLORE_02 META 009 informacién en un menor palzo para 12,000.00 12,000.00 7,200.00
REALIZADOS POR
podercontarcon dicha base de datos
PERSONAS .
e laimplementacioén de la plataforma
institucional) (MEMORANDUM 00054~
2023- ENSFIJMA/DG-DA)
Servicio de grabacion de Audiovisuales
para examen final de practicas pre
Z'S'DZE'ZD'JBlL EF;;IEIJCD ENSFOLKLORE_97 META 009 profesionales Carrera de artista 5,000.00 5,000.00 -
profesional-Musica (MEMORANDUM
00054-2023- ENSFIMA/DG- DA)
Servicio de grabacion de Audiovisuales
para examen final de practicas
2.3.2 2.4 1 SERVICIO
DE PUBLICIDAD ENSFOLKLORE_98 META 009 | profesionales de la Carrera de artista 5,000.00 5,000.00 -
profesional-Danza (MEMORANDUM
00054-2023- ENSFJMA/DG-DA)
SERVICIO DEALQUILER DE
AUDITORIO PARA PRESENTACION DE
CD DEMUSICA Y MUESTRA
2 3v E;éj;%’:i?s ENSFOLKLORE_99 META 009 | ARTISTICA PARA EL EXAMEN FINAL 12,000.00 12,000.00 - -
DE PRACTICAS PROFESIONALES
(INFORME- 01032-2022- ENSFIMA-DG
SG-OPP)
CAPACITACION Y ACTUALIZACION
2327.31 DOCENTEPOR AREAS:
REALIZADOPOR [ENSFOLKLORE_u2 | METADg | "PMANDADES, se considero pero de 34,000.00 25976.00| 802400 8024.00
PERSONAS JURIDICAS (INFORME- 01032- 2022- ENSFIMA- DG
SG-OPP)
SERVICIO DE REALIZACION DE
SZEale\l/ZRll%é TALLERES DETALENTOS
TALLERES Y ARTISTICOS. Se realizara talleres de
ISIMILARES ENSFOLKLORE_100 META 009 |con la denominacién Talenos artisticos, 1,600.00 1,600.00 1,240.00
esto permitira desarrollar los talentos de
ORGANIZLAADOS POR los estudiantes. (MEMORANDUM
00054-2023- ENSFIMA/DG- DA)
éE?’R\Z/l(ZICl)‘th'I'SEgl:lrIEgSS SERVICIO DELAVADO DE
¥ PROFESIONALES | ENSFOLKLORE_101 META 009 |VESTUARIOS (MEMORANDUM 00054- 2,003.00 2,003.00 1,190.00
DESARROLLADOS 2023- ENSFIMA/DG-DA)
DRON Resolucion Hasta 4K/60 fps
26.32.21 Mega pixeles 12MP tiempo de vuelo 20
MA UINAS v .E UIPOS ENSFOLKLORE_102 META 009 | MINUTOS Lente Equivalente al formato 6,000.00 6,000.00 6,000.00
Q Q de 35 mm: 14,66 mm. Velocidad
obturador /8000
Adquisicién Guitarra de estudio,
Charango profesional, Charango
acustico, Hatun charango profesional,
ENSFOLKLORE_104- .
2.6.3 2.6 1EQUIPO DE — Cajaroncadora, Flauta roncadora,
CULTURAY ARTE ﬁ;']ﬂe'u:l?' 10- 11 META 009 Bateria, Cajony Campana (INFORME- 67,342.00 67,342.00 66,136.00
= 00958-2022- ENSFIMA- DG- SG- OPP)
- (MEMORANDUM 00054-2023-
ENSFIMA/DG- DA)
Adquisicién Guitarra de estudio
26.61299 OTROS
ENSFOLKLORE_104 META 009 | (INFORME-00958-2022- ENSFIMA- 15,000.00 15,000.00 - -
BIENES CULTURALES DG- SG-OPP)
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Adquisicién Charango profesional
26.61299 OTROS ENSFOLKLORE_105 META 009 | (INFORME-00958-2022- ENSFIMA- 3,000.00 3,000.00 - -
BIENES CULTURALES
DG-SG-OPP)
Adquisicién Charango acustico
26.61299 OTROS |ENSFOLKLORE 106 | META008 | (NFORME-00958-2022- ENSFIMA- 12,000.00 12,000.00 - -
BIENES CULTURALES
DG-SG-OPP)
Adquisicién Hatun charango
B?E%sslgjf_rggifss ENSFOLKLORE_107 META 009 | profesional (INFORME-00958- 2022- 4,000.00 4,000.00 - -
ENSFJMA-DG-SG-OPP)
26.61299 OTROS Adquisicién Caja roncadora (INFORME-|
BIENES CULTURALES ENSFOLKLORE _108 META 009 00958-2022- ENSFIMA-DG- SG-OPP) 8,000.00 8,000.00 - :
Adquisiciéon Flauta roncadora
26.61299 OTROS
ENSFOLKLORE_109 META 009 | (INFORME-00958-2022- ENSFIMA- 6,000.00 6,000.00 - -
BIENES CULTURALES
DG- SG-OPP)
26.61299 OTROS Adquisicién Bateria INFORME-00958-
BIENES CULTURALES ENSFOLKLORE_113 META 009 2022-ENSFIJMA-DG-SG-OPP) 15,000.00 15,000.00 - -
26.61299 OTROS Adquisicién Cajon (INFORME-00958-
BIENES CULTURALES |EoF OLKLORE 114 META 009 2022- ENSFIMA- DG- SG- OPP) 4,000.00 4,000.00 - -
26.61299 OTROS Adquisicion Campana (INFORME- - _
BIENES CULTURALES ENSFOLKLORE 115 META 009 00958-2022- ENSFIMA-DG-SG-OPP) 342.00 342.00
2.3.16.199 OTROS - »
ADQUISION DE 2 BATERIAS PARA
ACCESORIOS Y ENSFOLKLORE_120 METAOI0 | (4t o e O TOGRAFICA CANON 7D 400.00 400.00 400.00
REPUESTOS
2.3.16.199 OTROS ADQUISION DE 1CARGADOR PARA
ACCESORIOS Y ENSFOLKLORE_121 META 010 BATERIAS DE CAMARA 400.00 400.00 400.00
REPUESTOS FOTOGRAFICA CANON 7D
R e
Ag(égﬁgg‘:.%SSY ENSFOLKLORE_123 META 010 64GB EXTREME PRO (MEMORANDUM 450.00 450.00 447.00
00011-2023- ENSFIMA/DG-SG)
SO sEITEmETOtAR
MA?EUILI-\JllAPIZIgSY ENSFOLKLORE_122 METAOI0 || "ENres DEL EQUIPO. (MEMORANDUM 800.00 800.00 -
Q! 00011-2023- ENSFIMA/DG- SG)
26.32.22 ADQUISICION DE UN TRIPODE PARA
M‘O.BILIA-RIO ENSFOLKLORE_118 META 010 VIDEOCAMARA. (MEMORANDUM 2,500.00 2,500.00 2,113.00
00011-2023- ENSFIMA/DG- SG)
26.32. 3D3;£ EQUIPOS ADQUISICION DE UNA VIDEOCAMARA
ENSFOLKLORE_117 META 010 | SONY UHD, 4K. (MEMORANDUM 00011- 6,000.00 6,000.00 5,989.00
TELECOMUSNICACIONE 2023- ENSFIMA/DG- SG)
26.82.9 4 ADQUISION DE UN KIT DE 3 PANELES
ELECTRICIDAD Y ENSFOLKLORE_119 META 010 Q DELUZ 3,000.00 3,000.00 3,000.00
ELECTRONICA
EZD:IiFIéA‘lCIZO;I?SE SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE
OFCINAS Y ENSFOLKLORE_126 METAO011 | TANQUEELEVADO DE CONCRETO 4,000.00 4,000.00 4,000.00
ESTRUCTURAS ARMADO
2.3.2 4.2 1DE
EDIFICACIONES, SERVICIO DEMANTENIMIENTO
OFICINAS Y ENSFOLKLORE_134 METAOLL |0V ENTIVO DE SISTEMA ELECTRICO 8,264.00 8,264.00 8,255.00
ESTRUCTURAS
2.3.24.7 1DE
SERVICIO DEMANTENIMIENTO
MAQUINARIAS Y ENSFOLKLORE_128 META 011 PREVENTIVO DE SERVIDOR 2,000.00 2,000.00 2,000.00
EQUIPOS
2.3.2 4.7 1DE SERVICIO DEMANTENIMIENTO
MAQUINARIAS Y ENSFOLKLORE_129 META 011 PREVENTIVO DE PROYECTOR 1,400.00 1,400.00 1,400.00
EQUIPOS MULTIMEDIA
2.3.24.7 1DE SERVICIO DE MANTENIMIENTO
MAQUINARIAS Y ENSFOLKLORE_130 META 011 PREVENTIVO DE PURIFICADOR DE 3,500.00 3,500.00 3,500.00
EQUIPOS AGUA
2.3.24.7 1DE SERVICIO DE MANTENIMIENTO
MAQUINARIAS Y ENSFOLKLORE_131 META 011 CORRECTIVO DE EXTRACTOR DE 503.00 503.00 503.00
EQUIPOS AIRE
2:3.2 4.7 1DF SERVICIO DE MANTENIMIENTO
MAQUINARIAS Y ENSFOLKLORE_132 METAOLL [ VO DE DETECTOR DE HUMO 2,500.00 2,500.00 2,482.00
EQUIPOS
26.32.94 ADQUISICION DE LUCES DE
ELECTRICIDADY  |ENSFOLKLORE_136 META 011 | EMERGENCIA (20 equipos en calidad 4,000.00 4,000.00 4,000.00
ELECTRONICA de reposicién)
Impresion revista Arariwa 2022. La
impresién de esta tematica esta a cargo
23.190.13 LS
DIASEI.ORSOSREYEISNE@S Y ENSFOLKLORE_116 META 012 |como parte de la dofusién, la diferencia 4,000.00 4,000.00 4,000.00
IMPRESOS NO dela rewst_a voce_s, esasi es_rnanejado
porla oficina de imagen insticuional y
comuncioacionesy ers parte de la
difusién y publicidad
2.3.2 4.7 1DE
MANTENIMIENTO CORRECTIVO PARA
MAQUINARIAS Y ENSFOLKLORE. META
QU S SFOLKLORE_103 012 IMPRESORA MULTIFUNCIONAL 3,000.00 3,000.00 3,000.00
EQUIPOS
TOTALES 145,851.00 | 179,662.00 | 115,318.00 ( 115,318.00 | 325,513.00 | 307,106.00
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SOBRE LAS ANULACIONES Y TRASLADOS DE RECURSOS:
(INFORME-01032-2022-ENSFJMA-DG-SG-OPP)

e 2.3. 2 7. 3 1 Realizado Por Personas Juridicas, la asignacion de recursos en la presente especifica de
gasto tenia como fin realizar la CAPACITACION Y ACTUALIZACION DOCENTE POR AREAS:
HUMANIDADES, MUSICA'Y DANZA (ENSFOLKLORE_142), sin embargo, por cruce de horarios y cierre de
ciclo se desestimo la capacitacion en el curso de Pro Tools para 12 docentes y el de Edicion de Videos -
Adobe Premiere para 02 docentes por falta de horas disponibles de los docentes participantes, es por ello
que se tiene un saldo. En ese sentido, se requiere una anulacién de recursos por el monto de S/ 25,976.00
soles, de la META 009.

¢ 2.3.2 7.4 1 Elaboracion de Programas Informaticos, la asignacién de recursos en la presente especifica
de gasto tenia como fin realizar el Servicio elaboracién de plataforma de bolsa de trabajo
(ENSFOLKLORE_5), sin embargo, actualmente se esta implementando una plataforma institucional y dentro
de ella se encuentra incluido el EXPEDIENTE: DA2022-INT-0015500 Esto es una copia autentica imprimible
de un documento electrdnico archivado del Ministerio de Educacion, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de
D.S. 070-2013-PCMy la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad
e integridad pueden ser contrastadas a travées de la siguiente direccion  web:
https://esinad.minedu.gob.pe/e_sinad_ensf/VDD_ConsultaDocumento.aspx e ingresando la siguiente clave:
B396A5 desarrollo de la plataforma de bolsa de trabajo, por ello se desestima la necesidad; por lo tanto,
dichos recursos se destinaran a cubrir los servicios citados en el item 2.3 del presente informe. En ese
sentido, se requiere una anulacién de recursos por el monto de S/ 10,000.00 soles, de la META 009.

¢ 2.3.25.11 De Edificios Y Estructuras, la asignacién de recursos en la presente especifica de gasto tenia

como fin realizar el servicio de alquiler de auditorio para presentacion de CD de Musica y Muestra Artistica
para el examen final de Précticas Profesionales (ENSFOLKLORE_99), sin embargo, debido a que no se han
encontrado los escenarios con las caracteristicas técnicas de luces, sonido, escenario que requieren las
puestas en escena propuestas por los docentes y estudiantes de la ENSFJMA, se realizara en la Sede Santa
Beatriz; por lo tanto dichos recursos se destinaran a cubrir los servicios ante mencionados. En ese sentido,
se requiere una anulacion de recursos por el monto de S/ 12,000.00 soles, de la META 009.

(INFORME-00958-2022-ENSFJMA-DG-SG-OPP)
*+2.6.6 1. 299 Otros Bienes Culturales, la anulacion de recursos no contraviene con lo dispuesto en la RSG
N°089-2022-MINEDU, ya que la finalidad para la que se fueron asignados no estaria variando. En ese
sentido, se requiere una anulacién de recursos por el monto de S/ 67,342.00 soles en la fuente de
financiamiento recursos ordinarios de la meta 009.

En ese sentido, se solicita una modificacion presupuestal en la meta 009 en la fuente de financiamiento
recursos Ordinarios, por un monto de S/. 67,342.00 soles.

Por lo antes expuesto, se requiere realizar una modificacion de presupuesto tipo 003, de acuerdo con el
siguiente detalle:

FF: RECURSOS ORDINARIOS

MONTO
MONTO PROYECCION

META | Prog| £, | ESPECIFICADE P | certiFic. ALa | PEVENGADOALA | oor ;9039 | DEFICTISALDO || pepasag | agiLAR

GASTO FECHA FECHA
(a) (b) ) (a}-b)- (¢)
o009 L2002 | RO [2]6[6]1]2]99] 6734200 0.00 0.00 0.00 67,342.00 67,342

9002 | RO [2]6]3]2[6]1] 000 0.00 0.00 67.342.00 -67,342.00 67.342

Sub Total cc 0009 || 67,34200 | 67.342.00

TOTAL RO || 67.342.00 | 67,342.00
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Del cuadro precedente, se observa que existen saldos de libre disponibilidad para la solicitud de modificacién
presupuestal tipo 003, asimismo es preciso mencionar que la modificacién antes planteada no afectara lo
dispuesto en el articulo 3 de la Resolucion de secretaria general N°160-2022-MINEDU.

Finalmente, precisamos que la Escuela Nacional Superior de Folklore “José Maria Arguedas”, cuenta con el
registro actualizado del aplicativo SISPLAN, por lo tanto, de ser viabilizada la aprobacion de dicha solicitud,
se realizara los reajustes necesarios.

SOBRE LOS RECURSOS NO UTILIZADOS:
(MEMORANDUM 00054-2023-ENSFJMA/DG-DA)

Clasificador Denominacion Servicio Rggursos ) Motivo del Saldo No Utilizado
Utilizados S/.
El examen de practica pre profesional de danza a cargo del docente Eulogio
Cerrén y de musica a cargo del docente Marco Pérez, se iba a realizar en
principio en una instituciéon educativa para lo cual los estudiantes iban a mostrar,
el trabajo artistico de puesta en escena. Sin embargo, no se encontré la
disponibilidad de estos espacios y tampoco se contaba con presupuesto
ENSFOLKLORE _97 Servicio de suficiente para alquilar un teatro o coliseo. Es por ello que se optd por realizarlo
grabacion de Audiovisuales para en la Sede Institucional de Santa Beatriz. Se realizaron alquiler de equipos de
examen final de practicas pre sonido, montaje de escenario y luces. El material audiovisual iba a ser grabado
profesionales Carrera de artista por la institucién y posteriormente editado por una empresa con el fin de crear
profesional Musica un compilado de las puestas en escena presentada. Los eventos estaban
232241 SERVICIO DE PUBLICIDAD ENSFOLKLORE _98 Senvicio de 10.000,00 programados para el 13 14 y 15 de diciembre, se llegé a realizar el del 13 pero
grabacion de Audiovisuales para los demas dias ya no se realizaron debido al comunicado del ministerio de
examen final de practicas educacion de cancelar los eventos yclases presenciales por la coyuntura de las
profesionales de la Carrera de marchas y protestas encontrandonos en el Cercado de Lima y estando bastante
artista profesional-Danza cerca de los acontecimientos suscitados en Canal 4, Canal 5y TvPeru. Es por
ello que con el fin de salvaguardar la seguridad de los estudiantes, docentes vy]|
familiares asistentes de los estudiantes. Se cancelé el evento haciendo la
evaluacién de manera virtual individual, por ende, el servicio de edicién ydisefio
de se pudo realizar después ya que los alumnos tenian cerca su examen final
de ciclo.
Con el presupuesto brindado se realizaron todos los talleres propuestos
innovacion educativa e innovacion artistica, Gestion cultural y metodologia de la
investigacién educativa. Fueron los ultimos talleres realizados. En cuanto al
ENSFOLKLORE _100 SERVICIO taller de Innovacién artistica falto un pago de S/.360 a un apoyo del docente a
DE REALIZACION DE TALLERES cargo por un taller de sensibilizacion realizado dentro de su taller, habiendo un
SEMINARIOS , TALLERES Y DE TALENTOS ARTISTICOS. Se problema de coordinacion entre el docente yla responsable del area de
23.27.101 SIMILARES ORGANIZAD OS POR LA realizara talleres de con la 360,00 Seguimiento al egresado que en sumomento solo envid la propuesta
INSTITUCION denominacién Talentos artisticos, econémica con el monto necesario para el docente més no se incluyd este
esto permitird desarrollar los adicional. En Noviembre el personal a cargo dejo su puesto y el siguiente
talentos de los estudiantes personal a cargo continuo con lo coordinado. El docente dio cuenta de este
adicional el 30 de diciembre fecha en la cual ya no estaba habilitado la
realizacion de pedidos de senvicio. Esta situacion se informé al Director
Académico y el docente también asumié parte de su responsabilidad.
Se realizo la lista de vestuarios que requerian lavarse teniendo como referencia
ss2aamm | OTROS SERVCIOS TECNCOS v | ENSFOLKLORE 101 SERVCID | oy | eSO e et pasadospor e 5L 209 o
PROFESION ALES REALIZADOS DE LAVADO DE VESTUARIOS '
menos presupuesto S/.1190, quedando como saldo el monto de S/. 813. El
senvicio fue realizado correctamente en coordinacién conla sala de vestuario.
El senvicio se iba a cubrir con 02 locadores lo cual se realizaron las ordenes de
servicio cada una por S/. 6,000.00 para los meses de octubre, noviembre y
diciembre, las cuales solo se cobraron la primera armada, en la orden de
servicio de Jhoel Manay se cancel6 debido a que fue padre ytuvo que dejar de
ensroL.one oz servio o e e de ek e e e
23.29.11 LOCACION DE SERVICIOS DIGITALIZACION DE HISTORIAL 4.800,00 . P, P
ACADEMICO 1989 - 2016 anterior respgnsable consigui6 otro pu.es.to .Iabgral en otra |rTst|tu0|on.. EI plazo
de contratacion para retomar lo de la digitalizacion se aplazé hasta diciembre
fecha en las cuales salié emitida las nuevas érdenes con nuevos locadores que
completaron con la digitalizacién y clasificacién de los documentos de registros.
Sin embargo quedo un saldo que no se us6 debido a que no se contaba con
personal en el mes de noviembre.
ENSFOLKLORE _104 Adquisicion
Guitarra de estudio Tuvimos un sobrecosto en la bateria debido a la consulta con el docente
ENSFOLKLORE _105 especialista se requeria una bateria de calidad ya que la escuela no cuenta con
Adquisicién Charango instrumentos de calidad en cuanto a los especialistas de musica. Por ello se
profesional ENSFOLKLORE dio la propuesta de utilizar la bateria que tenemos para los eventos internos y
_106 Adquisicién Charango para los eventos importantes o grabaciones o actividades que requieren
acustico fidelidad sonora utilizar la bateria de calidad. Es por ello que subié un adicional
_107 Adquisicién Hatun charango al precio proyectado.También tuvimos un costo adicional en las guitarras las
26.32.61 EQUIPO DE CULTURAY ARTE profesional ENsFQLKLQRE 120600 guitarra§ cotizada’s i|.1icialmeme tenfan diapa;én de pa!isandro sin.embargo
_110 Adquisicion Caja estas guitarras acuUsticas no suelen tener el nivel de calidad requerido por los
roncadora ENSFOLKLORE docentes y estudiantes de la ENSFIMA. Es por ello que se solicité tener
_111 Adquisicién Flauta guitarras acusticas profesionales por lo cual el palisandro tenia que ser de
roncadora ENSFOLKLORE ébano siendo este una madera mucha mas fina con propiedades sonoras de
_113 Adquisicion Bateria calidad. Es por ello que cada guitarra aument6 su costo. Se logré adquirir todos
ENSFOLKLORE los instrumentos proyectados sin embargo el instrumento que no alcanzo
_114 Adquisicién Cajon monto para su adquisicién fueron los cencerros. Es por ello que quedo ese
ENSFOLKLORE saldo.
_115 Adquisicién Campana
TOTAL 17.179
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(MEMORANDUM 00011-2023- ENSFIMA/DG-SG)
Clasificador | Denominaciéon Servicio Re_c_ursos o Motivo del Saldo No Utilizado
Utilizados S/.
26.32.22 MOBILIARIO ADQUISICION DE UN 387,00 . L
I Se cumplié con la adquisicion del
TRIPODE PARA inod id . Si
VIDEOCAMARA. tripode para vi eocamara. Sin
embargo, el costo del bien resulto
menor al monto solicitado.
23.24.71 DE SERVICIO DE 800,00

Pendiente Debido a la gran cantidad de
actividades institucionales (Registro
fotografico solicitado por las
direcciones) y de acuerdo ala
cotizacion enviada por el proveedor, el
tiempo de duracién del servicio
excedia el periodo fiscal 2022.

MAQUINARIAS | MANTENIMIENTO PARA

Y EQUIPOS CAMARA FOTOGRAFICA

CANON 7D Y LENTES DEL
EQUIPO.

TOTAL 1.187,00

CONCLUSIONES

o LaESFA 2022, ha cumplido con el 94.35% de compromisos de desempefio, como resultado de una
labor conjunta de supervision de Secretaria General, Direccion Académica, Direccion de
Administracién e Investigacion, como se evidencia en los objetivos alcanzados y las actividades
cumplidas.

e Asimismo, del total de recursos transferidos incluidas las modificaciones alcanzé la cantidad de
325.513,00 de los cuales ha sido ejecutado (devengado) el monto de 307.106,00 de recursos
habilitados que representa el 94.35%.

e Respecto a la ejecucion de recursos, los principales logros alcanzados, fueron:

e Registro audiovisual con dos cémaras, para obtener mejores tomas de las actividades
institucionales y enriquecer la edicién del producto final. Se obtuvo como resultado producciones
audiovisuales de mayor impacto y dinamismo, que fueron difundidas a través del canal oficial de
Youtube, y las redes sociales como Facebook, Instagram y Tik Tok..

e Mayor tiempo de grabacion con las tarjetas de memoria y baterias recargables.

e Losestudiantes tuvieron un escenario de calidad, con luces y sonidos al nivel artistico de las mejores
compaifiias artisticas del medio, EXPEDIENTE: OPP2023-INT-0016646 Esto es una copia autentica
imprimible de un documento electronico archivado del Ministerio de Educacidn, Limpieza y
desinfeccién del tanque elevado para evitar la proliferacion de bacterias y evitar el deterioro de agua.
Logro 2: Cambio de accesorios que necesitaban cambios.

e Mantener el servidor en dptimas condiciones para prevenir desperfectos durante los proximos 6
meses

e Resguardar la informacién que contiene el servidor.

e Mejorar la calidad del agua potable para consumo humano.

e Mantener el funcionamiento adecuado de los detectores de humo a fin de que se encuentren en
Optimas condiciones ante cualquier contingencia, asi como el mantenimiento de diversas areas
importantes para el buen funcionamiento y seguridad de la institucion.

e Brindar mantenimiento al sistema eléctrico a fin de contribuir con el 6ptimo funcionamiento de los
equipos de la ENSFJMA.

e Renovar el cableado de las zonas solicitadas, a fin de contar con nuevos accesorios.

e Contar con los equipos adecuados que mantendran el circuito de emergencia dptimo para las
contingencias.
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Dron para realizacion de actividades.
Revista Arariwa, producto terminado con 300 ejemplares.
Entre las limitaciones mas relevantes para la ejecucion de recursos, se tuvo:

o Se nos presentd el problema de la coyuntura social por lo que se tuvo que suspender 2
fechas de los examenes de practicas, debido a las marchas en salvaguarda de nuestros

estudiantes y docentes.

Falta de coordinacion para respetar el cronograma establecido.
Limitaciones presupuestarias.

Dificultades de encontrar proveedores.

0 O O O

confidencialidad (remuneraciones) y tiempo limitado.

RECOMENDACIONES

Se recomienda, para las proximas ediciones, solicitar al equipo encargado de los compromisos de
desempefio remitir los criterios de evaluacion para el cumplimiento de los compromisos, con la

finalidad de tener mas coherencia en los informes.

Mejorar la politica de calidad para la adquisicidon de nuevos equipos y/o servicios para lograr una
mayor efectividad de los mismos, asi mismo prever el presupuesto para la ejecucién de las compras

de bienes y/o servicios de la escuela.

Mejorar el trabajo en equipo y comunicacién entre los departamentos comprometidos para la
ejecucion y desarrollo de las actividades programadas, cumpliendo con el objetivo de la escuela.

Para realizar las encuestas a los estudiantes egresados, por la amplitud de preguntas,
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