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Resolucion Directoral

N° 00187-2024-ENSFIMA/DG-SG

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres" “Afio del Bicentenario, de la consolidacion de
nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Lima, 24 de abril de 2024

VISTOS: El Informe N° 0078-2024- ENSFIMA/DG-SG-OA-APER emitido por el
la Oficina de administracion de; y el Informe N° 00016-2024-ENSFJMA/DG-CEDI
emitido por la Oficina de Calidad Educativa y Desarrollo Institucional;

CONSIDERANDO:

Que, Que, con mediante Decreto Legislativo N° 1023 se crea la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR, ente rector del Sistema Administrativo de Gestion
de Recursos Humanos del Estado; estableciendo el articulo 5 del mencionado
dispositivo que la gestién del rendimiento, entre otros, constituye o forma parte del
referido Sistema.

Que, asimismo, el literal d) del articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1023
establece que el referido sistema administrativo comprende, entre otros, la gestion del
rendimiento.

Que, con RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 000068-2020-
SERVIRPE, de fecha 20 de agosto del 2020, donde aprueban la Directiva del
Subsistema de Gestion del Rendimiento, donde en la primera disposicion
complementarias transitorias indica que todas las entidades publicas estan obligadas a
la implementacion del Subsistema de Gestidn del Rendimiento.

Que, la Quinta Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo N°
1023, establece que la evaluacidén del desempefio es el proceso obligatorio, integral,
sistemético y continuo de apreciacion objetiva y demostrable del conjunto de
actividades, aptitudes y rendimiento del personal al servicio del Estado en
cumplimiento de sus metas, que llevan obligatoriamente a cabo las entidades, en la
forma y condiciones que se sefialan en la hormatividad.
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Que, el numeral 5.4 de referida Directiva del Subsistema de Gestion del
Rendimiento, establece que el cronograma es un documento formal que se elabora y
aprueba por cada ciclo de la Gestién del Rendimiento y contiene las actividades a
desarrollar en cada etapa, sus plazos y puede incluir acciones previas y/o
transversales al ciclo de Gestion del Rendimiento.

Que, el numeral 6.1.1 de la Directiva del Subsistema de Gestion del Rendimiento,
sefiala que con la Etapa de Planificacién se inicia el ciclo de Gestién del Rendimiento y
comprende las acciones de comunicacion, aprobaciéon del cronograma, definicion de la
matriz de participantes y la definicion de los factores de evaluacion.

Que, el numeral 6.2.2 de la Directiva del Subsistema de Gestién del

Que, a través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000076-2021-
SEVIR-PE, se aprobo la Guia para la Implementacion del Subsistema de Gestion del
Rendimiento, la cual refiere en su presentacion que el Subsistema de Gestion del
Rendimiento continla su implementacion progresiva y gradual, bajo la rectoria de la
Gerencia de Desarrollo de Capacidades y Rendimiento del Servicio Civil, érgano de
linea de SERVIR que tiene el compromiso de la innovacién y mejora continua para la
finalidad de aportar a un Estado moderno y orientado a resultados para beneficio de la
ciudadania.

Que, el numeral 3.1.3 de la mencionada Guia para la Implementacién del
Subsistema de Gestién del Rendimiento, establece que en la etapa de planificacion el
cronograma es elaborado y aprobado mediante resolucién del Titular de la entidad, el
cual contiene las actividades a realizar en todas las etapas del ciclo, recomendando
otorgar a la Oficina de Recursos Humanos la potestad de hacer cambios al citado
cronograma, con cargo de dar cuenta al Titular de la entidad y a SERVIR;

Que, con el Informe N° 00085-2024- ENSFIMA/DG-SG-OA-APER, el Area de
Personal recomienda aprobar el Cronograma de implementacion del Subsistema de
Gestion del Rendimiento de la Biblioteca Nacional del Perd — Ciclo 2024;

Que, de acuerdo con el literal j) del articulo IV del Titulo Preliminar del citado
Reglamento General de la Ley N° 30057, para efectos del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos, se entiende que el Titular de la entidad es la maxima
autoridad administrativa de una entidad publica;

De conformidad con las facultades conferidas por D.S.N° 054-2002-ED,
Reglamento General de la Escuela Nacional Superior de Folklore José Maria
Arguedas;
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SE RESUELVE:

Articulo Primero. - Aprobar el Cronograma Institucional de Gestion del
Rendimiento de la Escuela Nacional Superior de Folklore José Maria Arguedas, que
en Anexo N° 01 forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo Segundo. - Disponer Area de Personal realice las coordinaciones y
acciones necesarias para la ejecucion del Cronograma aprobado por el articulo 1 de la
presente resolucion.

Articulo Tercero. - Disponer la publicacion de la presente resolucion y su
Anexo en la pagina web de la institucion.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE GESTION DEL RENDIMIENTO
ESCUELA ANCIONAL SUPERIOR DE FOLKLORE JOSE MARIA ARGUEDAS

Fecha
Etapa / Actividad Responsable
Inicio Fin
ETAPA DE PLANIFICACION 25/3/2024 31/5/2024
Aprobacién del cronograma de implementacién GDR 2024 ORH / Titular 25/3/2024 1/4/2024
Planificacién y ejecucién de acciones de comunicacion ORH 1/4/2024 30/5/2024
EJeCL.JCIOh de acciones de operTurc_:l(formollzouo.n de serv!dpres de ORH / Titular 25/3/2024 1/4/2024
confianza no directivos y elaboracion de la matriz de participantes)
Formollzocpn dg factores de evaluacion (metas y/o compromisos) del ORH/ Evaluadores/as / 1/4/2024 24/4/2024
segmento directivo Evaluados/as
Formalizacién de factores de evaluacion (metas y/o compromisos) de otros | ORH/ Evaluadores/as / 1/4/2024 17/5/2024
segmentos Evaluados/as
Rews!on de factores de evaluacion a solicitud de el/la evaluado/a Evaluados/as / ORH 1/4/2024 30/5/2024
(opcional)
Envio de la informacién de la etapa de planificaciéon a SERVIR ORH 27/5/2024 31/5/2024
ETAPA DE SEGUIMIENTO 1/6/2024 2/12/2024
Ejecucién de acciones de comunicaciéon ORH 1/6/2024 2/12/2024

Presentacion de oportunidades de mejora para obtener la calificaciéon del

rendimiento distinguido Evaluados/as / ORH 1/6/2024 6/9/2024

Evaluados/as y

Entrega de evidencias y ejecucion de las reuniones de seguimiento 1/6/2024 2/12/2024

evaluadores/as
Conformacién del Comité Institucional de Evaluacion (CIE) (cuando ORH/ Titular 1/7/2024 30/8/2024
corresponda)
- ., ) - |
Detvevrmm.goon del mgcho qytonzodo por el/la evaluado/a para la ORH 14/10/2024 | 15/11/2024
noftificacion de la calificacion
Implemenjoaon de las acciones y/o oportunidades de mejora para el Evaluadores/as y 1/6/2024 2/12/2024
desempeno evaluados/as
ETAPA DE EVALUACION 3/12/2024 31/1/2025
Ejecucién de acciones de comunicaciéon ORH 3/12/2024 31/1/2025

Presentaciéon de las mejoras implementadas para la calificacion de

rendimiento distinguido Evaluadores / ORH 4/12/2024 18/12/2024

Designacién de Junta de Directivos (cuando corresponda) ORH 4/12/2024 26/12/2024
Puntuacién y calificacion Evaluadores 4/12/2024 26/12/2024
Notificacion de la calificacion Evaluadores 26/12/2024 | 03/01/2025

Evaluadores /

Reunién de retroalimentacién final e identificacion de acciones de mejora
evaluados

06/01/2025 | 17/01/2025

Evaluacién y otorgamiento de la calificacion de rendimiento distinguido

(cuando corresponda) Junta de directivos 06/12/2024 | 02/01/2025

Presentacién de solicitud de verificacién de la calificacion Evaluados/as / ORH 20/01/2025 | 24/01/2025

Conformacién y pronunciamiento del CIE* ORH/ CIE 09/01/2025 | 23/01/2025

Envio de la informacion del cierre de ciclo de gestion del rendimiento 2024 a

SERVIR ORH 27/01/2025 | 31/01/2025

* En caso de presentarse una solicitud de verificacion de la calificacion, el CIE se activard y correspondera su atencidn, segun los tiempos previstos en la
Directiva de Gestion del Rendimiento.
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