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CONTROL INTERNO

AVANCES EN LA IMPLEMENTACIÓN DEL 
SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA ENSFJMA

En julio logramos la 
presentación del “Primer 
reporte de seguimiento de 
plan de acción y el reporte 
de evaluación semestral del 
sistema de control interno”

¡Gracias a todas 
las direcciones y oficinas de la 
Escuela Nacional Superior de 
Folklore José María Arguedas 
por su compromiso para la 
elaboración de los planes 
de control y remediación!

¡DILE NO A LA CORRUPCIÓN!
Unidos hacemos la diferencia

Este eje promueve la 

generación de condiciones 

adecuadas para el logro de los 

obje�vos ins�tucionales. Es 

decir, que la en�dad fortalezca 

la ges�ón con una estructura 

orgánica adecuada, asignación 

clara de responsabilidades, 

canales de comunicación 

efec�vos, procesos para el 

reclutamiento y retención del 

personal calificado, y un 

entorno organizacional 

favorable para el ejercicio de 

prác�cas, valores é�cos y 

reglas de conducta. 

El eje Ges�ón de Riesgos está 

integrado por los 

componentes evaluación de 

riesgos y ac�vidades de 

control. Este eje comprende la 

iden�ficación y valoración de 

los factores o eventos que 

pudieran afectar 

nega�vamente el 

cumplimiento de los obje�vos 

ins�tucionales.

El eje Supervisión está 

compuesto por el componente 

supervisión y comprende el 

conjunto de acciones que 

permiten dar cuenta de la 

implementación del SCI, a 

través del seguimiento a la 

ejecución de las medidas de 

remediación y control 

consignadas en el Plan de 

Acción Anual.

La Secretaria General, viene efectuando seguimiento permanente a la implementación del 
Sistema de Control Interno en la ENSFJMA, lo cual se detalla en el siguiente cuadro:

IMPLEMENTADAS

EN PROCESO

PENDIENTES

IMPLEMENTADAS

EN PROCESO

PENDIENTES

MEDIDAS DE

REMEDIACIÓN

MEDIDAS 
DE CONTROL

17

8

59

8

27

10

129TOTAL

I SEMESTRE 2025

EJE 
CULTURA 

ORGANIZACIONAL

EJE 
GESTIÓN DE 

RIESGOS 

EJE

SUPERVISIÓN

Plan de Acción Anual – Sección 
Medidas de Remediación. 
Marzo 2025

Evaluación de la 
Implementación del sistema de 
Control Interno en la U.E 23 -  
ENSFJMA correspondiente al 
período 2024.
Abril 2025

Plan de Acción Anual – Sección 
Medidas de Remediación 
modificado. Mayo 2025

Iden�ficación de Productos 
y Evaluación de Ges�ón de 
Riesgos
Marzo 2025

Plan de Acción Anual – 
Sección Medidas de 
Control
Marzo 2025

Seguimiento a la 
implementación del Plan 
de acción Anual 2025
Marzo 2025



¡En la ENSFJMA estamos 
comprometidos con el 
Sistema de Control Interno 
para garantizar la integridad 
y la excelencia académica!

A con�nuación, se describen dos ac�vidades que se vienen realizando para garan�zar la 
implementación del Sistema de Control Interno (SCI) en la en�dad.

Ac�vidad que comprende el desarrollo de las 63 preguntas contenidas en el 
Cues�onario de  que permite Evaluación de la Implementación del SCI
iden�ficar las deficiencias del control interno y medir el nivel de madurez del 
SCI.

Mensualmente* las áreas a cargo reportan el estado de implementación de 
las medidas de control y remediación, según el siguiente cronograma.

Seguimiento del Plan de Acción Anual

Evaluación de la implementación del SCI

Abril hasta el 06/05/2025

*Según lo establecido en la pregunta 61 del cues�onario para la implementación del SCI.

Primer corte

de información

Segundo corte

de información

Mayo hasta el 04/06/2025

Junio hasta el 04/07/2025

Diciembre hasta el 26/12/2025

Julio hasta el 06/08/2025

Agosto hasta el 04/09/2025

Setiembre hasta el 06/10/2025

Octubre hasta el 06/11/2025

Noviembre hasta el 05/12/2025


