REPORTE DE ENTREGABLE
PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

4321 - ESCUELA NACIONAL SUPERIOR DE FOLKLORE JOSE MARIA ARGUEDAS
LIMA - LIMA - LIMA

ANO 2025
DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
- PLAZO DE COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD | \p| EMENTACION MEDIOS DE
ORGANICA - OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE | FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
INFORME QUE SUSTENTE
ELABORAR LA NORMA TECNICA Y
LA ENTIDAD NO CUENTA CON UNA NORMA QUE REGULE EL |QUE REGULARA EL JURIDICAMENTE EL
CULTURA PROCEDIMIENTO PARA RECIBIR Y ATENDER DENUNCIAS PROCEDIMIENTO PARA OFICINA DE PROYECTO DE NORMA
CONTRA SUS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE RECIBIR Y ATENDER 03/03/2025 29/03/2025 QUE REGULA EL
ORGANIZACIONAL . ADMINISTRACION
VULNEREN LOS VALORES ETICOS, NORMAS DE CONDUCTA |DENUNCIAS CONTRA PROCEDIMIENTO,
O AFECTEN LA INTEGRIDAD PUBLICA. FUNCIONARIOS Y INCLUYENDO EL
SERVIDORES. PROYECTO DE
PROCEDIMIENTO.
DOCUMENTO QUE
EVIDENCIE LA DIFUSION
DEL PROCEDIMIENTO QUE
DIFUNDIR LA NORMA QUE )
REGULA LA RECEPCION Y
LA ENTIDAD NO CUENTA CON UNA NORMA QUE REGULE EL |REGULA EL ATENCION DE LAS
PROCEDIMIENTO PARA RECIBIR Y ATENDER DENUNCIAS PROCEDIMIENTO PARA
CULTURA OFICINA DE DENUNCIAS A LOS
CONTRA SUS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE RECIBIR Y ATENDER 27/04/2025 22/12/2025
ORGANIZACIONAL . ADMINISTRACION FUNCIONARIOS Y
VULNEREN LOS VALORES ETICOS, NORMAS DE CONDUCTA |DENUNCIAS CONTRA
. SERVIDORES DE LA
O AFECTEN LA INTEGRIDAD PUBLICA. FUNCIONARIOS Y B
ENTIDAD, CIUDADANIA Y
SERVIDORES.
OTRAS ORGANIZACIONES
CON LAS QUE SE
RELACIONA LA ENTIDAD.
APROBAR LA NORMA QUE
ACTO RESOLUTORIO QUE
LA ENTIDAD NO CUENTA CON UNA NORMA QUE REGULE EL |REGULA EL APRUEBA EL
PROCEDIMIENTO PARA RECIBIR Y ATENDER DENUNCIAS PROCEDIMIENTO PARA
CULTURA . PROCEDIMIENTO QUE
CONTRA SUS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE RECIBIR Y ATENDER DIRECCION GENERAL 01/09/2025 25/10/2025 .
ORGANIZACIONAL . REGULA LA RECEPCION Y
VULNEREN LOS VALORES ETICOS, NORMAS DE CONDUCTA |DENUNCIAS CONTRA .
. ATENCION DE LAS
O AFECTEN LA INTEGRIDAD PUBLICA. FUNCIONARIOS Y
DENUNCIAS.
SERVIDORES.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS Dl? OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE
INICIO TERMINO
INFORME O DOCUMENTO
IDENTIFICAR A LOS
) QUE CONTIENE
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ALTA DIRECCION [FUNCIONARIOS Y )
; g . INFORMACION DE LOS
Y ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA (ORGANOS DE | SERVIDORES DE LA ALTA FUNCIONARIOS Y
CULTURA ASESORAMIENTO, APOYO Y LINEA) QUE PARTICIPAN EN LA |DIRECCION Y ORGANOS
) j DIRECCION GENERAL 01/05/2025 |30/06/2025 |SERVIDORES QUE
ORGANIZACIONAL |IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA ENTIDAD NO HAN DE ADMINISTRACION ARTICIPAN
RECIBIDO, AL MENOS, UNA CAPACITACION EN CONTROL INTERNA QUE PARTICIPAN
) DIRECTAMENTE EN LA
INTERNO. EN LA IMPLEMENTACION ;
IMPLEMENTACION DEL
DEL SCI.
scl.
PROGRAMAR LA
CAPACITACION SOBRE
¢IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE CONTROL
INTERNOG:
CASO 1: SI LA
CAPACITACION BRINDA LA
CONTRALORIA GENERAL
. |SE SEGUIRA LO
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ALTA DIRECCION -
. : . SERNALADO COMUNICADO CERTIFICADO DE ESTUDIO
Y ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA (ORGANOS DE )
’ 5(*) DEL EXPOSITOR. SILABO
CULTURA ASESORAMIENTO, APOYO Y LINEA) QUE PARTICIPAN EN LA
) CASO 2: SI FUNCIONARIO | DIRECCION GENERAL 01/05/2025 |31/12/2025 |DEL CURSO O
ORGANIZACIONAL |IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA ENTIDAD NO HAN )
; O SERVIDOR EN LA CAPACITACION O
RECIBIDO, AL MENOS, UNA CAPACITACION EN CONTROL )
INTERNG ENTIDAD REALIZARA LA MATERIAL A UTILIZAR.
: CAPACITACION DEBERA
CUMPLIR: I) EXPOSITOR
CON CONOCIMIENTO Y 1)
SUPERVISAR EL
CONTENIDO DE LA
CAPACITACION(DOCUMEN
TO QUE PRECISA EL
CONTENIDO DE LA
CAPACITACION)
EJECUTAR LAS
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ALTA DIRECCION |CAPACITACIONES SOBRE
Y ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA (ORGANOS DE | IMPLEMENTACION DEL
CULTURA ASESORAMIENTO, APOYO Y LINEA) QUE PARTICIPAN EN LA | SISTEMA DE CONTROL
) DIRECCION GENERAL 01/07/2025 |31/12/2025 |LISTA DE PARTICIPANTES
ORGANIZACIONAL |IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA ENTIDAD NO HAN INTERNO DIRIGIDO A LOS
RECIBIDO, AL MENOS, UNA CAPACITACION EN CONTROL FUNCIONARIOS Y
INTERNO. SERVIDORES DE LA
ENTIDAD.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS Dl? OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE
INICIO TERMINO
INFORME O DOCUMENTO
QUE CONTENGA:
I) INFORMACION SOBRE LA
EJECUCION DE LA O LAS
CAPACITACIONES,
. | SUPERVISAR EL NIVEL DE
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ALTA DIRECCION ) I) NOMBRE DE
; . . PARTICIPACION DE LOS
Y ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA (ORGANOS DE |« * o o EXPOSITOR,
CULTURA ASESORAMIENTO, APOYO Y LINEA) QUE PARTICIPAN EN LA Ill) PORCENTAJE DE LOS
. SERVIDORES QUE DIRECCION GENERAL 01/07/2025  |31/12/2025
ORGANIZACIONAL |IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA ENTIDAD NO HAN CARTICIPAN EN LA FUNCIONARIOS Y
RECIBIDO, AL MENOS, UNA CAPACITACION EN CONTROL ) SERVIDORES QUE
IMPLEMENTACION DEL
INTERNO. sl PARTICIPARON EN LAS
‘ CAPACITACIONES EN
RELACION AL NUMERO
TOTAL DE FUNCIONARIOS
Y SERVIDORES QUE
PARTICIPAN EN EL SCI
IDENTIFICAR AL(LOS)
FUNCIONARIO(S) O
SERVIDOR(ES) QUE
) ) EJECUTARA LAS FUNCION
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA
. | DE BRINDAR MEMORANDO, INFORME U
IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA DESIGNADO A UNO O MAS )
; CAPACITACION, OTRO DOCUMENTO QUE
FUNCIONARIOS O SERVIDORES PARA QUE, EN ADICION A .
ORIENTACION, CONTENGA LA
SUS FUNCIONES, TENGA A SU CARGO BRINDAR .
CULTURA ) . . ASISTENCIA TECNICA PROPUESTA DE
CAPACITACION, ORIENTACION, ASISTENCIA TECNICA A LOS SECRETARIA GENERAL  [02/01/2025  |31/12/2025
ORGANIZACIONAL | - ) SOBRE LA FUNCIONARIOS Y
ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS SOBRE LA )
. - IMPLEMENTACION DEL SCI SERVIDORES QUE
IMPLEMENTACION DEL SCI; AS{ COMO EFECTUAR EL
EN LA ENTIDAD Y PUEDEN DESARROLLAR
SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES QUE SE EJECUTAN PARA
; EFECTUAR EL LAS FUNCIONES.
LA IMPLEMENTACION DEL CITADO SISTEMA.
SEGUIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES QUE SE
EJECUTAN EN DICHA
IMPLEMENTACION.
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA
IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA DESIGNADO A UNO O MAS . MEMORANDO U OTRO
g REALIZAR LA ASIGNACION
FUNCIONARIOS O SERVIDORES PARA QUE, EN ADICION A DOCUMENTO MEDIANTE
DE FUNCIONARIO(S) O
SUS FUNCIONES, TENGA A SU CARGO BRINDAR EL CUAL SE DESIGNA A
CULTURA ; . . SERVIDOR(ES) ;
CAPACITACION, ORIENTACION, ASISTENCIA TECNICA A LOS SECRETARIA GENERAL  [02/01/2025 |31/12/2025 |UNO MAS FUNCIONARIOS

ORGANIZACIONAL

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS SOBRE LA
IMPLEMENTACION DEL SCI; ASI COMO EFECTUAR EL
SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES QUE SE EJECUTAN PARA
LA IMPLEMENTACION DEL CITADO SISTEMA.

ENCARGADO(S) DE
BRINDAR LAS CITADAS
FUNCIONES.

O SERVIDORES PARA QUE
EFECTUEN LAS
FUNCIONES ASIGNADAS.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
. . COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO OUNIDAD | \p| EMENTACION MEDIOS DE
ORGANICA . OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE | FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
VERIFICAR QUE EL O LOS
FUNCIONARIO(S) O DOCUMENTO QUE
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA | SERVIDOR(ES) EVIDENCIE EL
IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA DESIGNADO A UNO O MAS DESIGNADO(S) REALICEN SEGUIMIENTO DE LAS
FUNCIONARIOS O SERVIDORES PARA QUE, EN ADICION A LAS FUNCIONES DE ACTIVIDADES DE
CULTURA SUS FUNCIONES, TENGA A SU CARGO BRINDAR BRINDAR CAPACITACION, CAPACITACION,
OROANZACIONAL | CAPACITACION, ORIENTACION, ASISTENCIA TECNICA ALOS | ORIENTACION, SECRETARIA GENERAL  |02/01/2025 |31/12/2025 |ORIENTACION,
ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS SOBRE LA ASISTENCIA TECNICA Y DE ASISTENCIA TECNICA Y
IMPLEMENTACION DEL SCI; ASi COMO EFECTUAR EL EFECTUAR EL SEGUIMIENTO
SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES QUE SE EJECUTAN PARA |SEGUIMIENTO EN EL EFECTUADAS SOBRE LA
LA IMPLEMENTACION DEL CITADO SISTEMA. MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL
IMPLEMENTACION DEL SCI.
SCI.
INFORME U OTRO
DOCUMENTO MEDIANTE
EL CUAL SE SUSTENTE
ELABORAR O ACTUALIZAR EL(LOS) INSTRUMENTO(S)
EL(LOS) INSTRUMENTO(S) DE GESTION(*)
LA ENTIDAD NO CUENTA CON LINEAMIENTOS, .
DE GESTION QUE REGULE (LINEAMIENTOS,
PROCEDIMIENTOS, FLUIOGRAMAS O DOCUMENTOS QUE OFICINA DE
CULTURA LOS PROCESOS PARA EL PROCEDIMIENTOS,
HAGA SUS VECES APROBADOS, QUE REGULEN EL PLANEAMIENTO Y 01/03/2025 29/08/2025
ORGANIZACIONAL DESARROLLO DE LOS FLUJOGRAMAS) O
PROCESO QUE DEBE EJECUTARSE PARA EL DESARROLLO PRESUPUESTO
PRODUCTOS (BIENES, DOCUMENTOS QUE HAGA
DE CADA PRODUCTO QUE BRINDA.
SERVICIOS Y SUS VECES QUE REGULE
REGULAClON). LOS PROCESOS PARA EL
DESARROLLO DE LOS
PRODUCTOS QUE BRINDA
LA ENTIDAD
RESOLUCION O
DOCUMENTO QUE HAGA
APROBAR O VALIDAR SUS VECES QUE APRUEBE
LA ENTIDAD NO CUENTA CON LINEAMIENTOS,
EL(LOS) INSTRUMENTO(S) O VALIDE EL(LOS)
PROCEDIMIENTOS, FLUIOGRAMAS O DOCUMENTOS QUE .
CULTURA DE GESTION QUE REGULE . INSTRUMENTO(S) DE
HAGA SUS VECES APROBADOS, QUE REGULEN EL DIRECCION GENERAL  |01/05/2025 | 25/10/2025

ORGANIZACIONAL

PROCESO QUE DEBE EJECUTARSE PARA EL DESARROLLO
DE CADA PRODUCTO QUE BRINDA.

LOS PROCESOS PARA EL
DESARROLLO DE LOS
PRODUCTOS.

GESTION QUE REGULE
LOS PROCESOS PARA EL
DESARROLLO DE LOS
PRODUCTOS QUE BRINDA
LA ENTIDAD.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS DE OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE
INICIO TERMINO
MEMORANDO CIRCULAR,
CORREO ELECTRONICO U
DIFUNDIR EL OTRO DOCUMENTO QUE
LA ENTIDAD NO CUENTA CON LINEAMIENTOS, .
INSTRUMENTO DE EVIDENCIE LA DIFUSION
PROCEDIMIENTOS, FLUJOGRAMAS O DOCUMENTOS QUE X OFICINA DE
CULTURA GESTION QUE REGULEN DEL INSTRUMENTO O
HAGA SUS VECES APROBADOS, QUE REGULEN EL PLANEAMIENTO Y 01/05/2025  |20/12/2025
ORGANIZACIONAL LOS PROCESOS PARA EL INSTRUMENTOS DE
PROCESO QUE DEBE EJECUTARSE PARA EL DESARROLLO PRESUPUESTO -
DESARROLLO DE LOS GESTION QUE REGULAN
DE CADA PRODUCTO QUE BRINDA.
PRODUCTOS. LOS PROCESOS PARA EL
DESARROLLO DE LOS
PRODUCTOS.
MEMORANDO, CORREO
LA ENTIDAD NO CUENTA CON REGLAMENTO DE ELECTRONICO U OTRO
ORGANIZACION Y FUNCIONES, MANUAL DE OPERACIONES O DOCUMENTO QUE
DIFUNDIR EL ROF O MOP O i
DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES ACTUALIZADO Y EVIDENCIE LA DIFUSION
CULTURA DOCUMENTO QUE HAGA
APROBADO CONFORME A LA NORMATIVA APLICABLE, DIRECCION GENERAL 03/06/2025 [31/12/2025 [INTERNA Y EXTERNA DEL
ORGANIZACIONAL ; SUS VECES QUE FUE
SEGUN CORRESPONDA, QUE PERMITA EL CUMPLIMIENTO APROBADO DOCUMENTO QUE
DE LAS FUNCIONES DE TODOS LOS ORGANOS Y UNIDADES ' APRUEBA DEL ROF, MOP U
ORGANICAS. OTROS QUE HAGAN SUS
VECES.
LA ENTIDAD NO CUENTA CON REGLAMENTO DE
X INFORME QUE CONTIENE
ORGANIZACION Y FUNCIONES, MANUAL DE OPERACIONES O |ELABORAR O ACTUALIZAR )
EL SUSTENTO TECNICO Y
DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES ACTUALIZADO Y EL ROF O MOP O ]
CULTURA JURIDICO DEL PROYECTO
APROBADO CONFORME A LA NORMATIVA APLICABLE, DOCUMENTO QUE HAGA |DIRECCION GENERAL 03/06/2025  |31/12/2025
ORGANIZACIONAL . FINAL DE ROF O MOP O
SEGUN CORRESPONDA, QUE PERMITA EL CUMPLIMIENTO  |SUS VECES, CONFORME A
i DOCUMENTO QUE HAGA
DE LAS FUNCIONES DE TODOS LOS ORGANOS Y UNIDADES |LA NORMATIVA VIGENTE.
. SUS VECES(*)
ORGANICAS.
LA ENTIDAD NO CUENTA CON REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES, MANUAL DE OPERACIONES O .
APROBAR EL ROF O MOP RESOLUCION QUE
DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES ACTUALIZADO Y
CULTURA O DOCUMENTO QUE HAGA i APRUEBA EL ROF, MOP U
APROBADO CONFORME A LA NORMATIVA APLICABLE, DIRECCION GENERAL 03/06/2025 |31/12/2025
ORGANIZACIONAL ) SUS VECES, CONFORME A OTROS DOCUMENTOS
SEGUN CORRESPONDA, QUE PERMITA EL CUMPLIMIENTO
. LA NORMATIVA VIGENTE QUE HAGAN SUS VECES.
DE LAS FUNCIONES DE TODOS LOS ORGANOS Y UNIDADES
ORGANICAS.
MEMORANDO, CORREO
LA ENTIDAD NO HA INCLUIDO EN SUS DOCUMENTOS DE .
. h ELECTRONICO U OTRO
GESTION ESTRATEGICO Y OPERATIVO (PEI, POI O
DIFUNDIR EL PEI, POI O OFICINA DE DOCUMENTO QUE
CULTURA DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES) LOS INDICADORES i
DOCUMENTO QUE HAGA |PLANEAMIENTO Y 01/05/2025  |03/09/2025 |EVIDENCIE LA DIFUSION
ORGANIZACIONAL |QUE PERMITAN EFECTUAR EL SEGUIMIENTO AL LOGRO DE
SUS VECES APROBADO. |PRESUPUESTO INTERNA Y EXTERNA DEL
OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y DE LOS PRODUCTOS QUE
PEI, POl O DOCUMENTOS
BRINDA
QUE HAGA SUS VECES.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
. . COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO OUNIDAD | \p| EMENTACION MEDIOS DE
ORGANICA . OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE | FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
LA ENTIDAD NO HA INCLUIDO EN SUS DOCUMENTOS DE RESOLUCION QUE
. . APROBAR EL PEI, POI O
GESTION ESTRATEGICO Y OPERATIVO (PEI, POI O APRUEBA O ACTUALIZA EL
DOCUMENTO QUE HAGA
CULTURA DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES) LOS INDICADORES . PEI, POl O DOCUMENTO
SUS VECES, LOS CUALES |DIRECCION GENERAL 01/07/2025 01/08/2025
ORGANIZACIONAL [QUE PERMITAN EFECTUAR EL SEGUIMIENTO AL LOGRO DE DEBEN CONTENER LOS QUE HAGA SUS VECES,
OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y DE LOS PRODUCTOS QUE INDICADORES LOS CUALES CONTIENEN
BRINDA ) LOS INDICADORES.
INFORME U OTRO
DOCUMENTO QUE
ACREDITA EL
LA ENTIDAD NO HA INCLUIDO EN SUS DOCUMENTOS DE SUPERVISAR LA SEGUIMIENTO Y/O
GESTION ESTRATEGICO Y OPERATIVO (PEI, POI O . EVALUACION REALIZADO A
APLICACION DE LOS OFICINA DE
CULTURA DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES) LOS INDICADORES LOS OBJETIVOS Y METAS
INDICADORES DE LOS PLANEAMIENTO Y 01/07/2025 29/12/2025
ORGANIZACIONAL [QUE PERMITAN EFECTUAR EL SEGUIMIENTO AL LOGRO DE INSTITUCIONALES,
OBJETIVOS Y METAS PRESUPUESTO
OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y DE LOS PRODUCTOS QUE APLICANDO LOS
INSTITUCIONALES
BRINDA INDICADORES
CONTENIDOS EN EL PEl,
POI O DOCUMENTO QUE
HAGA SUS VECES.
DOCUMENTOS QUE
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS |EJECUTAR LAS EVIDENCIEN LA
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA EJECUTADO LAS ACTIVIDADES DE LA EJECUCION DE LAS
CULTURA ACCIONES PARA EFECTUAR LA EVALUACION DE ETAPA DE EVALUACION OFICINA DE
N ) . 02/01/2025 30/06/2025 ACTIVIDADES DE LA
ORGANIZACIONAL [DESEMPENO, COMO PARTE DE LA IMPLEMENTACION DE LA |DEL CICLO DE GESTION ADMINISTRACION ETAPA DE EVALUACION
GESTION DEL RENDIMIENTO, SEGUN LA NORMATIVA DE RENDIMIENTO DEL ANO J
DEL CICLO DE GESTION
APLICABLE ANTERIOR.
DE RENDIMIENTO.
DOCUMENTOS QUE
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS |EJECUTAR LAS EVIDENCIEN LA
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA EJECUTADO LAS ACTIVIDADES DE LA EJECUCION DE LAS
CULTURA ACCIONES PARA EFECTUAR LA EVALUACION DE ETAPA DE PLANIFICACION |OFICINA DE
01/04/2025 31/12/2025 ACTIVIDADES DE LA

ORGANIZACIONAL

DESEMPERNO, COMO PARTE DE LA IMPLEMENTACION DE LA
GESTION DEL RENDIMIENTO, SEGUN LA NORMATIVA
APLICABLE

DEL CICLO DE GESTION
DE RENDIMIENTO, DEL
PRESENTE ANO.

ADMINISTRACION

ETAPA DE PLANIFICACION
DEL CICLO DE GESTION
DE RENDIMIENTO.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS Dl? OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE
INICIO TERMINO
DOCUMENTO QUE
ELABORAR CRONOGRAMA ACREDITA LA
DE ACTIVIDADES APROBACION DEL
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS (ACTIVIDADES PARA LA CRONOGRAMA DE
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA EJECUTADO LAS EVALUACION DE ACTIVIDADES PARA LA
CULTURA ACCIONES PARA EFECTUAR LA EVALUACION DE DESEMPENO, QUE OFICINA DE 01/04/2025 31/12/2025 EVALUACION DE
ORGANIZACIONAL | DESEMPENO, COMO PARTE DE LA IMPLEMENTACION DE LA |COMPRENDE EL ADMINISTRACION DESEMPENO, QUE
GESTION DEL RENDIMIENTO, SEGUN LA NORMATIVA DESARROLLO DE LAS COMPRENDE EL
APLICABLE ETAPAS PLANIFICACION, DESARROLLO DE LAS
SEGUIMIENTO Y ETAPAS PLANIFICACION,
EVALUACION SEGUIMIENTO Y
EVALUACION.
DOCUMENTOS QUE
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS [EJECUTAR LAS EVIDENCIEN LA
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA EJECUTADO LAS ACTIVIDADES DE LA EJECUCION DE LAS
CULTURA ACCIONES PARA EFECTUAR LA EVALUACION DE ETAPA DE SEGUIMIENTO | OFICINA DE
- ) ) 31/10/2025 31/12/2025 ACTIVIDADES DE LA
ORGANIZACIONAL |DESEMPENO, COMO PARTE DE LA IMPLEMENTACION DE LA [DEL CICLO DE GESTION ADMINISTRACION ETAPA DE EVALUACION
GESTION DEL RENDIMIENTO, SEGUN LA NORMATIVA DE RENDIMIENTO, DEL .
- DEL CICLO DE GESTION
APLICABLE PRESENTE ANO.
DE RENDIMIENTO.
ELABORAR LINEAMIENTOS
INTERNOS QUE
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS [CONTENGA LAS REGLAS PROYECTO DE
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA OTORGADO PARA EL OTORGAMIENTO
LINEAMIENTO INTERNO
RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE RECONOCIMIENTOS A
CULTURA . OFICINA DE QUE CONTENGA LAS
POR LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE LOS FUNCIONARIOS Y 03/03/2025 30/07/2025
ORGANIZACIONAL . ADMINISTRACION REGLAS PARA EL
REMEDIACION Y CONTROL CONFORME A LAS CONDICIONES [SERVIDORES POR LA OTORGAMIENTO DE
Y PLAZOS PROGRAMADOS, ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE  [IMPLEMENTACION DE LAS
) RECONOCIMIENTOS.
ACCION ANUAL MEDIDAS DE
REMEDIACION Y CONTROL
DEL SCI.
ENTREGAR
DOCUMENTO QUE
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS [RECONOCIMIENTO A EVIDENCIA EL
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA OTORGADO FUNCIONARIOS Y
OTORGAMIENTO DE
RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES SERVIDORES QUE
CULTURA . OFICINA DE RECONOCIMIENTOS POR
POR LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE PARTICIPARON EN LA 31/05/2025 31/12/2025

ORGANIZACIONAL

REMEDIACION Y CONTROL CONFORME A LAS CONDICIONES
Y PLAZOS PROGRAMADOS, ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE
ACCION ANUAL

IMPLEMENTACION DE LAS
MEDIDAS DE
REMEDIACION Y CONTROL
DEL SCI.

ADMINISTRACION

LA IMPLEMENTACION DE
MEDIDAS DE
REMEDIACION Y
CONTROL.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS DE OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE
INICIO TERMINO
APROBAR LOS
LINEAMIENTOS INTERNOS
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS ACTO RESOLUTIVO O
QUE CONTENGA LAS
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA OTORGADO REGLAS PARA EL DOCUMENTO QUE HAGA
RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES SUS VECES QUE APRUEBA
CULTURA ) OTORGAMIENTO DE )
POR LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE DIRECCION GENERAL 01/07/2025 |01/08/2025 |EL LINEAMIENTO INTERNO
ORGANIZACIONAL ) RECONOCIMIENTOS POR
REMEDIACION Y CONTROL CONFORME A LAS CONDICIONES X QUE REGULA EL
IMPLEMENTACION DE
Y PLAZOS PROGRAMADOS, ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE MEDIDAS DE OTORGAMIENTO DE
ACCION ANUAL - RECONOCIMIENTOS.
REMEDIACION Y
CONTROL.
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS |DIFUNDIR LOS
MEMORANDO, CORREO
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA OTORGADO LINEAMIENTOS INTERNO ELECTRONICO O
RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE ESTABLECEN LAS
CULTURA ; OFICINA DE DOCUMENTO QUE HAGA
POR LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REGLAS DEL 04/08/2025  |28/11/2025
ORGANIZACIONAL . ADMINISTRACION SUS VECES QUE
REMEDIACION Y CONTROL CONFORME A LAS CONDICIONES |PROCEDIMIENTO DE )
EVIDENCIE LA DIFUSION
Y PLAZOS PROGRAMADOS, ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE  |OTORGAMIENTO DE
i DE LOS LINEAMIENTOS.
ACCION ANUAL RECONOCIMIENTOS.
INFORME O DOCUMENTO
QUE HAGA SUS VECES EN
EL QUE CONTENGA LA
EVALUAR LA EVALUACION DE LAS
IMPLEMENTACION DE MEDIDAS DE
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS |MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA OTORGADO REMEDIACION Y CONTROL IMPLEMENTADAS Y LOS
CULTURA RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES ESTABLECIDOS EN LOS OFICINA DE FUNCIONARIOS Y
POR LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE PLANES DE ACCION 01/12/2025  [30/12/2025 |SERVIDORES QUE
ORGANIZACIONAL ) ADMINISTRACION
REMEDIACION Y CONTROL CONFORME A LAS CONDICIONES [ANUAL Y LOS PARTICIPARON EN SU
Y PLAZOS PROGRAMADOS, ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE  |FUNCIONARIOS Y IMPLEMENTACION,
ACCION ANUAL SERVIDORES QUE CONFORME A LOS PLAZOS
PARTICIPARON EN LA Y CONDICIONES
MISMA. ESTABLECIDAS EN EL
PLAN DE ACCION ANUAL,
DURANTE EL PERIODO
EVALUADO.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS DE OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE
INICIO TERMINO
COMUNICACION A LA
SECRETARIA TECNICA DE MEMORANDO O
LA ENTIDAD NO HA INICIADO PROCEDIMIENTO PROCEDIMIENTO DOCUMENTO QUE HAGA
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO CONTRA LOS ADMINISTRATIVO SUS VECES MEDIANTE EL
CULTURA FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES QUE NO CUMPLIERON DISCIPLINARIO, DEL CUAL SE COMUNICA A LA
SECRETARIA GENERAL 02/01/2025  |31/12/2025 .
ORGANIZACIONAL |CON SUS FUNCIONES RELACIONADAS A LA POSIBLE INCUMPLIMIENTO SECRETARIA TECNICA DEL
IMPLEMENTACION DEL SCI, CONFORME A LA NORMATIVA DE FUNCIONES PAD, EL POSIBLE
APLICABLE. RELACIONADAS A LA INCUMPLIMIENTO DE
IMPLEMENTACION DEL FUNCIONES
SCI.
DOCUMENTO QUE
COMUNICACION AL ACREDITA LA
FUNCIONARIO O COMUNICACION (CARTA)
LA ENTIDAD NO HA INICIADO PROCEDIMIENTO
SERVIDOR DEL INICIO DEL AL FUNCIONARIO O
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO CONTRA LOS
PROCEDIMIENTO SERVIDOR DEL INICIO DEL
CULTURA FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES QUE NO CUMPLIERON
ADMINISTRATIVO SECRETARIA GENERAL 02/01/2025 |31/12/2025 |PROCEDIMIENTO
ORGANIZACIONAL |CON SUS FUNCIONES RELACIONADAS A LA
) DISCIPLINARIO (PAD), POR ADMINISTRATIVO
IMPLEMENTACION DEL SCI, CONFORME A LA NORMATIVA
INCUMPLIMIENTO DE DISCIPLINARIO (PAD), POR
APLICABLE.
FUNCIONES INCUMPLIMIENTO DE
RELACIONADAS AL SCI. FUNCIONES
RELACIONADAS AL SCI.
DIFUNDIR LAS NORMAS
LA ENTIDAD NO HA INICIADO PROCEDIMIENTO INTERNAS APROBADAS
MEMORANDO, CORREO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO CONTRA LOS QUE REGULAN LAS )
ELECTRONICO U OTRO
CULTURA FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES QUE NO CUMPLIERON FUNCIONES ASIGNADAS A
SECRETARIA GENERAL 02/01/2025  [31/12/2025 |DOCUMENTO QUE
ORGANIZACIONAL |CON SUS FUNCIONES RELACIONADAS A LA LOS FUNCIONARIOS Y )
) EVIDENCIE LA DIFUSION
IMPLEMENTACION DEL SCI, CONFORME A LA NORMATIVA SERVIDORES EN LA INTERNA
APLICABLE. IMPLEMENTACION DEL '
SCl.
ELABORAR Y APROBAR ACTO RESOLUTIVO O
LA ENTIDAD NO HA INICIADO PROCEDIMIENTO LAS NORMAS INTERNAS DOCUMENTO QUE HAGA
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO CONTRA LOS QUE REGULAN LAS SUS VECES QUE APRUEBA
CULTURA FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES QUE NO CUMPLIERON FUNCIONES ASIGNADAS A LA NORMA INTERNA QUE
SECRETARIA GENERAL 02/01/2025  |31/12/2025
ORGANIZACIONAL |CON SUS FUNCIONES RELACIONADAS A LA LOS FUNCIONARIOS Y REGULA LAS FUNCIONES
IMPLEMENTACION DEL SCI, CONFORME A LA NORMATIVA SERVIDORES EN LA Y RESPONSABLES PARA
APLICABLE. IMPLEMENTACION DEL LA IMPLEMENTACION DEL
SCl. SCI.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS Dl? OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE
INICIO TERMINO
INFORME O DOCUMENTO
QUE HAGA SUS VECES
LA ENTIDAD NO HA INICIADO PROCEDIMIENTO REALIZAR EL
QUE CONTENGA
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO CONTRA LOS SEGUIMIENTO DEL )
INFORMACION SOBRE EL
CULTURA FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES QUE NO CUMPLIERON CUMPLIMIENTO DE LAS
SECRETARIA GENERAL  |02/01/2025 |31/12/2025 |SEGUIMIENTO A LAS
ORGANIZACIONAL |CON SUS FUNCIONES RELACIONADAS A LA FUNCIONES REFERIDAS A FUNCIONES
IMPLEMENTACION DEL SCI, CONFORME A LA NORMATIVA LA IMPLEMENTACION DEL
RELACIONADAS A LA
APLICABLE. SCI EN LA ENTIDAD. ;
IMPLEMENTACION DEL
scl.
ACREDITAR AL OFICIO DIRIGIDO A LA
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD ;
) RESPONSABLE DE LA CONTRALORIA GENERAL
OBLIGADOS A PRESENTAR LA DECLARACION JURADA DE -
CULTURA DIRECCION GENERAL DE | OFICINA DE PRESENTANDO AL DGA A
INGRESOS, Y DE BIENES Y RENTAS, NO DIERON ) 02/01/2025  |31/01/2025
ORGANIZACIONAL ; ADMINISTRACION (DGA) | ADMINISTRACION FIN DE SOLICITAR LOS
CUMPLIMIENTO A SU PRESENTACION DENTRO DEL PLAZO )
ANTE LA CONTRALORIA ACCESOS
ESTABLECIDO POR LA NORMATIVA APLICABLE.
GENERAL. CORRESPONDIENTES.
INFORME O DOCUMENTO
QUE HAGA SUS VECES
IDENTIFICAR Y REGISTRAR
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD QUE EVIDENCIE EL
) A LOS OBLIGADOS A
OBLIGADOS A PRESENTAR LA DECLARACION JURADA DE REGISTRO DE LA
CULTURA PRESENTAR OFICINA DE
INGRESOS, Y DE BIENES Y RENTAS, NO DIERON ) 02/01/2025 |31/12/2025 |TOTALIDAD LOS
ORGANIZACIONAL ; DECLARACION JURADA DE | ADMINISTRACION
CUMPLIMIENTO A SU PRESENTACION DENTRO DEL PLAZO | —r (0 OBLIGADOS A PRESENTAR
ESTABLECIDO POR LA NORMATIVA APLICABLE. DJIBR, DE ACUERDO A LA
RENTAS (DJIBR). .
IDENTIFICACION
REALIZADA.
INFORME O DOCUMENTO
SUPERVISAR LAS
QUE HAGA SUS VECES
ACTIVIDADES DE
QUE CONTENGA
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD SEGUIMIENTO )
) INFORMACION SOBRE LAS
OBLIGADOS A PRESENTAR LA DECLARACION JURADA DE EFECTUADAS PARA QUE
CULTURA OFICINA DE ACTIVIDADES DE
INGRESOS, Y DE BIENES Y RENTAS, NO DIERON LOS OBLIGADOS 02/01/2025  |31/12/2025
ORGANIZACIONAL . ; ADMINISTRACION SEGUIMIENTO
CUMPLIMIENTO A SU PRESENTACION DENTRO DEL PLAZO  |PRESENTEN Y ENVIEN LA
. EFECTUADO PARA QUE
ESTABLECIDO POR LA NORMATIVA APLICABLE. DJIBR A LA CGR, SEGUN
LOS OBLIGADOS
LA NORMATIVA )
PRESENTEN Y ENVIEN LA
APLICABLE.
DJIBR A LA CGR.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS Dl? OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FgCHADE
INICIO | TERMINO
INFORME O DOCUMENTO
QUE HAGA SUS VECES
EVALUAR EL NIVEL DE
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD QUE CONTENGA
) CUMPLIMIENTO DE LA )
OBLIGADOS A PRESENTAR LA DECLARACION JURADA DE . INFORMACION SOBRE EL
CULTURA PRESENTACION DE LA OFICINA DE .
INGRESOS, Y DE BIENES Y RENTAS, NO DIERON 17/12/2025 [31/12/2025 |NUMERO DE OBLIGADOS
ORGANIZACIONAL ; DJIBR POR PARTE DE LOS |ADMINISTRACION
CUMPLIMIENTO A SU PRESENTACION DENTRO DEL PLAZO QUE PRESENTARON SU
OBLIGADOS, DURANTE EL -
ESTABLECIDO POR LA NORMATIVA APLICABLE. DJBR, EN RELACION AL
PERIODO EVALUADO. g
NUMERO TOTAL DE
OBLIGADOS.
INFORME O DOCUMENTO
QUE HAGA SUS VECES
IDENTIFICAR Y REGISTRAR
) QUE EVIDENCIE EL
LA MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD NO [AL TOTAL DE LOS REGISTRO DE LA
REGISTRO A LOS SUJETOS OBLIGADOS DE LA ENTIDAD A |OBLIGADOS A PRESENTAR
CULTURA ; ) OFICINA DE TOTALIDAD LOS
PRESENTAR LA DECLARACION JURADA DE INTERESES (DJI) |DECLARACION JURADA 02/01/2025  |31/12/2025
ORGANIZACIONAL g ADMINISTRACION OBLIGADOS A
EN EL SISTEMA DE DECLARACIONES JURADAS PARA LA PARA LA GESTION DE
- PRESENTAR DJI, DE
GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES (SIDJI) CONFLICTOS DE
ACUERDO A LA
INTERESES. (DJI) )
IDENTIFICACION
REALIZADA
INFORME O DOCUMENTO
QUE HAGASUS VECES
REALIZAR EL
) QUE CONTENGA
LA MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD NO | SEGUIMIENTO A LA .
. . INFORMACION SOBRE LAS
REGISTRO A LOS SUJETOS OBLIGADOS DE LA ENTIDAD A [PRESENTACION DE LAS
CULTURA - OFICINA DE ACTIVIDADES DE
PRESENTAR LA DECLARACION JURADA DE INTERESES (DJI) |DJI DE LOS OBLIGADOS, 02/01/2025  |31/12/2025
ORGANIZACIONAL ADMINISTRACION SEGUIMIENTO
EN EL SISTEMA DE DECLARACIONES JURADAS PARA LA DENTRO DE LOS PLAZOS
) EFECTUADO PARA QUE
GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES (SIDJI) ESTABLECIDOS EN LA
LOS OBLIGADOS
NORMATIVA APLICABLE. )
PRESENTEN Y ENVIEN LA
DJI
LA MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD NO ) DOCUMENTO DIRIGIDO A
. ACREDITAR A LA MAXIMA ;
CULTURA REGISTRO A LOS SUJETOS OBLIGADOS DE LAENTIDADA |~ = LA CONTRALORIA
PRESENTAR LA DECLARACION JURADA DE INTERESES (DJI) DIRECCION GENERAL 01/05/2025 |30/05/2025 |GENERAL ACREDITANDO A
ORGANIZACIONAL ADMINISTRATIVA ANTE LA )
EN EL SISTEMA DE DECLARACIONES JURADAS PARA LA . LA MAXIMA AUTORIDAD
- CONTRALORIA GENERAL
GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES (SIDJI) ADMINISTRATIVA.
INFORME O DOCUMENTO
) EVALUAR EL NIVEL DE
LA MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD NO QUE HAGA SUS VECES
. CUMPLIMIENTO DE LA
REGISTRO A LOS SUJETOS OBLIGADOS DE LA ENTIDAD A ) QUE ESTABLEZCA EL
CULTURA ; PRESENTACION DE LA DJI |OFICINA DE
PRESENTAR LA DECLARACION JURADA DE INTERESES (DJI) 17/12/2025 |31/12/2025 |PORCENTAJE DE
ORGANIZACIONAL POR PARTE DE LOS ADMINISTRACION
EN EL SISTEMA DE DECLARACIONES JURADAS PARA LA OBLIGADOS QUE HAN
) OBLIGADOS, DURANTE EL
GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES (SIDJI) CUMPLIDO CON
PERIODO EVALUADO
PRESENTAR SU DJI.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS Dl? OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE
INICIO TERMINO
DOCUMENTO QUE
APRUEBA EL PROGRAMA
ELABORAR LA .
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS . DE INDUCCION AL
PLANIFICACION DE LA
CULTURA O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA EJECUTADO EL . OFICINA DE PERSONAL QUE SE
. INDUCCION, DE 02/01/2025 30/11/2025
ORGANIZACIONAL [PROCESO DE INDUCCION DEL PERSONAL, EN LOS CASOS ACUERDO A LA ADMINISTRACION INCORPORA O
QUE CORRESPONDE, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. REINCORPORA,
NORMATIVA APLICABLE.
CONFORME LA
NORMATIVA VIGENTE.
DOCUMENTO QUE
EVIDENCIA LA
EJECUCION DE LAS
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS |EJECUTAR LAS JORNADAS CAPACITACIONES
CULTURA O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA EJECUTADO EL DE INDUCCION AL OFICINA DE
. 03/03/2025 31/12/2025 EFECTUADAS COMO
ORGANIZACIONAL |PROCESO DE INDUCCION DEL PERSONAL, EN LOS CASOS PERSONAL Y REGISTRAR | ADMINISTRACION PARTE DEL PROGRAMA
QUE CORRESPONDE, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. LAS MISMAS. .
DE INDUCCION, DEBE
INCLUIR LISTA DE
PARTICIPANTES.
INFORMES U OTRO
DOCUMENTO QUE
CONTIENE EL LISTADO
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS [IDENTIFICAR AL ENUMERADO DEL
CULTURA O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA EJECUTADO EL PERSONAL INCORPORADO | OFICINA DE .
. 03/03/2025 31/12/2025 PERSONAL CON VINCULO
ORGANIZACIONAL [PROCESO DE INDUCCION DEL PERSONAL, EN LOS CASOS O REINCORPORADO EN LA [ADMINISTRACION
; LABORAL INCORPORADO
QUE CORRESPONDE, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. ENTIDAD.
O REINCORPORADO
DURANTE EL PERIODO
EVALUADO.
INFORME O DOCUMENTO
QUE HAGA SUS VECES EN
SUPERVISAR QUE LA
) EL QUE SE INDICA LA
INDUCCION HAYA SIDO
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS CANTIDAD DE PERSONAL
REALIZADA AL TOTAL DEL
CULTURA O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA EJECUTADO EL OFICINA DE INCORPORADO Y
. PERSONAL INCORPORADO 15/12/2025 31/12/2025 .
ORGANIZACIONAL |PROCESO DE INDUCCION DEL PERSONAL, EN LOS CASOS O REINCORPORADO ADMINISTRACION REINCORPORADO ASI
QUE CORRESPONDE, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. ' COMO QUIENES
DURANTE EL PERIODO
PARTICIPARON EN LAS
EVALUADO.
INDUCCIONES
REALIZADAS.
DOCUMENTO QUE
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA PRESENTADO Y ENVIAR EL INFORME DE .
CULTURA . . p ACREDITA EL ENVIO A LA
PUBLICADO EL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE RENDICION DE CUENTAS | DIRECCION GENERAL 01/01/2025 30/07/2025
ORGANIZACIONAL . ENTIDAD PLIEGO, DE LA
TITULAR, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. DE TITULAR A LA CGR. INFORMACION
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS DE OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE
INICIO TERMINO
MEMORANDUM O
GENERAR LOS ACCESOS DOCUMENTO QUE HAGA A
CULTURA EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA PRESENTADO Y DE LOS USUARIOS AL SUS VECES O CAPTURA
ORGANIZACIONAL PUBLICADO EL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE APLICATIVO INFORMATICO | DIRECCION GENERAL 01/01/2025  [30/07/2025 |DE PANTALLA DE LA
TITULAR, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. DE RENDICION DE GENERACION DE
CUENTAS. USUARIOS DE ACCESO AL
APLICATIVO INFORMATICO
CAPTURA DE PANTALLA
DE LA PUBLICACION EN
CULTURA EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA PRESENTADO Y PUBLICAR EL INFORME DE LOS MEDIOS OFICIALES
ORGANIZACIONAL PUBLICADO EL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE RENDICION DE CUENTAS |DIRECCION GENERAL 01/01/2025  [30/07/2025 |DE LA ENTIDAD, EN LOS 5
TITULAR, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. DE TITULAR. DIAS HABILES POSTERIOR
AL ENVIO DEL INFORME A
LA CGR
FORMATOS DE LOS
REVISAR Y APROBAR EL SISTEMAS
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA PRESENTADO Y
CULTURA . CONTENIDO DEL INFORME ) ADMINISTRATIVOS
PUBLICADO EL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE i DIRECCION GENERAL 01/01/2025  |30/07/2025
ORGANIZACIONAL 3 DE RENDICION DE REMITIDOS AL PLIEGO
TITULAR, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.
CUENTAS. (UNIDAD EJECUTORA Y
ADSCRITAS AL PLIEGO)
ASIGNAR A UNO O MAS
SERVIDORES, LA
REVISION MENSUAL DEL
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS |REGISTRO NACIONAL DE MEMORANDO O
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA REVISADO SANCIONES CONTRA
DOCUMENTO QUE HAGA
CULTURA MENSUALMENTE EN EL REGISTRO NACIONAL DE SERVIDORES CIVILES OFICINA DE
02/01/2025  |30/05/2025 |SUS VECES QUE
ORGANIZACIONAL |SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES (RNSSC) PARA | (RNSSC), PARA VERIFICAR |ADMINISTRACION EVIDENGIE LA
VERIFICAR S| ALGUNO DE SUS FUNCIONARIOS Y QUE LOS FUNCIONARIOS Y ,
ASIGNACION DE LA TAREA.
SERVIDORES SE ENCUENTRA INCLUIDO EN EL MISMO. SERVIDORES DE LA
ENTIDAD NO ESTEN
REGISTRADOS EN EL
MISMO.
INFORME O DOCUMENTO
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS QUE HAGA SUS VECES
IDENTIFICAR AL TOTAL DE
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA REVISADO SERVIDORES Y QUE CONTENGA EL
CULTURA MENSUALMENTE EN EL REGISTRO NACIONAL DE OFICINA DE NUMERO TOTAL DE
FUNCIONARIOS CON 02/01/2025  |27/12/2025
ORGANIZACIONAL [SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES (RNSSC) PARA : ADMINISTRACION SERVIDORES Y
VINCULO LABORAL EN LA
VERIFICAR SI ALGUNO DE SUS FUNCIONARIOS Y ENTIDAD FUNCIONARIOS CON
SERVIDORES SE ENCUENTRA INCLUIDO EN EL MISMO. VINCULO LABORAL, EN LA
ENTIDAD.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS DE OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE
INICIO TERMINO
INFORME O DOCUMENTO
) QUE HAGA SUS VECES
SUPERVISAR LA REVISION
QUE CONTENGA LOS
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS |MENSUAL DE LA
RESULTADOS DE LA
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA REVISADO CONSULTA CONSULTA
CULTURA MENSUALMENTE EN EL REGISTRO NACIONAL DE INDIVIDUAL/MASIVA DEL  |OFICINA DE
02/01/2025 |27/12/2025  |INDIVIDUAL/MASIVA
ORGANIZACIONAL |SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES (RNSSC) PARA  |REGISTRO NACIONAL DE | ADMINISTRACION MENSUAL AL REGISTRO
VERIFICAR SI ALGUNO DE SUS FUNCIONARIOS Y SANCIONES CONTRA NACIONAL DE
SERVIDORES SE ENCUENTRA INCLUIDO EN EL MISMO. SERVIDORES CIVILES
SANCIONES CONTRA
(RNSSC).
SERVIDORES  CIVILES
(RNSSC).
ASIGNAR A UNO O MAS
SERVIDORES, LA
VERIFICACION DE LA
INFORMACION Y
DOCUMENTACION MEMORANDUM O
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE ABASTECIMIENTO O LA
PRESENTADA POR LOS DOCUMENTO QUE HAGA A
QUE HAGA SUS VECES NO HA VERIFICADO ANTES DE LA
CULTURA . FUNCIONARIOS Y OFICINA DE SUS VECES MEDIANTE EL
CONTRATACION DE UN PROVEEDOR DE BIENES, SERVICIOS . 02/05/2025  |20/12/2025
ORGANIZACIONAL SERVIDORES PUBLICOS, |ADMINISTRACION CUAL SE DA
U OBRAS, SI ESTE SE ENCUENTRA IMPEDIDO PARA
PARA VERIFICAR QUE CUMPLIMIENTO A LA
CONTRATAR CON EL ESTADO.
NO SE ENCUENTRAN EN LABOR
CAUSAL DE
IMPEDIMENTO DE
CONTRATAR CON EL
ESTADO
VERIFICAR LA
INFORMACION Y
DOCUMENTACION
PRESENTADA POR POR
LOS FUNCIONARIOS MEMORANDUM O
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE ABASTECIMIENTO O LA
Y SERVIDORES DOCUMENTO QUE HAGA A
QUE HAGA SUS VECES NO HA VERIFICADO ANTES DE LA .
CULTURA 3 PUBLICOS, ANTES DE SU |OFICINA DE SUS VECES MEDIANTE EL
CONTRATACION DE UN PROVEEDOR DE BIENES, SERVICIOS . 02/05/2025  |31/12/2025
ORGANIZACIONAL CONTRATACION, PARA ADMINISTRACION CUAL SE DA
U OBRAS, SI ESTE SE ENCUENTRA IMPEDIDO PARA
VERIFICAR QUE NO SE CUMPLIMIENTO A LA
CONTRATAR CON EL ESTADO.
ENCUENTRAN EN LABOR
CAUSAL DE
IMPEDIMENTO DE
CONTRATAR CON EL
ESTADO
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS Dl? OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE
INICIO TERMINO
ASIGNAR A UNO O MAS
SERVIDORES, LA
VERIFICACION DE LA
INFORMACION Y
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS |DOCUMENTACION MEMORANDO O
CULTURA O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA VERIFICADO ANTES DE  |PRESENTADA POR LOS OFICINA DE DOCUMENTO QUE HAGA
LA CONTRATACION DE UN FUNCIONARIO O SERVIDOR FUNCIONARIOS Y 02/01/2025 31/05/2025 SUS VECES MEDIANTE EL
ORGANIZACIONAL | _ . . ADMINISTRACION
PUBLICO, SI ESTE SE ENCUENTRA IMPEDIDO PARA SERVIDORES PUBLICOS, CUALSE ASIGNA LA
CONTRATAR CON EL ESTADO. PARA VERIFICAR QUE NO TAREA.
SE ENCUENTRAN EN
CAUSAL DE IMPEDIMENTO
DE CONTRATAR CON EL
ESTADO
VERIFICAR LA
INFORMACION Y
DOCUMENTACION
PRESENTADA POR LOS
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS [FUNCIONARIOS Y MEMORANDO O
CULTURA O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA VERIFICADO ANTES DE | SERVIDORES PUBLICOS, OFICINA DE DOCUMENTO QUE HAGA
LA CONTRATACION DE UN FUNCIONARIO O SERVIDOR ANTES DE SU 02/01/2025 31/12/2025 SUS VECES MEDIANTE EL
ORGANIZACIONAL | _ . ! ADMINISTRACION
PUBLICO, SI ESTE SE ENCUENTRA IMPEDIDO PARA CONTRATACION, PARA CUALSE ASIGNA LA
CONTRATAR CON EL ESTADO. VERIFICAR QUE NO SE TAREA.
ENCUENTRAN EN CAUSAL
DE IMPEDIMENTO DE
CONTRATAR CON EL
ESTADO
. P ELABORAR EL
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA INFORME O DOCUMENTO
. DOCUMENTO QUE
IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA DIFUNDIDO CONTENGA LA QUE HAGA SUS VECES,
TRIMESTRALMENTE A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES . QUE CONTIENE
CULTURA . INFORMACION SOBRE LOS .
DE LA ENTIDAD, A TRAVES DE LOS CANALES DE SECRETARIA GENERAL 02/01/2025 29/12/2025 INFORMACION DE LOS

ORGANIZACIONAL

COMUNICACION CON LOS QUE CUENTA, LOS AVANCES Y
RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA
ENTIDAD.

AVANCES Y RESULTADOS
DE LA IMPLEMENTACION
DEL SCI EN LA ENTIDAD,
DE MANERA TRIMESTRAL.

AVANCES Y RESULTADOS
DE LA IMPLEMENTACION
DEL SCI EN LA ENTIDAD.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS Dl? OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE
INICIO TERMINO
DIFUNDIR A LOS MEMORANDO,
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA FUNCIONARIOS Y CORREO ELECTRONICO O
IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA DIFUNDIDO SERVIDORES DE LA DOCUMENTO QUE HAGA
CULTURA TRIMESTRALMENTE A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES ENTIDAD, LA SUS VECES QUE
ORGANIZACIONAL DE LA ENTIDAD, A TRAVES DE LOS CANALES DE INFORMACION SOBRE LOS | SECRETARIA GENERAL 03/01/2025 29/12/2025 EVIDENCIA LA DIFUSION
COMUNICACION CON LOS QUE CUENTA, LOS AVANCES Y AVANCES Y RESULTADOS DE LOS AVANCES Y
RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA DE LA IMPLEMENTACION RESULTADOS DE LA
ENTIDAD. DEL SCI, DE MANERA IMPLEMENTACION DEL
TRIMESTRAL. SCI EN LA ENTIDAD.
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DEL ARCHIVO INFORME O DOCUMENTO
DE GESTION O QUIEN HAGA SUS VECES EN LA ENTIDAD NO QUE HAGA SUS VECES
ELABORAR EL PROYECTO .
HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA PROTEGER Y QUE SUSTENTE TECNICA
CULTURA ) . DEL PLAN DE TRABAJO .
CONSERVAR LA INFORMACION Y DOCUMENTACION . . SECRETARIA GENERAL 01/01/2025 01/07/2025 Y JURIDICAMENTE EL
ORGANIZACIONAL . ARCHIVISTICO, SEGUN LA
CONTENIDA EN LOS ARCHIVOS FISICOS Y/O DIGITALES PROYECTO DEL PLAN
. . NORMATIVA APLICABLE.
ANTE POSIBLE DETERIORO O PERDIDA, SEGUN LA ANUAL DE TRABAJO
NORMATIVA APLICABLE. ARCHIVISTICO.
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DEL ARCHIVO
DE GESTION O QUIEN HAGA SUS VECES EN LA ENTIDAD NO
APROBAR EL PLAN ANUAL ACTO RESOLUTORIO QUE
HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA PROTEGER Y
CULTURA ) . DE TRABAJO p APRUEBA EL PLAN ANUAL
CONSERVAR LA INFORMACION Y DOCUMENTACION . . DIRECCION GENERAL 01/05/2025 31/12/2025
ORGANIZACIONAL . ARCHIVISTICO, SEGUN LA DE TRABAJO
CONTENIDA EN LOS ARCHIVOS FISICOS Y/O DIGITALES .
. . NORMATIVA APLICABLE. ARCHIVISTICO
ANTE POSIBLE DETERIORO O PERDIDA, SEGUN LA
NORMATIVA APLICABLE.
INFORME O DOCUMENTO
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DEL ARCHIVO SUPERVISAR LA QUE HAGA SUS VECES,
DE GESTION O QUIEN HAGA SUS VECES EN LA ENTIDAD NO . QUE CONTENGA LA
EJECUCION DE LAS )
HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA PROTEGER Y INFORMACION SOBRE LAS
CULTURA . . ACTIVIDADES
CONSERVAR LA INFORMACION Y DOCUMENTACION SECRETARIA GENERAL 01/05/2025 31/12/2025 ACTIVIDADES
ORGANIZACIONAL . ESTABLECIDAS EN EL
CONTENIDA EN LOS ARCHIVOS FISICOS Y/O DIGITALES EJECUTADAS
. ; PLAN ANUAL DE TRABAJO
ANTE POSIBLE DETERIORO O PERDIDA, SEGUN LA ARCHIVISTICO ESTABLECIDAS EN EL
NORMATIVA APLICABLE. PLAN DE TRABAJO
ARCHIVISTICO
INFORME O DOCUMENTO
. SUPERVISAR EL QUE HAGA SUS VECES
LA ENTIDAD NO CUENTA CON UN SISTEMA INFORMATICO DE
. FUNCIONAMIENTO DEL QUE CONTIENE
CULTURA GESTION DOCUMENTARIA QUE PERMITA EFECTUAR LA . .
SISTEMA DE GESTION SECRETARIA GENERAL 02/01/2025 31/12/2025 INFORMACION SOBRE EL

ORGANIZACIONAL

DISTRIBUCION, DETERMINAR LA UBICACION FiSICA Y HACER
EL SEGUIMIENTO DE LOS DOCUMENTOS

DOCUMENTAL U OTRO
EQUIVALENTE

FUNCIONAMIENTO DEL
MODELO DE GESTION
DOCUMENTAL
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS Dl? OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE
INICIO TERMINO
INFORME O DOCUMENTO
LA ENTIDAD NO CUENTA CON UN SISTEMA INFORMATICO DE [ SUPERVISAR LA QUE HAGA SUS VECES
CULTURA GESTION DOCUMENTARIA QUE PERMITA EFECTUAR LA IMPLEMENTACION DEL QUE EVIDENCIE LA
. . . . SECRETARIA GENERAL 02/01/2025 31/12/2025 .
ORGANIZACIONAL |DISTRIBUCION, DETERMINAR LA UBICACION FISICA Y HACER [MODELO DE GESTION IMPLEMENTACION DE UN
EL SEGUIMIENTO DE LOS DOCUMENTOS DOCUMENTAL SISTEMA DE GESTION
DOCUMENTAL
ACTO RESOLUTORIO
DESIGNAR AL
MEDIANTE EL CUAL SE
EL FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL PORTAL DE FUNCIONARIO
p DESIGNA AL FUNCIONARIO
TRANSPARENCIA ESTANDAR O EL QUE HAGA SUS VECES EN | RESPONSABLE DEL
CULTURA RESPONSABLE DEL
LA ENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA PORTAL DE SECRETARIA GENERAL 02/01/2025 31/03/2025
ORGANIZACIONAL PORTAL DE
MANTENER ACTUALIZADO EL PORTAL DE TRANSPARENCIA | TRANSPARENCIA TRANSPARENCIA
ESTANDAR - PTE, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. ESTANDAR EN LA P
ESTANDAR (PTE) EN LA
ENTIDAD.
ENTIDAD
SUPERVISAR EL INFORME O CAPTURAS DE
REGISTRO Y PANTALLA O
EL FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL PORTAL DE ACTUALIZACION DE LA DOCUMENTO QUE HAGA
CULTURA TRANSPARENCIA ESTANDAR O EL QUE HAGA SUS VECES EN | INFORMACION SUS VECES QUE
ORGANIZACIONAL LA ENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA CORRESPONDIENTE A LOS | SECRETARIA GENERAL 02/01/2025 27/12/2025 EVIDENCIE EL REGISTRO Y
MANTENER ACTUALIZADO EL PORTAL DE TRANSPARENCIA |11 RUBROS TEMATICOS ACTUALIZACION DE
ESTANDAR - PTE, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. DEL PTE CONTENIDOS EN LA INFORMACION DE LOS
EL PTE, SEGUN LA 11 RUBROS TEMATICOS
NORMATIVA APLICABLE. DEL PTE.
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS [(APROBAR EL PLAN DE
, ACTO RESOLUTORIO
O LA QUE HAGA SUS VECES NO EJECUTO LAS ACTIVIDADES [DESARROLLO DE LAS
CULTURA . OFICINA DE QUE APRUEBA EL PLAN
DE CAPACITACION CONTENIDAS EN EL PLAN DE PERSONAS PDP, 02/01/2025 30/04/2025
ORGANIZACIONAL ADMINISTRACION DE DESARROLLO DE LAS
DESARROLLO DE LAS PERSONAS O DOCUMENTO QUE HAGA [ CORRESPONDIENTE AL PERSONAS
SUS VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. PRESENTE ANO )
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS CORREO ELECTRONICO
CULTURA O LA QUE HAGA SUS VECES NO EJECUTO LAS ACTIVIDADES |DIFUNDIR EL PLAN DE OFICINA DE QUE EVIDENCIE LA
DE CAPACITACION CONTENIDAS EN EL PLAN DE DESARROLLO DE LAS 03/02/2025 29/12/2025 DIFUSION DEL PLAN DE
ORGANIZACIONAL ADMINISTRACION
DESARROLLO DE LAS PERSONAS O DOCUMENTO QUE HAGA |PERSONAS DESARROLLO DE LAS
SUS VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. PERSONAS
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS Dl? OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE
INICIO TERMINO
INFORME O DOCUMENTO
SUPERVISAR LA QUE HAGA SUS VECES
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS [EJECUCION DE LAS QUE EVIDENCIA LA
CULTURA O LA QUE HAGA SUS VECES NO EJECUTO LAS ACTIVIDADES |ACTIVIDADES DE OFICINA DE EJECUCION DE LAS
DE CAPACITACION CONTENIDAS EN EL PLAN DE CAPACITACION 03/02/2025 29/12/2025 ACTIVIDADES DE
ORGANIZACIONAL ADMINISTRACION .
DESARROLLO DE LAS PERSONAS O DOCUMENTO QUE HAGA [ CONSIGNADAS EN EL CAPACITACION
SUS VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. PLAN DE DESARROLLO DE CONTENIDOS EN EL PLAN
LAS PERSONAS. DE DESARROLLO DE LAS
PERSONAS
INFORME O DOCUMENTO
QUE HAGA SUS VECES
EVALUAR LA EJECUCION QUE DETERMINE EL
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
. DE LAS ACTIVIDADES DE PORCENTAJE DE
O LA QUE HAGA SUS VECES NO EJECUTO LAS ACTIVIDADES p .
CULTURA p CAPACITACION OFICINA DE EJECUCION DE LAS
DE CAPACITACION CONTENIDAS EN EL PLAN DE 01/12/2025 29/12/2025
ORGANIZACIONAL CONSIGNADAS EN EL ADMINISTRACION ACTIVIDADES DE
DESARROLLO DE LAS PERSONAS O DOCUMENTO QUE HAGA .
. PLAN DE DESARROLLO DE CAPACITACION
SUS VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.
LAS PERSONAS. CONTENIDAS EN EL PLAN
DE DESARROLLO DE LAS
PERSONAS.
INFORME O
LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO LA INFORMACION DE LOS  |IDENTIFICAR A LOS DOCUMENTO QUE
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS QUE FUNCIONARIOS Y CONTENGA INFORMACION
CULTURA ADMINISTRAN O MANEJAN FONDOS PUBLICOS EN EL SERVIDORES QUE OFICINA DE 02/01/2025 20/12/2025 SOBRE LOS
ORGANIZACIONAL |APLICATIVO INFORMATICO DE SERVIDORES QUE ADMINISTRAN O MANEJAN |ADMINISTRACION FUNCIONARIOS Y
ADMINISTREN O MANEJEN FONDOS PUBLICOS - SIREC, FONDOS PUBLICOS EN LA SERVIDORES QUE
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. ENTIDAD. ADMINISTRA O MANEJAN
FONDOS PUBLICOS
SUPERVISAR EL
INFORME O DOCUMENTO
REGISTRO DE LOS
QUE HAGA SUS
. FUNCIONARIOS Y
LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO LA INFORMACION DE LOS . VECES QUE EVIDENCIE
. SERVIDORES PUBLICOS
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS QUE EL REGISTRO DE LOS
. QUE ADMINISTRAN O
CULTURA ADMINISTRAN O MANEJAN FONDOS PUBLICOS EN EL OFICINA DE FUNCIONARIOS Y
MANEJAN FONDOS 02/01/2025 31/12/2025

ORGANIZACIONAL

APLICATIVO INFORMATICO DE SERVIDORES QUE
ADMINISTREN O MANEJEN FONDOS PUBLICOS - SIREC,
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.

PUBLICOS, EN EL MODULO
SIREC DEL SISTEMA DE
REGISTRO DE
DECLARACIONES
JURADAS EN LINEA

ADMINISTRACION

SERVIDORES PUBLICOS
QUE ADMINISTRAN O
MANEJAN FONDOS
PUBLICOS, EN EL MODULO
SIREC.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS Dl? OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE
INICIO TERMINO
GESTIONAR EL ACCESO
LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO LA INFORMACION DE LOS  |PARA EL RESPONSABLE SOLICITUD  DE
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS QUE DE LA DIRECCION
. ACCESO AL SISTEMA
CULTURA ADMINISTRAN O MANEJAN FONDOS PUBLICOS EN EL GENERAL DE
. . DIRECCION GENERAL 01/05/2025 29/12/2025 DE REGISTRO DE
ORGANIZACIONAL [APLICATIVO INFORMATICO DE SERVIDORES QUE ADMINISTRACION EN EL DECLARACIONES
ADMINISTREN O MANEJEN FONDOS PUBLICOS - SIREC, SISTEMA DE REGISTRO DE .
. JURADAS EN LINEA
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. DECLARACIONES
JURADAS EN LINEA
LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO LA INFORMACION Y REPORTES O CAPTURAS
DOCUMENTACION RELACIONADA A LOS CONTRATOS DE PUBLICAR EL REGISTRO DE PANTALLA QUE
CULTURA CONSULTORIA SUSCRITOS EN EL PERIODO EVALUADO, EN  |DE LOS CONTRATOS DE OFICINA DE ACREDITE EL REGISTRO
EL APLICATIVO INFORMATICO DEL SISTEMA DE REGISTRO CONSULTORIA EN EL 15/05/2025 31/12/2025 DE LOS CONTRATOS DE
ORGANIZACIONAL . . ADMINISTRACION .
DE INFORMACION PARA EL CONTROL DE CONTRATOS DE APLICATIVO INFORMATICO CONSULTORIA EN EL
CONSULTORIA DEL ESTADO - SIRICC, SEGUN LA NORMATIVA | SIRICC. APLICATIVO INFORMATICO
APLICABLE. SIRICC.
LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO LA INFORMACION Y INFORME, REPORTE U
DOCUMENTACION RELACIONADA A LOS CONTRATOS DE REGISTRAR LOS OTRO DOCUMENTO QUE
CULTURA CONSULTORIA SUSCRITOS EN EL PERIODO EVALUADO, EN  |CONTRATOS DE OFICINA DE ACREDITA EL REGISTRO
EL APLICATIVO INFORMATICO DEL SISTEMA DE REGISTRO CONSULTORIA EN EL 15/05/2025 31/12/2025 DE LOS CONTRATOS DE
ORGANIZACIONAL . P ADMINISTRACION .
DE INFORMACION PARA EL CONTROL DE CONTRATOS DE APLICATIVO INFORMATICO CONSULTORIA EN EL
CONSULTORIA DEL ESTADO - SIRICC, SEGUN LA NORMATIVA | SIRICC. APLICATIVO INFORMATICO
APLICABLE. DEL SIRICC.
ELABORAR EL
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS CRONOGRAMA DE
CRONOGRAMA DE
CULTURA ACTIVIDADES PARA IMPLEMENTAR EL PLAN DE GOBIERNO TRABAJO PARA
) TRABAJO PARA DIRECCION GENERAL 03/01/2025 30/05/2025
ORGANIZACIONAL [DIGITAL O DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES, SEGUN LA FORMULAR EL PLAN DE
FORMULAR EL PLAN DE
NORMATIVA APLICABLE GOBIERNO DIGITAL.
GOBIERNO DIGITAL.
RESOLUCION O
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS
DOCUMENTO QUE HAGA
CULTURA ACTIVIDADES PARA IMPLEMENTAR EL PLAN DE GOBIERNO |APROBAR EL PLAN DE
. DIRECCION GENERAL 30/05/2025 30/07/2025 SUS VECES QUE APRUEBA
ORGANIZACIONAL |DIGITAL O DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES, SEGUN LA [GOBIERNO DIGITAL
EL PLAN DE GOBIERNO
NORMATIVA APLICABLE
DIGITAL.
SUPERVISAR QUE SE
HAYA EJECUTADO Y INFORME DEL
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS
CUMPLIDO CON LAS CUMPLIMIENTO DE LA
CULTURA ACTIVIDADES PARA IMPLEMENTAR EL PLAN DE GOBIERNO .
. ACTIVIDADES DIRECCION GENERAL 30/07/2025 31/12/2025 IMPLEMENTACION DEL
ORGANIZACIONAL |DIGITAL O DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES, SEGUN LA
CONSIGNADAS EN EL PGD, REMITIDO AL
NORMATIVA APLICABLE
PLAN DE GOBIERNO TITULAR DE LA ENTIDAD.
DIGITAL.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS DE OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE
INICIO TERMINO
LA ENTIDAD NO HA FORMULADO EL PRESUPUESTO )
RESOLUCION QUE
INSTITUCIONAL CONSIDERANDO LAS ACTIVIDADES VERIFICAR QUE SE
. OFICINA DE APRUEBA EL PIA O
GESTION DE PRIORIZADAS DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) Y |CUENTA CON EL PIA
PLANEAMIENTO Y 02/01/2025 |15/06/2025 |DOCUMENTOS QUE HAGA
RIESGOS LOS REQUERIMIENTOS DE BIENES, SERVICIOS Y OBRAS APROBADO, APLICABLE AL
~ PRESUPUESTO SUS VECES, APLICABLE AL
CONTENIDOS EN EL CUADRO DE NECESIDADES (CN) O ANO 2025 ARIO 2025
DOCUMENTOS QUE HAGAN SUS VECES )
RESOLUCION QUE
LA ENTIDAD NO HA FORMULADO EL PRESUPUESTO VERIFICAR SI SE CUENTA
APRUEBA EL POI Y
INSTITUCIONAL CONSIDERANDO LAS ACTIVIDADES CON UN POl Y CN
) OFICINA DE CUADRO DE
GESTION DE PRIORIZADAS DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) Y [APROBADO (O
PLANEAMIENTO Y 02/01/2025 |30/06/2025 [NECESIDADES O
RIESGOS LOS REQUERIMIENTOS DE BIENES, SERVICIOS Y OBRAS DOCUMENTOS QUE
PRESUPUESTO DOCUMENTOS QUE
CONTENIDOS EN EL CUADRO DE NECESIDADES (CN) O HAGAN SUS VECES)
. HAGAN SUS VECES,
DOCUMENTOS QUE HAGAN SUS VECES APLICABLE AL ANO 2025. .
APLICABLE AL ANO 2025.
INFORME U OTRO
DOCUMENTO EN EL QUE
] SE ACREDITA QUE LAS
REALIZAR UN ANALISIS
ACTIVIDADES
RESPECTO DE LAS
LA ENTIDAD NO HA FORMULADO EL PRESUPUESTO ACTIVIDADES PRIORIZADAS DEL PLAN
INSTITUCIONAL CONSIDERANDO LAS ACTIVIDADES OPERATIVO
. PRIORIZADAS EN EL POI Y |OFICINA DE
GESTION DE PRIORIZADAS DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) Y INSTITUCIONAL (POI) Y
CN, A FIN DE VERIFICAR S| |PLANEAMIENTO Y 03/02/2025 | 30/06/2025
RIESGOS LOS REQUERIMIENTOS DE BIENES, SERVICIOS Y OBRAS LOS PROCEDIMIENTOS DE
ESTAS HAN SIDO PRESUPUESTO .
CONTENIDOS EN EL CUADRO DE NECESIDADES (CN) O FORMULADAS O SELECCION CONTENIDOS
DOCUMENTOS QUE HAGAN SUS VECES EN EL CUADRO DE
REAJUSTADAS ACORDE
NECESIDADES HAYAN
CON EL PIA APROBADO.
SIDO FORMULADAS O
REAJUSTADAS EN EL PIA
APROBADO.
INFORME U OTRO
IDENTIFICAR  LOS DOCUMENTO QUE
OBJETIVOS Y METAS CONTENGA LOS
LA ENTIDAD NO HA EVALUADO EL PRESUPUESTO
) PLANIFICADOS POR CADA OBJETIVOS Y METAS
. EJECUTADO PARA EL DESARROLLO Y/O PRESTACION DE ) OFICINA DE
GESTION DE . |PRODUCTO, ASi COMO SU PLANIFICADOS POR CADA
CADA PRODUCTO A FIN DE DETERMINAR S| ESTE PERMITIO PLANEAMIENTO Y 02/01/2025  |31/03/2025 ]
RIESGOS RESPECTIVO PRODUCTO, ASI COMO
CUMPLIR LOS OBJETIVOS Y METAS ESTABLECIDAS PARA PRESUPUESTO

LOS MISMOS, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE

PRESUPUESTO
ASIGNADO, EN EL
PERIODO EVALUADO.

SU RESPECTIVO
PRESUPUESTO
ASIGNADO, EN EL
PERIODO EVALUADO.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS Dl? OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE
INICIO TERMINO
EFECTUAR EL INFORME PERIODICO
SEGUIMIENTO Y LA QUE DESCRIBE EL
EVALUACION PERIODICA PRESUPUESTO
DE LA EJECUCION EJECUTADO POR CADA
LA ENTIDAD NO HA EVALUADO EL PRESUPUESTO PRESUPUESTAL PRODUCTOY SU
GESTION DE EJECUTADO PARA EL DESARROLLO Y/O PRESTACION DE ASIGNADO A LOS OFICINA DE RESPECTIVO AVANCE
RIESGOS CADA PRODUCTO A FIN DE DETERMINAR S| ESTE PERMITIO |PRODUCTOS, ASi COMO PLANEAMIENTO Y 03/03/2025 30/12/2025 EN EL CUMPLIMIENTO
CUMPLIR LOS OBJETIVOS Y METAS ESTABLECIDAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS |PRESUPUESTO DE LOS OBJETIVOS Y
LOS MISMOS, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE OBJETIVOS Y METAS METAS INSTITUCIONALES
ESTABLECIDOS PARA EL ESTABLECIDAS PARA
DESARROLLO Y LA LOS SERVICIOS PUBLICOS
PRESTACION DE LOS QUE SE BRINDAN A LA
MISMOS. POBLACION.
EFECTUAR LA INFORME U OTRO
EVALUACION GENERAL DOCUMENTO QUE
SOBRE LA EJECUCION CONTENGA EL
LA ENTIDAD NO HA EVALUADO EL PRESUPUESTO
. DEL PRESUPUESTO RESULTADO DE LA
. EJECUTADO PARA EL DESARROLLO Y/O PRESTACION DE OFICINA DE .
GESTION DE . |INSTITUCIONAL ASIGNADO EVALUACION, DONDE SE
CADA PRODUCTO A FIN DE DETERMINAR SI ESTE PERMITIO - |PLANEAMIENTO Y 22/12/2025 31/12/2025
RIESGOS A CADA PRODUCTO, ASI EVIDENCIE QUE LOS
CUMPLIR LOS OBJETIVOS Y METAS ESTABLECIDAS PARA PRESUPUESTO
; COMO EL CUMPLIMIENTO OBJETIVOS Y METAS
LOS MISMOS, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE
DE LOS OBJETIVOS Y ESTABLECIDOS PARA
METAS ESTABLECIDOS CADA PRODUCTO HAN
PARA LOS MISMOS. SIDO CUMPLIDOS.
MEMORANDO,
ELABORAR LA
. INFORMES U OTROS
INFORMACION
DOCUMENTOS EN LOS
FINANCIERA,
QUE SE COORDINE LA
PRESUPUESTARIAY .
. . - GENERACION DE
LA ENTIDAD NO HA PRESENTADO LA INFORMACION ECONOMICA DEL ANO INFORMACION
GESTION DE FINANCIERA, PRESUPUESTARIA Y ECONOMICA PARA LA 2024, SOLICITADA POR LA [OFICINA DE
. . 02/01/2025 28/04/2025 FINANCIERA Y CONTABLE
RIESGOS ELABORACION DE LA CUENTA GENERAL DE LA REPUBLICA, |CUENTA GENERAL DE LA |ADMINISTRACION

SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.

REPUBLICA (CONFORME A
LA NORMATIVA
APLICABLE).QUE
ESTABLECE EL PLIEGO 10
MINEDU

DEL ANO 2024, A FIN DE
SER REPORTADA A LA
DIRECCION GENERAL DE
CONTABILIDAD  DEL
MINISTERIO  DE
ECONOMIA Y FINANZAS
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS DE OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE
INICIO TERMINO
CONSTANCIA U OTRO
PRESENTAR LA
) DOCUMENTO QUE
INFORMACION
ACREDITE  DE
FINANCIERA, i
. PRESENTACION DE LA
LA ENTIDAD NO HA PRESENTADO LA INFORMACION PRESUPUESTARIA Y INFORMACION
GESTION DE FINANCIERA, PRESUPUESTARIA Y ECONOMICA PARA LA ECONOMICA DEL ANO OFICINA DE
) i 03/03/2025 |30/04/2025 |FINANCIERA Y
RIESGOS ELABORACION DE LA CUENTA GENERAL DE LA REPUBLICA, [2024, PARA LA ADMINISTRACION
. - PRESUPUESTARIA A LA
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. ELABORACION DE LA )
, DIRECCION GENERAL DE
INFORMACION DE LA
CONTABILIDAD DEL
CUENTA GENERAL DE LA
} MINISTERIO DE
REPUBLICA. .
ECONOMIA Y FINANZAS
ACTA DE TRABAJO,
REPORTE U OTRO
DOCUMENTO QUE
PROGRAMAR UNA ACREDITE LA
REUNION DE TRABAJO PARTICIPACION DEL
CON EL TITULAR DE LA TITULAR DE LA ENTIDAD
ENTIDAD PARA EN LA DETERMINACION DE
DETERMINACION DE LA LA ESTIMACION DE
ESTIMACION DEL PRESUPUESTO PARA LOS
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA EVIDENCIADO SU
) ; . PRESUPUESTO PARA LOS PRODUCTOS
GESTION DE PARTICIPACION EN LA DETERMINACION DE LOS i
X . PRODUCTOS DIRECCION GENERAL 01/02/2025 |30/06/2025 |IDENTIFICADOS Y/O
RIESGOS PRODUCTOS SOBRE LOS QUE SE EFECTUARA LA GESTION
IDENTIFICADOS Y/O REVALUADOS SOBRE LOS
DE RIESGOS
EVALUADOS, QUE SE EFECTUARA LA
IDENTIFICANDOSE EL GESTION DE RIESGOS. EL
PRESUPUESTO DOCUMENTO DEBERA SER
OPERACIONAL ASIGNADO SUSCRITO POR EL
A CADA UNO DE LOS TITULAR DE LA ENTIDAD,
PRODUCTOS FUNCIONARIO
RESPONSABLE DEL SCI'Y
ENCARGADO DEL AREA DE
PRESUPUESTO.
REALIZAR LA
) ACTA DE TRABAJO,
IDENTIFICACION DE LOS
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA EVIDENCIADO SU REPORTE U OTRO
) ; ) PRODUCTOS QUE BRINDA
GESTION DE PARTICIPACION EN LA DETERMINACION DE LOS i DOCUMENTO QUE
X i LA ENTIDAD, A PARTIR, DE |DIRECCION GENERAL 01/02/2025 | 30/06/2025
RIESGOS PRODUCTOS SOBRE LOS QUE SE EFECTUARA LA GESTION IDENTIFIQUE AQUELLOS
LOS DOCUMENTOS DE
DE RIESGOS X PRODUCTOS QUE BRINDA
GESTION INSTITUCIONAL
LA ENTIDAD.
CON LOS QUE SE CUENTA.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS Dl? OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE
INICIO TERMINO
ANEXAR EN EL
P DOCUMENTO QUE
APLICATIVO INFORMATICO .
EVIDENCIA QUE SE SUBIO
EL DOCUMENTO QUE
AL APLICATIVO
CONTENGA LA "
. INFORMATICO DEL SClI,
INFORMACION SOBRE LOS . .
. P SECCION IDENTIFICACION
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA PRODUCTOS Y ESTIMACION
. IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA REGISTRADO TODOS LOS |IDENTIFICADOS,
GESTION DE . . PRESUPUESTAL DE LOS
RIESGOS PRODUCTOS QUE BRINDA LA ENTIDAD, ASI COMO LA ESTIMACION DEL SECRETARIA GENERAL 02/01/2025 31/12/2025 PRODUCTOS
ESTIMACION DEL PRESUPUESTO PARA SU DESARROLLOY |PRESUPUESTO POR CADA )
P DEBIDAMENTE SUSCRITO
ENTREGA, EN EL APLICATIVO INFORMATICO DEL SCI. PRODUCTO Y/O
POR EL TITULAR,
PRODUCTO REVALUADO,
. FUNCIONARIO
ASI COMO EL
RESPONSABLE DEL SCI'Y
PRESUPUESTO .
ENCARGADO DEL AREA DE
OPERACIONAL ASIGNADO
PRESUPUESTO.
A LOS MISMOS
DOCUMENTO ACREDITA
REGISTRAR EN EL
P EL REGISTRO DE TODOS
APLICATIVO INFORMATICO
LOS PRODUCTOS CON suU
. p DEL SCI, LA TOTALIDAD DE
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA RESPECTIVO
. LOS PRODUCTOS QUE
; IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA REGISTRADO TODOS LOS . PRESUPUESTO ESTIMADO,
GESTION DE . BRINDA LA ENTIDAD ASI
PRODUCTOS QUE BRINDA LA ENTIDAD, ASI COMO LA SECRETARIA GENERAL 02/01/2025 31/12/2025 CARGADO EN EL
RIESGOS . COMO LA RESPECTIVA P
ESTIMACION DEL PRESUPUESTO PARA SU DESARROLLO Y ESTIMACION DE SU APLICATIVO INFORMATICO
ENTREGA, EN EL APLICATIVO INFORMATICO DEL SCI. DEL SCI, SECCION
PRESUPUESTO
PRODUCTOS LUEGO EN
(PRESUPUESTO )
ESTIMACION
OPERACIONAL).
PRESUPUESTAL.
SUPERVISAR QUE SE HA
REGISTRADO EN EL
APLICATIVO INFORMATICO INFORME O DOCUMENTO
DEL SCI LA TOTALIDAD DE (S) A TRAVES DEL (LOS)
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA PRODUCTOS QUE BRINDA CUAL (ES) SE VERIFIQUE
GESTION DE IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA REGISTRADO TODOS LOS [LA ENTIDAD Y SU LA IDENTIFICACION Y
RIESGOS PRODUCTOS QUE BRINDA LA ENTIDAD, ASi COMO LA PRESUPUESTO SECRETARIA GENERAL 02/01/2025 31/12/2025 REGISTRO DE TODOS LOS
ESTIMACION DEL PRESUPUESTO PARA SU DESARROLLO Y [OPERACIONAL; ASI COMO PRODUCTOS Y SU
ENTREGA, EN EL APLICATIVO INFORMATICO DEL SCI. EL DOCUMENTO QUE RESPECTIVO
CONTIENE LOS PRESUPUESTO
PRODUCTOS Y SUS OPERACIONAL.
RESPECTIVOS
PRESUPUESTOS
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS Dl? OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE
INICIO TERMINO
IDENTIFICAR A LOS
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE PARTICIPAN EN LA
. . ) FUNCIONARIOS Y INFORME U OTRO
IDENTIFICACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS, AS|
. SERVIDORES QUE DOCUMENTO QUE
COMO EN LA DETERMINACION DE LAS MEDIDAS DE
. . PARTICIPAN EN LA IDENTIFICA A LOS
GESTION DE CONTROL NO HAN RECIBIDO, COMO MINIMO, UNA )
. ) IDENTIFICACION Y DIRECCION GENERAL 03/06/2025 |30/06/2025 |FUNCIONARIOS Y
RIESGOS CAPACITACION SOBRE GESTION DE RIESGOS EN LOS )
; VALORACION DE LOS SERVIDORES QUE EN EL
ULTIMOS SEIS MESES ANTES DEL VENCIMIENTO DEL PLAZO
) 3 RIESGOS Y EN LA DESARROLLO DE LA
PARA PRESENTAR EL PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION ) )
DETERMINACION DE LAS GESTION DE RIEGOS.
MEDIDAS DE CONTROL
MEDIDAS DE CONTROL.
PROGRAMAR LA
CAPACITACION  SOBRE
¢ GESTION DE RIESGOS:
CASO 1: SI LA
CAPACITACION BRINDA
LA CONTRALORIA
GENERAL SE SEGUIRA CERTIFICADO DE
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE PARTICIPAN EN LA y
] . ) LO SERNALADO ESTUDIO DEL EXPOSITOR
IDENTIFICACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS, AS|
. COMUNICADO 5(*) (CURSO DE 24 HORAS
COMO EN LA DETERMINACION DE LAS MEDIDAS DE
. . CASO 2: S| FUNCIONARIO SOBRE
GESTION DE CONTROL NO HAN RECIBIDO, COMO MINIMO, UNA .
. ) O SERVIDOR EN LA DIRECCION GENERAL 01/07/2025  |27/07/2025 | ¢ETICA E INTEGRIDAD EN
RIESGOS CAPACITACION SOBRE GESTION DE RIESGOS EN LOS ) o
; ENTIDAD REALIZARA LA LA FUNCION PUBLICA
ULTIMOS SEIS MESES ANTES DEL VENCIMIENTO DEL PLAZO ) ) :
) 3 CAPACITACION DEBERA SILABO DEL CURSO O
PARA PRESENTAR EL PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION -
CUMPLIR: I) EXPOSITOR CAPACITACION O
MEDIDAS DE CONTROL
CON CONOCIMIENTO Y MATERIAL A UTILIZAR.
I) SUPERVISAR EL
CONTENIDO DE LA
CAPACITACION
(DOCUMENTO QUE
PRECISA EL CONTENIDO
DE LA CAPACITACION)
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS Dl? OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE
INICIO [ TERMINO
-INFORME U OTRO
DOCUMENTO QUE
ACREDITE LA EJECUCION
DE LA CAPACITACION Y
CANTIDAD DE
FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES
EJECUTAR LAS
PARTICIPANTES, EN EL
CAPACITACIONES
. QUE SE IDENTIFIQUE:
SOBRE GESTION DE
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE PARTICIPAN EN LA - NOMBRE DE LA
. . h RIESGOS, DIRIGIDO A LOS 3
IDENTIFICACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS, ASI FUNCIONARIOS Y CAPACITACION, FECHAS
COMO EN LA DETERMINACION DE LAS MEDIDAS DE DE EJECUCION, NOMBRE
) . SERVIDORES DE LA
GESTION DE CONTROL NO HAN RECIBIDO, COMO MiNIMO, UNA DE EXPOSITOR Y
. . ENTIDAD, CAUTELANDO | DIRECCION GENERAL 01/08/2025  |31/12/2025
RIESGOS CAPACITACION SOBRE GESTION DE RIESGOS EN LOS . CONOCIMIENTO EN LA
- QUE SU REALIZACION SEA
ULTIMOS SEIS MESES ANTES DEL VENCIMIENTO DEL PLAZO . MATERIA; ADJUNTAR:
] . ENLOS ULTIMOS ~ SEIS
PARA PRESENTAR EL PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION LISTA DE
MESES ANTES DEL
MEDIDAS DE CONTROL PARTICIPANTES,
VENCIMIENTO DEL PLAZO
CAPTURAS DE
PARA PRESENTAR EL PAA-
PANTALLA,
MEDIDAS DE CONTROL.
CERTIFICADOS O
CONSTANCIAS DE
PARTICIPACION U OTROS
DOCUMENTOS QUE
ACREDITEN LA
PARTICIPACION.
-LISTA DE PARTICIPANTES
INFORME O DOCUMENTO
QUE CONTENGA: )
INFORMACION SOBRE LA
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE PARTICIPAN EN LA EJECUCION DE LA O LAS
IDENTIFICACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS, ASI SUPERVISAR EL NIVEL DE CAPACITACIONES, Il)
COMO EN LA DETERMINACION DE LAS MEDIDAS DE PARTICIPACION DE LOS NOMBRE DE EXPOSITOR,
GESTION DE CONTROL NO HAN RECIBIDO, COMO MINIMO, UNA FUNCIONARIOS Y Iily PORCENTAJE DE LOS
. . DIRECCION GENERAL 02/09/2025  |31/12/2025
RIESGOS CAPACITACION SOBRE GESTION DE RIESGOS EN LOS SERVIDORES QUE FUNCIONARIOS Y
ULTIMOS SEIS MESES ANTES DEL VENCIMIENTO DEL PLAZO |PARTICIPAN EN LA SERVIDORES QUE
PARA PRESENTAR EL PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION  |IMPLEMENTACION DEL SCI PARTICIPARON EN LAS
MEDIDAS DE CONTROL CAPACITACIONES EN
RELACION AL NUMERO
TOTAL DE FUNCIONARIOS
Y SERVIDORES.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS Dl? OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE
INICIO TERMINO
ACTA DE TRABAJO O
ANALIZAR DURANTE EL
DOCUMENTO QUE HAGA
DESARROLLO DE LA
p SUS VECES, EN EL CUAL
IDENTIFICACION DE <
. SE EVIDENCIA EL ANALISIS
DURANTE LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CADA RIESGOS LA EXISTENCIA DE LA POSIBLE
PRODUCTO; LA ENTIDAD NO HA ANALIZADO LA EXISTENCIA |DE RIESGOS DE
. . EXISTENCIA DE RIESGOS
p DE RIESGOS DE CORRUPCION O INCONDUCTA FUNCIONAL, [CORRUPCION E .
GESTION DE . DE CORRUPCION E
QUE PUDIERAN AFECTAR LA INTEGRIDAD PUBLICA, INCONDUCTA FUNCIONAL |SECRETARIA GENERAL 02/01/2025 31/12/2025
RIESGOS . . INCONDUCTA FUNCIONAL
APLICANDO ALGUNA METODOLOGIA PARA LA GESTION DE  |QUE PUDIERAN AFECTAR
. . QUE PUDIERAN AFECTAR
RIESGOS QUE AFECTAN LA INTEGRIDAD PUBLICA LA INTEGRIDAD PUBLICA .
. LA INTEGRIDAD PUBLICA
APROBADA U OTRA METODOLOGIA APLICABLE. QUE REPERCUTEN EN LOS
QUE REPERCUTEN EN LOS
PRODUCTOS
PRODUCTOS
IDENTIFICADOS Y/O
IDENTIFICADOS Y/O
REVALUADOS.
REVALUADOS.
MEMORANDO, CORREO
DURANTE LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CADA CONVOCAR A UNA ELECTRONICO O
PRODUCTO; LA ENTIDAD NO HA ANALIZADO LA EXISTENCIA |REUNION DE TRABAJO DOCUMENTO QUE HAGA
GESTION DE DE RIESGOS DE CORRUPCION O INCONDUCTA FUNCIONAL, [CON LOS ORGANOS O SUS VECES, EN LA QUE SE
RIESGOS QUE PUDIERAN AFECTAR LA INTEGRIDAD PUBLICA, UNIDADES ORGANICAS SECRETARIA GENERAL 02/01/2025 31/12/2025 CONVOCA A REUNION A
APLICANDO ALGUNA METODOLOGIA PARA LA GESTION DE  |ENCARGADAS DEL LOS ORGANOS O
RIESGOS QUE AFECTAN LA INTEGRIDAD PUBLICA DESARROLLO DE LOS UNIDADES ORGANICAS
APROBADA U OTRA METODOLOGIA APLICABLE. PRODUCTOS. ENCARGADAS DE LOS
PRODUCTOS.
MEMORANDO, CORREO
. . ... | CONVOCAR A UNA ELECTRONICO O
EN LA GESTION DE RIESGOS (IDENTIFICACION, VALORACION .
3 REUNION DE TRABAJO A DOCUMENTO QUE HAGA
DE RIESGOS Y DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL)
- AQUELLOS FUNCIONARIOS SUS VECES, EN LA QUE SE
. DEL PRESENTE ANO, NO SE HA DOCUMENTADO LA )
GESTION DE . Y SERVIDORES CONVOCA A REUNION A
PARTICIPACION DE LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES CON SECRETARIA GENERAL 02/01/2025 31/12/2025
RIESGOS . IDENTIFICADOS Y QUE LOS FUNCIONARIOS Y
CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA DE LOS ORGANOS O <
. PARTICIPARAN EN EL SERVIDORES QUE
UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES A CARGO DEL .
. DESARROLLO DE LA PARTICIPARAN EN EL
DESARROLLO Y/O PRESTACION DE LOS PRODUCTOS )
GESTION DE RIESGOS. DESARROLLO DE LA
GESTION DE RIESGOS.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
. . COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO OUNIDAD | \p| EMENTACION MEDIOS DE
ORGANICA . OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE | FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
IDENTIFICAR A LOS
INFORME U OTRO
FUNCIONARIOS Y
DOCUMENTO QUE
. . .. | SERVIDORES QUE
EN LA GESTION DE RIESGOS (IDENTIFICACION, VALORACION CUENTAN CON IDENTIFICA A LOS
DE RIESGOS Y DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL) FUNCIONARIOS Y
. CONOCIMIENTO Y
) DEL PRESENTE ANO, NO SE HA DOCUMENTADO LA SERVIDORES QUE
GESTION DE . EXPERIENCIA EN LOS
PARTICIPACION DE LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES CON | . SECRETARIA GENERAL 02/01/2025 31/12/2025 CUENTAN CON
RIESGOS p ORGANOS O UNIDADES
CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA DE LOS ORGANOS O P CONOCIMIENTO Y
B ORGANICAS ENCARGADAS
UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES A CARGO DEL EXPERIENCIA Y
. DEL DESARROLLO DE LOS P
DESARROLLO Y/O PRESTACION DE LOS PRODUCTOS PARTICIPARAN EN EL
PRODUCTOS
DESARROLLO DE LA
IDENTIFICADOS Y .
GESTION DE RIESGOS.
REVALUADOS.
ACTA DE TRABAJO O
REALIZAR EL DOCUMENTO QUE HAGA
DESARROLLO DE LA SUS VECES, EN EL CUAL
GESTION DE RIESGOS, EN SE EVIDENCIA LA
. . . LAS ACTIVIDADES DE PARTICIPACION DE LOS
EN LA GESTION DE RIESGOS (IDENTIFICACION, VALORACION .
p IDENTIFICACION, FUNCIONARIOS Y
DE RIESGOS Y DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL) )
- VALORACION DE RIESGOS SERVIDORES
) DEL PRESENTE ANO, NO SE HA DOCUMENTADO LA )
GESTION DE ) Y DETERMINACION DE IDENTIFICADOS Y
PARTICIPACION DE LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES CON SECRETARIA GENERAL 02/01/2025 31/12/2025
RIESGOS ) MEDIDAS DE CONTROL CAPACITADOS EN LA
CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA DE LOS ORGANOS O . j
o CON LA PARTICIPACION IDENTIFICACION,
UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES A CARGO DEL .
. DE LOS SERVIDORES VALORACION DE RIESGOS
DESARROLLO Y/O PRESTACION DE LOS PRODUCTOS )
IDENTIFICADOS, Y Y DETERMINACION DE LAS
PREVIAMENTE MEDIDAS DE CONTROL DE
CAPACITADOS EN LOS PRODUCTOS
GESTION DE RIESGOS. IDENTIFICADOS O
REVALUADOS.
APLICAR EL USO DE LAS .
ACTA DE REUNION CON EL
HERRAMIENTAS DE
. SUSTENTO QUE ACREDITA
RECOLECCION DE )
LA ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO EL USO DE LAS ) LA UTILIZACION DE
. . INFORMACION PARA EL
HERRAMIENTAS DE RECOLECCION DE INFORMACION EN LA HERRAMIENTAS DE
. . ; DESARROLLO DE LA .
GESTION DE IDENTIFICACION, VALORACION DE RIESGOS Y . RECOLECCION DE
. GESTION DE RIESGOS, EN [SECRETARIA GENERAL 02/01/2025 31/12/2025 .
RIESGOS DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL INFORMACION POR PARTE

CORRESPONDIENTE A LA GESTION DE RIESGOS
EFECTUADA EL PRESENTE ANO.

LAS ACTIVIDADES DE:
IDENTIFICACION,
VALORACION DE RIESGOS
Y DETERMINACION DE
MEDIDAS DE CONTROL.

DE LOS FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES EN EL
DESARROLLO DE LA
GESTION DE RIESGOS.

Cddigo de entregable N°: 111471

Péagina 27 de 42

Fecha de aprobacién: 23/05/2025 11:07 AM




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS Dl? OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE
INICIO TERMINO
INFORME, MEMORANDO, O
DOCUMENTO QUE HAGA
IDENTIFICAR LAS SUS VECES, EL CUAL
LA ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO EL USO DE LAS
. . HERRAMIENTAS DE IDENTIFICA LAS
HERRAMIENTAS DE RECOLECCION DE INFORMACION EN LA )
) ) ] RECOLECCION DE HERRAMIENTAS DE
GESTION DE IDENTIFICACION, VALORACION DE RIESGOS Y . .
. INFORMACION QUE SE SECRETARIA GENERAL 02/01/2025 31/12/2025 RECOJO DE INFORMACION
RIESGOS DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL .
. UTILIZARAN EN EL A SER UTILIZADAS, EN LA
CORRESPONDIENTE A LA GESTION DE RIESGOS .
- DESARROLLO DE LA IDENTIFICACION,
EFECTUADA EL PRESENTE ANO. . .
GESTION DE RIESGOS. VALORACION DE RIESGOS
Y DETERMINACION DE
MEDIDAS DE CONTROL.
INFORME O DOCUMENTO
IDENTIFICAR LOS
QUE HAGA SUS VECES
p . EXPEDIENTES DE LOS
EL ORGANO ENCARGADO DE EFECTUAR LA FISCALIZACION QUE CONTENGA EL
. POSTORES GANADORES
POSTERIOR DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION EN LISTADO ENUMERADO DEL
DE LA BUENA PRO DE
EL MARCO DE LAS NORMAS QUE REGULAN LAS TODOS LOS TOTAL DE EXPEDIENTES
GESTION DE CONTRATACIONES DEL ESTADO NO HA REALIZADO LAS OFICINA DE DE LOS POSTORES
. p PROCEDIMIENTOS DE 01/05/2025 31/12/2025
RIESGOS ACTIVIDADES DE FISCALIZACION DE LA INFORMACION Y SELECCION. A FIN DE ADMINISTRACION GANADORES DE LA BUENA
DOCUMENTACION PRESENTADA POR EL POSTOR GANADOR INICIAR COI\VI EL PRO DE LOS
DE LA BUENA PRO, DE TODOS LOS PROCEDIMIENTOS DE PROCEDIMIENTOS DE
) . PROCEDIMIENTO DE )
SELECCION, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. . SELECCION ADJUDICADOS
FISCALIZACION
DURANTE EL PERIODO
POSTERIOR
EVALUADO.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS DE OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE
INICIO TERMINO
DOCUMENTO ACREDITA
LA VERIFICACION Y
EVALUACION DE LA
INFORMACION Y
REALIZAR LAS DOCUMENTACION DE LOS
i ) ACTIVIDADES DE EXPEDIENTES, A FIN DE
EL ORGANO ENCARGADO DE EFECTUAR LA FISCALIZACION )
. FISCALIZACION CUMPLIR CON LA
POSTERIOR DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION EN i
POSTERIOR DE LA FISCALIZACION
EL MARCO DE LAS NORMAS QUE REGULAN LAS .
) INFORMACION Y POSTERIOR DE TODAS
GESTION DE CONTRATACIONES DEL ESTADO NO HA REALIZADO LAS i OFICINA DE
; . DOCUMENTACION 01/05/2025 |31/12/2025 |LAS OFERTAS
RIESGOS ACTIVIDADES DE FISCALIZACION DE LA INFORMACION Y ADMINISTRACION
) PRESENTADA POR LOS GANADORAS DE LA BUENA
DOCUMENTACION PRESENTADA POR EL POSTOR GANADOR
POSTORES GANADORES PRO ADJUDICADAS EN EL
DE LA BUENA PRO, DE TODOS LOS PROCEDIMIENTOS DE
) ! DE LA BUENA PRO, PERIODO EVALUADO;
SELECCION, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.
CONFORME LA INCLUYENDO LAS
NORMATIVA APLICABLE. ACCIONES ADOPTADAS
SOBRE LOS RESULTADOS
OBTENIDOS DE LA
FISCALIZACION
EFECTUADA.
DOCUMENTO ACREDITA
LA EVALUACION Y
VALIDACION DE LA
EVALUAR Y VALIDAR EL INFORMACION QUE
SUSTENTO DE LA SUSTENTA LA
IMPLEMENTACION DE LAS IMPLEMENTACION DE
LA ENTIDAD NO HA IMPLEMENTADO LAS
RECOMENDACIONES LAS RECOMENDACIONES
) RECOMENDACIONES FORMULADAS EN LOS INFORMES DE
GESTION DE . DERIVADAS DE LOS DERIVADAS DE LOS
SERVICIOS DE CONTROL EMITIDO POR LOS ORGANOS DEL SECRETARIA GENERAL 02/01/2025  |28/11/2025
RIESGOS INFORMES DE SERVICIO INFORMES DE SERVICIO
SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO A LOS
. DE CONTROL POSTERIOR, DE CONTROL POSTERIOR
PLAZOS ESTABLECIDOS Y SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE.
DE ACUERDO A PLAZOS REMITIDAS AL OCI Y
ESTABLECIDOS EN EL CGR (EN LOS CASOS
PLAN DE ACCION. QUE CORRESPONDAN),
DE ACUERDO A LOS
PLAZOS ESTABLECIDOS
EN EL PLAN DE ACCION.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS Dl? OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE
INICIO TERMINO
DOCUMENTO CONTIENE
IDENTIFICAR LA LISTADO ENUMERADO DE
TOTALIDAD DE LAS LOS INFORMES DE
LA ENTIDAD NO HA IMPLEMENTADO LAS
RECOMENDACIONES SERVICIO DE CONTROL
. RECOMENDACIONES FORMULADAS EN LOS INFORMES DE
GESTION DE . DERIVADAS LOS POSTERIORY  SUS
SERVICIOS DE CONTROL EMITIDO POR LOS ORGANOS DEL SECRETARIA GENERAL 02/01/2025 28/11/2025
RIESGOS INFORMES DE SERVICIOS RESPECTIVAS
SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO A LOS
. DE CONTROL POSTERIOR RECOMENDACIONES
PLAZOS ESTABLECIDOS Y SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE.
PENDIENTES DE RECIBIDAS POR LA
IMPLEMENTACION. ENTIDAD DURANTE EL
PERIODO DE EVALUACION.
INFORME O DOCUMENTO
QUE HAGA SUS VECES
REMITIR AL RESPONSABLE .
EN DONDE LAS AREAS
DE MONITOREO LA
p INVOLUCRADAS
LA ENTIDAD NO HA IMPLEMENTADO LAS DOCUMENTACION QUE REPORTEN LA
) RECOMENDACIONES FORMULADAS EN LOS INFORMES DE EVIDENCIE LA ]
GESTION DE . ; IMPLEMENTACION DE
SERVICIOS DE CONTROL EMITIDO POR LOS ORGANOS DEL |IMPLEMENTACION DE LAS |SECRETARIA GENERAL 02/01/2025 28/11/2025
RIESGOS LAS RECOMENDACIONES
SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO A LOS RECOMENDACIONES DERIVADAS DE LOS
PLAZOS ESTABLECIDOS Y SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE. |DERIVADAS DE LOS
INFORMES DE SERVICIO
INFORMES DE SERVICIO
DE CONTROL
DE CONTROL POSTERIOR.
POSTERIOR, CONFORME
AL PLAN DE ACCION.
INFORME, MEMORANDO U
IDENTIFICAR LA OTRO DOCUMENTO QUE
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DE LA TOTALIDAD DE LAS CONTIENE EL LISTADO
DEPENDENCIA NO REMITE AL ORGANO DE CONTROL SITUACIONES ADVERSAS ENUMERADO DE TODOS
GESTION DE INSTITUCIONAL LA DOCUMENTACION QUE EVIDENCIA QUE DERIVAN DE LOS LOS INFORMES DE
RIESGOS HABER CORREGIDO LAS SITUACIONES ADVERSAS INFORMES DE SERVICIO SECRETARIA GENERAL 01/07/2025 31/12/2025 SERVICIO DE CONTROL
FORMULADAS EN LOS INFORMES DE LOS SERVICIOS DE DE CONTROL SIMULTANEO SIMULTANEO Y LAS
CONTROL SIMULTANEO DE ACUERDO A LOS PLAZOS PENDIENTES DE SITUACIONES ADVERSAS,
ESTABLECIDOS Y NORMATIVA VIGENTE. CORREGIR, DURANTE EL PENDIENTES DE
PERIODO DE EVALUACION. CORREGIR, DURANTE EL
PERIODO DE EVALUACION.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS Dl? OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE
INICIO TERMINO
REMITIR AL ORGANO DEL
SNC, QUE CORRESPONDA, DOCUMENTO ACREDITA
LAS EVIDENCIAS QUE INFORMACION REMITIDA
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DE LA ACREDITAN LA TOMA DE AL SNC RESPECTO DE LAS
DEPENDENCIA NO REMITE AL ORGANO DE CONTROL ACCION(ES) ACCIONES CORRECTIVAS
GESTION DE INSTITUCIONAL LA DOCUMENTACION QUE EVIDENCIA CORRECTIVAS Y Y PREVENTIVAS DE LAS
RIESGOS HABER CORREGIDO LAS SITUACIONES ADVERSAS PREVENTIVAS DE LAS SECRETARIA GENERAL 01/07/2025 31/12/2025 SITUACIONES ADVERSAS
FORMULADAS EN LOS INFORMES DE LOS SERVICIOS DE SITUACIONES ADVERSAS DERIVADAS DE LOS
CONTROL SIMULTANEO DE ACUERDO A LOS PLAZOS DERIVADAS DE LOS INFORMES DE SERVICIO
ESTABLECIDOS Y NORMATIVA VIGENTE. INFORMES DE SERVICIO DE CONTROL
DE CONTROL SIMULTANEO, DURANTE
SIMULTANEO, DURANTE EL PERIODO EVALUADO.
EL PERIODO EVALUADO.
INFORME, ACTA DE
CONSOLIDAR LAS )
REUNION O
EVIDENCIAS QUE
DOCUMENTO QUE
ACREDITAN LA
. ACREDITA QUE SE
CORRECCION DE LAS . p
CONSOLIDO Y VALIDO
LA ENTIDAD NO HA CORREGIDO LAS SITUACIONES SITUACIONES ADVERSAS CON EL SNC LA
) ADVERSAS FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS |FORMULADAS EN LOS .
GESTION DE INFORMACION  QUE
DE CONTROL SIMULTANEO, DE ACUERDO A LOS INFORMES DE SERVICIO SECRETARIA GENERAL 02/01/2025 31/12/2025
RIESGOS P LAS SITUACIONES
PROCEDIMIENTOS Y PLAZOS ESTABLECIDOS EN LA DE CONTROL SIMULTANEO
ADVERSAS FORMULADAS
NORMATIVA VIGENTE. Y VALIDAR CON EL SNC LA
. EN LOS INFORMES DE
INFORMACION QUE
SERVICIO DE CONTROL
CORRIGE LAS MISMAS, DE p
SIMULTANEO, DE
ACUERDO A LOS PLAZOS
ACUERDO A LOS PLAZOS
ESTABLECIDOS.
ESTABLECIDOS.
INFORME, MEMORANDO
U OTRO DOCUMENTO
IDENTIFICAR LA
QUE CONTIENE EL
TOTALIDAD DE LAS
LISTADO ENUMERADO
LA ENTIDAD NO HA CORREGIDO LAS SITUACIONES SITUACIONES ADVERSAS DE TODOS LOS
p ADVERSAS FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS |QUE DERIVAN DE LOS
GESTION DE INFORMES DE SERVICIO
RIESGOS DE CONTROL SIMULTANEO, DE ACUERDO A LOS INFORMES DE SERVICIO SECRETARIA GENERAL 02/01/2025 31/12/2025 DE CONTROL
PROCEDIMIENTOS Y PLAZOS ESTABLECIDOS EN LA DE CONTROL SIMULTANEO .
SIMULTANEO Y LAS
NORMATIVA VIGENTE. PENDIENTES DE
SITUACIONES ADVERSAS,
CORREGIR, DURANTE EL
. PENDIENTES DE
PERIODO DE EVALUACION.
CORREGIR, DURANTE EL
PERIODO DE EVALUACION.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS Dl? OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE
INICIO TERMINO
INFORME DEL AREA DE
PRESUPUESTO U OTRO
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y
p ASIGNAR LOS RECURSOS DOCUMENTO QUE
GARANTIZADO LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE p
PRESUPUESTARIOS ACREDITA LA ASIGNACION
. CONTINUIDAD OPERATIVA O DOCUMENTO QUE HAGA SUS
GESTION DE NECESARIOS PARA LA DE RECURSOS
VECES QUE GARANTICE EL FUNCIONAMIENTO DE LA . DIRECCION GENERAL 01/07/2025 31/12/2025
RIESGOS IMPLEMENTACION DEL PRESUPUESTARIOS
ENTIDAD ANTE UN DESASTRE O CUALQUIER EVENTO QUE
PLAN DE CONTINUIDAD NECESARIOS PARA LA
INTERRUMPA PROLONGADAMENTE SUS OPERACIONES, .
; OPERATIVA. IMPLEMENTACION DEL
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.
PLAN DE CONTINUIDAD
OPERATIVA.
ACTO RESOLUTIVO O
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y DOCUMENTO QUE HAGA
GARANTIZADO LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE CONFORMAR A LOS EL SUS VECES EMITIDO POR
GESTION DE CONTINUIDAD OPERATIVA O DOCUMENTO QUE HAGA SUS GRUPO DE COMANDO AUTORIDAD COMPETENTE
RIESGOS VECES QUE GARANTICE EL FUNCIONAMIENTO DE LA PARA LA GESTION DE LA  |DIRECCION GENERAL 01/07/2025 31/12/2025 EN EL QUE SE DESIGNA EL
ENTIDAD ANTE UN DESASTRE O CUALQUIER EVENTO QUE CONTINUIDAD OPERATIVA GRUPO DE COMANDO,
INTERRUMPA PROLONGADAMENTE SUS OPERACIONES, EN LA ENTIDAD CONFORME A LA
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. NORMATIVA
ESTABLECIDA.
ACTO RESOLUTIVO O
DOCUMENTO QUE HAGA
SUS VECES EMITIDO POR
AUTORIDAD COMPETENTE
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y EN EL QUE SE APRUEBA
GARANTIZADO LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE EL PLAN DE CONTINUIDAD
APROBAR EL PLAN DE
. CONTINUIDAD OPERATIVA O DOCUMENTO QUE HAGA SUS DE NEGOCIO O
GESTION DE CONTINUIDAD OPERATIVA ;
VECES QUE GARANTICE EL FUNCIONAMIENTO DE LA DIRECCION GENERAL 01/07/2025 31/12/2025 DOCUMENTO QUE HAGA
RIESGOS Y DIFUNDIRLO DE MANERA .
ENTIDAD ANTE UN DESASTRE O CUALQUIER EVENTO QUE INTERNA Y EXTERNA SUS VECES; ASI COMO EL
INTERRUMPA PROLONGADAMENTE SUS OPERACIONES, ' DOCUMENTO (INFORME,
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. CORREO ELECTRONICO
MASIVO U OTRO) QUE
ACREDITA LA DIFUSION
INTERNA'Y EXTERNA DEL
MISMO.
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y
. CAPACITAR ATODO EL
GARANTIZADO LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
PERSONAL DE LA LISTA DE PARTICIPANTES
) CONTINUIDAD OPERATIVA O DOCUMENTO QUE HAGA SUS B
GESTION DE ENTIDAD, A FIN DE . DE LA CAPACITACION
VECES QUE GARANTICE EL FUNCIONAMIENTO DE LA DIRECCION GENERAL 01/07/2025 31/12/2025
RIESGOS GARANTIZAR LA SOBRE EL PLAN DE

ENTIDAD ANTE UN DESASTRE O CUALQUIER EVENTO QUE
INTERRUMPA PROLONGADAMENTE SUS OPERACIONES,
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.

CONTINUIDAD DE LAS
OPERACIONES.

CONTINUIDAD OPERATIVA.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS Dl? OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE
INICIO TERMINO
INFORME O DOCUMENTO
QUE HAGA SUS VECES
REALIZAR LA
. QUE CONTENGA
PLANIFICACION PARA EL . .
" PLANIFICACION, ASI
LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION O LA QUE HAGA [DESARROLLO DEL
) COMO RESPONSABLES
GESTION DE SUS VECES NO HA REALIZADO EL INVENTARIO DE LOS INVENTARIO DE LOS OFICINA DE .
’ 02/01/2025 20/01/2025 PARA LA REALIZACION
RIESGOS BIENES MUEBLES PATRIMONIALES, SEGUN LA NORMATIVA  [BIENES MUEBLES ADMINISTRACION
. DEL INVENTARIO DE
APLICABLE. PATRIMONIALES, SEGUN
LOS BIENES MUEBLES
LA NORMATIVA ;
PATRIMONIALES, SEGUN
APLICABLE.
LA NORMATIVA
APLICABLE.
EJECUTAR EL TRABAJO DE
CAMPO A FIN DE REALIZAR INFORME O DOCUMENTO
EL INVENTARIO DE LOS QUE HAGA SUS VECES
LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION O LA QUE HAGA |BIENES MUEBLES QUE CONTIENE EL
GESTION DE SUS VECES NO HA REALIZADO EL INVENTARIO DE LOS PATRIMONIALES, OFICINA DE 21/01/2025 28/02/2025 INVENTARIO DE LOS
RIESGOS BIENES MUEBLES PATRIMONIALES, SEGUN LA NORMATIVA  [REALIZANDO LAS ADMINISTRACION BIENES MUEBLES
APLICABLE. ACTIVIDADES PATRIMONIALES, SEGUN
CORRESPONDIENTES, LA NORMATIVA
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.
APLICABLE.
DOCUMENTACION QUE
ACREDITA LA REMISION
REALIZAR DEL SUSTENTO DEL
. ADECUADAMENTE EL INVENTARIO DE LA
LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION O LA QUE HAGA .
. INVENTARIO DE LOS ORGANIZACION A LA
GESTION DE SUS VECES NO HA REALIZADO EL INVENTARIO DE LOS OFICINA DE
. BIENES MUEBLES 03/03/2025 30/04/2025 OGA O LA QUE HAGA
RIESGOS BIENES MUEBLES PATRIMONIALES, SEGUN LA NORMATIVA . ADMINISTRACION
PATRIMONIALES, SEGUN SUS VECES EN LA
APLICABLE.
LA NORMATIVA ENTIDAD (PLIEGO),
APLICABLE. CORRESPONDIENTE AL
PERIODO ANTERIOR AL
EVALUADO.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS DE OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
IDENTIFICAR DOS (02)
PROBLEMATICAS QUE
AFECTEN LA MEMORANDO, INFORME,
LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO EN EL REPORTE DE IMPLEMENTACION DE LAS ACTA O DOCUMENTO
SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL, 2 MEDIDAS DE CONTROL, QUE HAGA SUS VECES, A
PROBLEMATICAS QUE AFECTEN LA IMPLEMENTACION DE POR CADA PRODUCTO TRAVES DEL CUAL SE
LAS MEDIDAS DE CONTROL POR CADA PRODUCTO IDENTIFICADO, CON SUS IDENTIFIQUEN AL MENOS
SUPERVISION REGISTRADO EN EL PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION CORRESPONDIENTES SECRETARIA GENERAL 01/07/2025 31/12/2025 DOS (02) PROBLEMATICAS
MEDIDAS DE CONTROL Y SUS CORRESPONDIENTES RECOMENDACIONES DE Y SuUS
RECOMENDACIONES DE MEJORA QUE PERMITAN LA MEJORA FUERON RESPECTIVAS
IMPLEMENTACION EFICAZ Y EFICIENTE DE LAS MEDIDAS DE |EJECUTADAS Y RECOMENDACIONES DE
CONTROL PERMITIERON SUPERAR O MEJORA POR CADA
SOLUCIONAR LAS PRODUCTO.
PROBLEMATICAS
IDENTIFICADAS.
LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO EN EL REPORTE DE
SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL, 2 CONSTANCIA DE
PROBLEMATICAS QUE AFECTEN LA IMPLEMENTACION DE REALIZAR EL REGISTRO Y PRESENTACION O
LAS MEDIDAS DE CONTROL POR CADA PRODUCTO ENVIO DEL SEGUNDO REPORTE DE
SUPERVISION REGISTRADO EN EL PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION REPORTE DE SECRETARIA GENERAL 01/12/2025 31/12/2025 SEGUIMIENTO DEL PLAN
MEDIDAS DE CONTROL Y SUS CORRESPONDIENTES SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL
RECOMENDACIONES DE MEJORA QUE PERMITAN LA DE ACCION ANUAL. SUSCRITO Y ENVIADO A LA
IMPLEMENTACION EFICAZ Y EFICIENTE DE LAS MEDIDAS DE CGR.
CONTROL
MEMORANDO, INFORME,
IDENTIFICAR AL MENOS ACTA O DOCUMENTO QUE
LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO EN EL REPORTE DE UNA PROBLEMATICA QUE HAGA SUS VECES, A
SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL, LA O LAS PUDIERA AFECTAR LA TRAVES DEL CUAL SE
PROBLEMATICAS QUE PUDIERAN AFECTAR LA IMPLEMENTACION DE LAS IDENTIFIQUEN AL MENOS
SUPERVISION IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y SUS [ MEDIDAS DE SECRETARIA GENERAL 02/01/2025 31/12/2025 UNA (01) PROBLEMATICA Y
RESPECTIVAS RECOMENDACIONES DE MEJORA QUE REMEDIACION Y SU SUS RESPECTIVA
PERMITAN LA IMPLEMENTACION EFICAZ Y EFICIENTE DE RESPECTIVA RECOMENDACION DE

LAS MEDIDAS DE REMEDIACION.

RECOMENDACION DE
MEJORA.

MEJORA RESPECTO A LA
IMPLEMENTACION DE LAS
MEDIDAS E REMEDIACION.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS Dl? OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE'CHA DE
INICIO | TERMINO
LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO EN EL REPORTE DE CONSTANCIA DE
SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL, LA O LAS REALIZAR EL REGISTRO Y PRESENTACION O
PROBLEMATICAS QUE PUDIERAN AFECTAR LA ENVIO DEL SEGUNDO REPORTE DE
SUPERVISION IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y SUS | REPORTE DE SECRETARIA GENERAL  [02/01/2025  [31/12/2025 |SEGUIMIENTO DEL PLAN
RESPECTIVAS RECOMENDACIONES DE MEJORA QUE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL
PERMITAN LA IMPLEMENTACION EFICAZ Y EFICIENTE DE DE ACCION ANUAL. SUSCRITO Y ENVIADO A LA
LAS MEDIDAS DE REMEDIACION. CGR.
SUPERVISAR QUE SE
HAYA REGISTRADO POR
LO MENOS UNA (01)
PROBLEMATICA Y SU
) REPORTE O REPORTE O
LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO EN EL REPORTE DE RECOMENDACION DE
- ) DOCUMENTOS QUE HAGA
SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL, LA O LAS MEJORA EN LA SECCION
) ) SUS VECES, EN DONDE SE
PROBLEMATICAS QUE PUDIERAN AFECTAR LA “PROBLEMATICA EN
) ) ) VALIDE EL REGISTRO SE
SUPERVISION IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y SUS | GENERAL" DEL SECRETARIA GENERAL  |02/01/2025  |31/12/2025 | o 0 "2 - o
RESPECTIVAS RECOMENDACIONES DE MEJORA QUE ENTREGABLE SEGUNDO )
) DE INFORMACION EN LA
PERMITAN LA IMPLEMENTACION EFICAZ Y EFICIENTE DE REPORTE DE ) )
) SECCION "PROBLEMATICA
LAS MEDIDAS DE REMEDIACION. SEGUIMIENTO DEL PLAN
- EN GENERAL"
DE ACCION ANUAL,
RESPECTO A LA SECCION
MEDIDAS DE
REMEDIACION.
IDENTIFICAR LAS
) INFORME, MEMORANDO U
PROBLEMATICAS
) ) OTRO DOCUMENTO EN
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA PRESENTADAS Y LA
; DONDE SE INFORME LAS
IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA DOCUMENTADO LA RESPECTIVA -
- ) PROBLEMATICAS
. IMPLEMENTACION DE TODAS LAS RECOMENDACIONES DE | RECOMENDACION DE
SUPERVISION SECRETARIA GENERAL  |01/07/2025  |22/12/2025 |PRESENTADAS EN LA
MEJORA PARA IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS DE MEJORA EN LA .
. - IMPLEMENTACION DE LAS
REMEDIACION Y CONTROL CONSIGNADAS EN LOS EJECUCION DE LAS MEDIDAS DE
REPORTES DE "SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL". | MEDIDAS DE )
) REMEDIACION Y
REMEDIACION Y
CONTROL.
CONTROL.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS Dl? OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE
INICIO TERMINO
PROPONER Y EJECUTAR
ACCIONES, ACTIVIDADES
O RECOMENDACIONES
INFORME O DOCUMENTO
] ] (RECOMENDACIONES DE
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA MEJORA) A FIN DE QUE HAGA SUS VECES, EN
IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA DOCUMENTADO LA SUPERAR LAS EL CUAL SE EVIDENCIE
. IMPLEMENTACION DE TODAS LAS RECOMENDACIONES DE ; QUE SE HAN
SUPERVISION PROBLEMATICAS SECRETARIA GENERAL  |01/07/2025  |22/12/2025
MEJORA PARA IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS DE IDENTIFICADAS. ¥ IMPLEMENTADO Y
REMEDIACION Y CONTROL CONSIGNADAS EN LOS DOCUMENTADO LAS
. ] . | POCUMENTAR LA
REPORTES DE "SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL". . RECOMENDACIONES DE
INFORMACION QUE
MEJORA PLANTEADAS
SUSTENTA LA
IMPLEMENTACION DE LAS
RECOMENDACIONES.
VERIFICAR Y CONSOLIDAR
DOCUMENTO QUE
LO REMITIDO POR LOS
) ACREDITA QUE HA
ORGANOS Y/O UNIDADES
p DOCUMENTADO LA
ORGANICAS A CARGO DE .
. IMPLEMENTACION DEL
LA IMPLEMENTACION DE
100% DE LAS
. ] LAS MEDIDAS DE
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA ) RECOMENDACIONES DE
p REMEDIACION Y DE
IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA DOCUMENTADO LA MEJORA DE LAS
) CONTROL, A EFECTOS DE
. IMPLEMENTACION DE TODAS LAS RECOMENDACIONES DE MEDIDAS DE
SUPERVISION DOCUMENTAR LAS SECRETARIA GENERAL  |01/07/2025  |31/12/2025 .
MEJORA PARA IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y LAS
. RECOMENDACIONES DE
REMEDIACION Y CONTROL CONSIGNADAS EN LOS MEJORA QUE SE MEDIDAS  DE
REPORTES DE "SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL". CONTROL CONSIGNADAS
EJECUTARON PARA
EN EL REPORTE DE
SUPERAR LAS
. SEGUIMIENTO DEL PLAN
PROBLEMATICAS Y QUE -
DE ACCION ANUAL,
SE CONSIGNARON EN EL
CORRESPONDIENTE AL
SEGUIMIENTO DEL PLAN
. PERIODO EVALUADO.
DE ACCION ANUAL
ELABORAR LOS
ENTREGABLES QUE
. EVIDENCIAN LA
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O EL ORGANO O UNIDAD )
h . IMPLEMENTACION DEL SCI REGISTRO O CONSTANCIA
ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI f .
) - Y QUE SERAN DE PRESENTACION DE
. NO PRESENTO ANTE LA CONTRALORIA, LOS ENTREGABLES )
SUPERVISION . ~_ |PRESENTADOS A TRAVES |SECRETARIA GENERAL  |14/02/2025 |31/12/2025 |LOS ENTREGABLES A
QUE EVIDENCIAN LA IMPLEMENTACION DEL SCI, A TRAVES ;
] DEL APLICATIVO TRAVES DEL APLICATIVO
DEL APLICATIVO INFORMATICO, EN LOS PLAZOS p .
INFORMATICO EN LOS INFORMATICO SCI.
ESTABLECIDOS POR LA NORMATIVA APLICABLE.
PLAZOS ESTABLECIDOS
POR LA DIRECTIVA
VIGENTE.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS DE OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
PRESENTAR A TRAVES CONSTANCIA DE
DEL APLICATIVO PRESENTACION DE LOS
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O EL ORGANO O UNIDAD INFORMATICO SCI LOS ENTREGABLES,
ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI |ENTREGABLES DEL GENERADO POR EL
. NO PRESENTO ANTE LA CONTRALORIA, LOS ENTREGABLES |PERIODO 2025 Y APLICATIVO INFORMATICO
SUPERVISION . . SECRETARIA GENERAL 14/02/2025 31/12/2025
QUE EVIDENCIAN LA IMPLEMENTACION DEL SCI, ATRAVES |VERIFICAR QUE ESTOS SCI, EN EL QUE SE
DEL APLICATIVO INFORMATICO, EN LOS PLAZOS FUERON PRESENTADOS EVIDENCIE LA TOTALIDAD
ESTABLECIDOS POR LA NORMATIVA APLICABLE. EN LOS PLAZOS DE ENTREGABLES
ESTABLECIDOS EN LA REQUERIDOS EN EL
NORMATIVA. PERIODO 2025
REALIZAR EL CALCULO
DEL PORCENTAJE DE LAS
MEDIDAS QUE TIENEN LA INFORME, MEMORANDO O
CONDICION DE DOCUMENTO QUE
IMPLEMENTADAS EVIDENCIA EL NIVEL DE
LA ENTIDAD NO HA IMPLEMENTADO COMO MINIMO, EL 90% |DURANTE EL PERIODO IMPLEMENTACION DE LAS
SUPERVISION DEL NUMERO DE MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL 2025, RESPECTO DE LA SECRETARIA GENERAL 02/01/2025 31/12/2025 MEDIDAS DE
CONSIGNADAS EN EL PLAN DE ACCION ANUAL. TOTALIDAD DE MEDIDAS REMEDIACION Y CONTROL
DE REMEDIACION Y CONSIGNADAS EN EL
CONTROL FORMULADAS PLAN DE ACCION ANUAL
EN LOS RESPECTIVOS *).
PLANES DE ACCION
ANUAL.
REALIZAR EL ENVIO A LA
CGR DEL PLAN DE ACCION
4 CONSTANCIA DE
ANUAL - SECCION 4
. PRESENTACION O
) LA ENTIDAD NO HA IMPLEMENTADO COMO] MINIMO, EL 90% [MEDIDAS Dl% DOCUMENTO QUE
SUPERVISION DEL NUMERO DE MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL REMEDIACION, EN CASO SECRETARIA GENERAL 02/01/2025 31/12/2025

CONSIGNADAS EN EL PLAN DE ACCION ANUAL.

CORRESPONDA, Y EL
PLAN DE ACCION ANUAL -
SECCION MEDIDAS DE
CONTROL.

ACREDITA EL ENVIO DE
LOS PLANES DE ACCION
ANUAL.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS Dl? OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE
INICIO TERMINO
REPORTE DE LOS PLANES
IDENTIFICAR LAS MEDIDAS DE ACCION ANUAL ¢,
DE REMEDIACION Y DE MEDIDAS DE
. . CONTROL REGISTRADAS REMEDIACION Y MEDIDAS
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA
. EN EL APLICATIVO DE CONTROL QUE
IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA ENTIDAD NO HA P .
. INFORMATICO, ASI COMO IDENTIFICA A LOS
. SOLICITADO MENSUALMENTE A LOS ORGANOS O UNIDADES . )
SUPERVISION . . LOS ORGANOS O SECRETARIA GENERAL 02/01/2025 31/12/2025 ORGANOS O UNIDADES
ORGANICAS RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE . P
. UNIDADES ORGANICAS ORGANICAS
LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL EN LA ENTIDAD,
B RESPONSABLES Y SUS RESPONSABLES DE LA
EL ESTADO DE EJECUCION DE LAS MISMAS. j
FECHAS DE IMPLEMENTACION DE LAS
IMPLEMENTACION MEDIDAS DE
PLANIFICADAS. REMEDIACION Y CONTROL
EN LA ENTIDAD.
MEMORANDO CIRCULAR U
SOLICITAR OTRO DOCUMENTO QUE
MENSUALMENTE A LOS EVIDENCIE EL
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA ORGANOS Y UNIDADES REQUERIMIENTO DE
IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA ENTIDAD NO HA ORGANICAS LA INFORMACION POR PARTE
. SOLICITADO MENSUALMENTE A LOS ORGANOS O UNIDADES |DOCUMENTACION QUE DEL FUNCIONARIO
SUPERVISION . 3 SECRETARIA GENERAL 02/01/2025 31/12/2025
ORGANICAS RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE SUSTENTA EL ESTADO DE RESPONSABLE A LOS
LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL EN LA ENTIDAD, [EJECUCION DE LAS ORGANOS O UNIDADES
EL ESTADO DE EJECUCION DE LAS MISMAS. MEDIDAS DE ORGANICAS ENCARGADAS
REMEDIACION Y DE DE LA EJECUCION DE LAS
CONTROL. MEDIDAS CONSIGNADAS
EN LOS PLANES ANUALES.
REPORTE DE LOS PLANES
IDENTIFICAR LAS MEDIDAS DE ACCION ANUAL ¢,
DE REMEDIACION Y DE MEDIDAS DE
. . CONTROL REGISTRADAS REMEDIACION Y MEDIDAS
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES
. ... |EN EL APLICATIVO DE CONTROL QUE
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION . .
INFORMATICO, ASI COMO IDENTIFICA A LOS
. Y CONTROL NO HAN REPORTADO MENSUALMENTE LOS . )
SUPERVISION . . LOS ORGANOS O SECRETARIA GENERAL 02/01/2025 31/12/2025 ORGANOS O UNIDADES
AVANCES DE LA EJECUCION DE LAS MISMAS, AL ORGANO O . P
. . UNIDADES ORGANICAS ORGANICAS
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION
DEL SCI RESPONSABLES Y SUS RESPONSABLES DE LA
’ FECHAS DE IMPLEMENTACION DE LAS
IMPLEMENTACION MEDIDAS DE
PLANIFICADAS. REMEDIACION Y CONTROL
EN LA ENTIDAD.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS DE OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
MEMORANDO, INFORME U
OTRO DOCUMENTO QUE
SUSTENTE EL AVANCE DE
REMITIR MENSUALMENTE LA IMPLEMENTACION DE
LA INFORMACION QUE LAS MEDIDAS POR PARTE
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES SUSTENTA LOS AVANCES DE LOS ORGANOS O
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION |EN LA EJECUCION DE LA UNIDADES ORGANICAS
p Y CONTROL NO HAN REPORTADO MENSUALMENTE LOS TOTALIDAD DE LAS ENCARGADAS DE LA
SUPERVISION . P SECRETARIA GENERAL 02/01/2025 31/12/2025 .
AVANCES DE LA EJECUCION DE LAS MISMAS, AL ORGANO O |MEDIDAS DE IMPLEMENTACION DE LAS
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION |REMEDIACION Y DE MEDIDAS CONSIGNADAS
DEL SCI. CONTROL ASIGNADAS A EN LOS PLANES ANUALES
LA UNIDAD ORGANICA REMITIDO AL AL ORGANO
CORRESPONDIENTE. O UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE DE LA
IMPLEMENTACION DEL
SCI.
SUPERVISAR QUE LA
TOTALIDAD DE ORGANOS INFORME U OTRO
O UNIDADES ORGANICAS DOCUMENTO QUE
RESPONSABLES DE LA ANALIZA EL PORCENTAJE
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES EJECUCION DE LAS DE CUMPLIMIENTO EN EL
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION |MEDIDAS DE REPORTE POR PARTE DE
. Y CONTROL NO HAN REPORTADO MENSUALMENTE LOS REMEDIACION Y CONTROL LOS ORGANOS O
SUPERVISION . . SECRETARIA GENERAL 02/01/2025 31/12/2025 .
AVANCES DE LA EJECUCION DE LAS MISMAS, AL ORGANO O |HAYAN REPORTADO UNIDADES ORGANICAS
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION [MENSUALMENTE LOS RESPONSABLES DE LA
DEL SCI. AVANCES DE LA EJECUCION DE LAS
EJECUCION DE LAS MEDIDAS DE
MEDIDAS CONSIGNADAS REMEDIACION Y
EN LOS PLANES DE CONTROL.
ACCION ANUAL.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS DE OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE
INICIO TERMINO
REPORTE DE LOS
PLANES DE ACCION
IDENTIFICAR LAS MEDIDAS ANUAL ¢, MEDIDAS DE
DE REMEDIACION REMEDIACION Y
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES  |REGISTRADAS EN EL MEDIDAS DE CONTROL
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION | APLICATIVO QUE IDENTIFICA A LOS
SUPERVISION NO HAN DETERMINADO S| LAS MEDIDAS DE REMEDIACION  [INFORMATICO, ASI COMO |SECRETARIA GENERAL 31/03/2025 |31/12/2025 |ORGANOS O UNIDADES
IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON |LOS ORGANOS O ORGANICAS
SUPERAR LAS DEFICIENCIAS DEL CONTROL INTERNO UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES DE LA
RESPONSABLES DE SU IMPLEMENTACION  DE
EJECUCION. LAS MEDIDAS DE
REMEDIACION Y CONTROL
EN LA ENTIDAD.
INFORME O DOCUMENTO
QUE HAGA SUS VECES,
DONDE SE DETERMINE A
DETERMINAR SI LA O LAS . )
i i TRAVES DEL ANALISIS
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES  |MEDIDAS DE OUELA O LAS
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION | REMEDIACION VEDIDAS DE
SUPERVISION NO HAN DETERMINADO SI LAS MEDIDAS DE REMEDIACION  [PERMITIERON SUPERAR | SECRETARIA GENERAL 31/10/2025  |31/12/2025 REMEDIACION
IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON |LAS DEFICIENCIAS DEL IMPLEMENTADAS
SUPERAR LAS DEFICIENCIAS DEL CONTROL INTERNO CONTROL INTERNO EN EL
PERMITIERON SUPERAR
PERIODO EVALUADO.
LAS DEFICIENCIAS
IDENTIFICADAS EN EL
CONTROL INTERNO.
SOLICITAR A LAS MEMORANDO O
UNIDADES ORGANICAS DOCUMENTO QUE HAGA
RESPONSABLES DE LA SUS VECES, EN EL QUE
. ; EJECUCION DE LAS SE SOLICITA A LOS
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES )
. . |MEDIDAS DE ORGANO O UNIDADES
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION ) )
) ) REMEDIACION QUE ORGANICAS DETERMINEN
SUPERVISION NO HAN DETERMINADO SI LAS MEDIDAS DE REMEDIACION SECRETARIA GENERAL 23/12/2025 |30/12/2025
DETERMINEN SI LA O LAS SI LA O LAS MEDIDAS
IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON .
MEDIDAS DE DE REMEDIACION
SUPERAR LAS DEFICIENCIAS DEL CONTROL INTERNO )
REMEDIACION EN IMPLEMENTADAS
PERMITIERON SUPERAR PERMITIERON SUPERAR
LAS DEFICIENCIAS DEL LAS DEFICIENCIAS DEL
CONTROL INTERNO. CONTROL INTERNO.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO OUNIDAD | \p| EMENTACION MEDIOS DE COMENTARIOS U
ORGANICA . OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE VERIFICACION
INICIO | TERMINO
REPORTE DE LOS
PLANES DE ACCION
IDENTIFICAR LAS MEDIDAS ANUAL ; MEDIDAS DE
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES DE CONTROL REMEDIACION Y
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE CONTROL NO |REGISTRADAS EN EL MEDIDAS DE CONTROL
HAN DETERMINADO SI LAS MEDIDAS DE CONTROL APLICATIVO QUE IDENTIFICA A LOS
SUPERVISION  |IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON |INFORMATICO, ASCOMO | SECRETARIA GENERAL  |03/03/2025  |31/12/2025 |ORGANOS O UNIDADES
REDUCIR LOS RIESGOS QUE AFECTABAN EL DESARROLLO Y |LOS ORGANOS O ORGANICAS
ENTREGA DE LOS PRODUCTOS HASTA ALCANZAR UN NIVEL |UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES DE LA
DE TOLERANCIA ACEPTABLE POR LA ENTIDAD RESPONSABLES DE SU IMPLEMENTACION  DE
EJECUCION. LAS MEDIDAS DE
REMEDIACION Y CONTROL
EN LA ENTIDAD.
SOLICITAR A LAS MEMORANDO O
UNIDADES ORGANICAS DOCUMENTO QUE HAGA
RESPONSABLES DE LA SUS VECES, EN EL QUE
EJECUCION DE LAS SE SOLICITA A LOS
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES | MEDIDAS DE CONTROL ORGANO O UNIDADES
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE CONTROL NO QUE DETERMINEN SI ORGANICAS
HAN DETERMINADO SI LAS MEDIDAS DE CONTROL ESTAS PERMITIERON DETERMINEN Sl LAS
SUPERVISION IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON |REDUCIR LOS RIESGOS SECRETARIA GENERAL 31/10/2025 30/12/2025 MEDIDAS DE

REDUCIR LOS RIESGOS QUE AFECTABAN EL DESARROLLO Y
ENTREGA DE LOS PRODUCTOS HASTA ALCANZAR UN NIVEL
DE TOLERANCIA ACEPTABLE POR LA ENTIDAD

QUE AFECTABAN EL
DESARROLLO Y ENTREGA
DE LOS PRODUCTOS
HASTA ALCANZAR UN
NIVEL DE TOLERANCIA
PERMISIBLE POR LA
ENTIDAD.

CONTROL
IMPLEMENTADAS
PERMITIERON REDUCIR
LOS RIESGOS QUE
AFECTAN EL DESARROLLO
Y ENTREGA DE LOS
PRODUCTOS.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE

ORGANO O UNIDAD COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI IMPLEMENTACION
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS Dl? OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE
INICIO TERMINO
INFORME O DOCUMENTO
QUE ACREDITA QUE SE
REALIZO EL ANALISIS
) ) DETERMINAR SI LAS COMPARATIVO EN LA
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES
; MEDIDAS DE CONTROL CUAL DETERMINA QUE EL
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE CONTROL NO
IMPLEMENTADAS 100% DE LAS MEDIDAS
HAN DETERMINADO S| LAS MEDIDAS DE CONTROL
) PERMITIERON REDUCIR DE CONTROL
SUPERVISION IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON SECRETARIA GENERAL 23/12/2025  |31/12/2025
LOS RIESGOS QUE IMPLEMENTADAS
REDUCIR LOS RIESGOS QUE AFECTABAN EL DESARROLLO Y
AFECTAN EL DESARROLLO PERMITIERON REDUCIR
ENTREGA DE LOS PRODUCTOS HASTA ALCANZAR UN NIVEL
Y ENTREGA DE LOS LOS RIESGOS QUE
DE TOLERANCIA ACEPTABLE POR LA ENTIDAD
PRODUCTOS. AFECTAN EL
DESARROLLO Y
ENTREGA DE LOS
PRODUCTOS.

©scuala Nacion, e Folklore
Jos l/
Wio ANA DEL SOSSTRY POLO VASGUEZ

Directorn Gedersl

Firma del Titular de la Entidad

Cargo: DIRECTORA GENERAL

Nombre y Apellidos: ANA DEL SOCORRO POLO VASQUEZ
DNI: 09122305
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Secrelagja Generai

V°B° del Funcionario a Cargo de la UO responsable de implementar el SCI
Cargo: SECRETARIA GENERAL
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