Resolucion Directoral
N° 00331-2026-ENSFJMA/DG-SG

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Lima, 31 de julio de 2026

VISTOS: El Informe N.° 00157-2026-ENSFJMA/DG-SG-OA de fecha 30 de julio
DE 2026, suscrito por el director de la Oficina de Administracién e Informe N.° 00170-
2026-ENSFJMA-OA-APER, de fecha 30 de julio de 2026, emitido por el Area de
Personal, con respecto a la aprobacion del Programa de Integridad de la Escuela
Nacional Superior de Folklore José Maria Arguedas; y anexos; y, demas documentos
que se adjuntan con ochenta y siete (87) folios, y;

CONSIDERANDO:

Que, en la Escuela Nacional Superior de Folklore José Maria Arguedas,
coexisten los regimenes laborales: i] Decreto Legislativo N.° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico; y, ii] Decreto
Legislativo N.° 1057, modificado por Ley N.° 29849, Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios — CAS, Ley N.° 31131, Ley que Establece Disposiciones
para Erradicar la Discriminacion en los Regimenes Laborales del Sector Publico; y
ilijLey N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes, busca asegurar los estandares basicos de calidad de una
formacidn inicial que responda a las necesidades de la educacion basica publica;

Que, el Decreto Supremo N.° 148-2024-PCM, Decreto Supremo que aprueba el
Modelo . de Integridad para el Sector Publico, para fortalecer la capacidad de
prevencion y respuesta frente a la corrupciéon en las entidades del Sector Publico,
problema de accién colectiva que demanda del liderazgo de la administracién publica y
un sentido de corresponsabilidad, |a participacion activa del sector y la ciudadania;

Que con Resolucién de secretaria de Integridad Publica N.° 002-2026-
PCM/SIP, Aprueba la Directiva para la Implementacion del Modelo de Integridad en las
'/ Entidades del Sector Puablico, Establecer directrices para fortalecer la capacidad de
prevencién y respuesta ante la corrupcion, en ella asegurar las buenas practicas y
cumplir con la base normativa;
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Que, el Programa se sustenta en el marco normativo de la implementacién de
la Politica Nacional de Integridad y Lucha Contra la Corrupcion, aprobada mediante
Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, que tiene como objetivo general contar con
instituciones transparentes e integras que practican y promueven la probidad en el
ambito publico, sector empresarial y la sociedad civil, y garantizar la prevencion y
sancion efectiva de la corrupcion a nivel nacional, regional y local, con la participacion
de la ciudadania;

Que, mediante Informe N.° 00170-2026-ENSFJMA/DG-SG-OA-APER, de fecha
30 de julio de 2026, el Area de Personal remite el Proyecto del Programa de integridad
y anexos a fin de ser revisados e implementar las disposiciones que correspondan,
con la finalidad que los actores intervengan para el cumplimiento de la directiva en
mencion;

Que, con documento del Visto, la Direccion de Oficina de Administracién remite
el Programa de Integridad de la Escuela Nacional Superior de Folklore José Maria
Arguedas; el cual se encuentra en concordancia con los actores alineados en los
objetivos, teniendo el compromiso y garantizar una ejecucién efectiva, sostenible
durante el periodo establecido;

Que, mediante Informe N.° 00283-2026-ENSFJMA/DG, de fecha 31 de julio de
2026, la Direccion General contando con el informe favorable de la Oficina de
Administracién; autoriza expedir la resolucion directoral que apruebe el Programa de
Integridad de la Escuela Nacional Superior de Folklore José Maria Arguedas;

Estando a lo informado y visado por el Director de la Oficina de
Administracién, Area de Personal, Secretaria General, y;

De conformidad con la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la

corrupcion, el Modelo de Integridad se establece como el conjunto de orientaciones

organizadas de manera sistematica en componentes, para fortalecer la capacidad de

“| prevencion y de respuesta de las entidades publicas frente a la corrupcién y diversas

practicas antiéticas y segin Decreto Supremo N.° 054-2002-ED, Reglamento General
de la Escuela Nacional Superior de Folklore José Maria Arguedas;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR, el Programa de Integridad de la Escuela Nacional
Superior de Folklore José Maria Arguedas, que como anexo adjunto forma parte
integrante de la presente resolucion.

Articulo 2°.- DISPONER, que la Oficina de Administracién a través del Area
de Personal de la Escuela Nacional Superior de Folklore José Maria Arguedas,
asegure el respeto y la continuidad de este compromiso asumido en nombre de
nuestra institucion.

Articulo 3°.- DISPONER, que la Secretaria General publique la presente
resolucion en el portal institucional y se notifique a las instancias pertinentes, para su
difusién y fines correspondientes.
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Registrese, comuniquese y publiquese.

T
ESCUELA ucngm UPERIGR DE FOLNLORE
305 MARDA ARGUEDAS'/

. CARMER MARIA ASTOCONDOR GONZALES
ora. € DIRECTORA GPYERAL
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PROGRAMA DE INTEGRIDAD DE LA ESCUELA NACIONAL SUPERIOR

DE FOLKLORE JOSE MARIA ARGUEDAS - 2026

Presentacion

LA ESCUELA NACIONAL SUPERIOR DE FOLKLORE JOSE MARIA ARGUEDAS es la primera y
{inica institucién educativa del Pert, con rango universitario, que ofrece formacién profesional docente y
artistica en la especialidad de folklore, en las menciones de msica y danzas. Asf mismo, es la iinica escuela
de arte cuyo plan de estudios ha sido aprobado por la Asamblea Nacional de Rectores, y que esta encargada
de ejecutar las politicas culturales del Estado peruano en materia de folklore. Nuestra mision es fomentar la
identidad nacional y difundir el folklore peruano.

La Escuela Nacional Superior de Folklore José Maria Arguedas (ENSFIMA) se consolida como una
institucion referente en educacién superior mediante su liderazgo en la formacién de profesionales en
Educacién Artistica y Artista Profesional en folklore, asi como en el desarrollo de procesos de ensefianza-
aprendizaje y la investigacién cientifica de calidad, en el marco de nuestra diversidad multicultural.
Adems, atiende las dimensiones culturales de la dindmica social y es accesible.

En este marco, la ENSFIMA, como entidad adscrita al Ministerio de Educacion del Poder Ejecutivo,
desarrolla sus funciones dentro del nivel de gobierno nacional, alineando su gestion institucional a los
principios de integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion que rigen la administracion publica.

El presente documento contiene €l “Programa de Integridad de la Escuela Nacional Superior del Folklore
José Maria Arguedas (ENSFIMA) 2026” (en adelante, el Programa), elaborado por el érea de Personal, en
coordinacién con las 6rganos o unidades orgénicas responsables de implementar las acciones institucionales
correspondientes, de acuerdo con el 4mbito de sus competencias, para el cierre de las brechas en materia de
Integridad Publica.

El Programa se sustenta en el marco normativo de la implementacion de la Politica Nacional de
Integridad y Lucha Contra la Corrupcin, aprobada mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, que
tiene como objetivo general contar con instituciones transparentes e integras que practican y promueven la
probidad en el 4mbito piiblico, sector empresarial y la sociedad civil, y garantizar la prevencion y sancién
efectiva de la corrupcidn a nivel nacional, regional y local, con la participacion de la ciudadania; el Decreto
Supremo N° 148-2024-PCM, que aprueba ¢l Modelo de Integridad para fortalecer la capacidad de
prevencion y respuesta frente a la corrupcion en las entidades del sector publico.

Asimismo, el Programa incorpora lo dispuesto en la Directiva N.° 001-2026-PCM/SIP “Directiva para la
implementacién del Modelo de Integridad en las entidades del sector piiblico”, aprobada mediante la
Resolucién de Secretaria de Integridad Pablica N.° 002-2026-PCM/SIP, la cual establece las pautas y
disposiciones para la implementacién del Modelo de Integridad en las entidades del sector publico
peruano, con ¢l objetivo de fortalecer la prevencion y respuesta frente a la corrupcidn y promover una
cultura de integridad en todos los niveles de gobierno.

En ese sentido, el presente “Programa de Integridad de la Escuela Nacional Superior del Folklore José
Maria Arguedas (ENSFIMA) 2026”, se constituye como un instrumento para la implementacién del Modelo
de Integridad en el ENSFIMA, con el propésito de promover y fortalecer la cultura de integridad, para lo
cual, se encuentran comprometidos el Titular de la entidad, la Mdxima Autoridad
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Administrativa, el Oficial de Integridad, el responsable de la Unidad de Integridad Institucional, asi
como las demds unidades de organizacién responsables e involucradas en las acciones del Programa.

Objetivo

El “Programa de Integridad de la Escuela Nacional Superior de Folklore José Maria Arguedas
(ENSFIMA) 2026, tiene como objetivo implementar de manera planificada y progresiva el Modelo
de Integridad, mediante acciones destinadas a fortalecer la integridad piblica, gestionar los riesgos de
corrupcion y consolidar una cultura organizacional basada en principios éticos.

. Alcance y periodo de vigencia

El 4mbito de aplicacion del “Programa de Integridad de la Escuela Nacional Superior de Folklore José
Maria Arguedas (ENSFIMA) 2026 es en toda la ENSFIMA, y en especifico en las unidades de
organizacion responsables o involucradas en la ejecucién de las acciones del Programa, como el 4rea de
personal, la Oficina de Administracion, drea de mesa de partes, la Oficina de Tecnologias de la
Informacién, y la Unidad de Comunicaciones.

El Programa contiene veintisiete (27) acciones distribuidas en los nueve (9) componentes del Modelo
de Integridad, a ser desarrolladas en el periodo de julio del afio 2026 a diciembre del afio 2026.

Diagnéstico situacional
El diagnéstico situacional de la ENSFIMA, tiene por finalidad describir el estado actual de la entidad
respecto de la implementacién del Modelo de Integridad Piblica, identificando los avances alcanzados,

las brechas existentes y las oportunidades de mejora, a fin de orientar la formulacién y priorizacion de
las acciones del Programa de Integridad Institucional 2026.

Matriz de acciones

En la siguiente tabla se muestra la “Matriz de acciones”, en la cual se detalla las acciones a ejecutar
agrupadas en base a los componentes del Modelo de Integridad, segiin el estandar de integridad de la
Etapaly2.
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VI. Mecanismo de seguimiento

El seguimiento al cumplimiento de} Programa de Integridad de la ENSFIMA 2026, se encuentra a cargo del oficial de
Integridad, en su calidad de Jefe del Area de Personal responsable de ejercer la funcién de integridad en la entidad,
elaborando un informe bimestral de cumplimiento de las acciones contempladas en la “Matriz de acciones”
del presente Programa, dirigido a la mixima autoridad administrativa y al Titular de la entidad, de corresponder.

Dicho seguimiento se realizard conforme a la periodicidad establecida para cada accién programada,
permitiendo verificar de manera sistematica y oportuna el nivel de avance en la implementacién de las acciones
vinculadas a los nueve (09) componentes del Modelo de Integridad Publica, ast como el cumplimiento de las metas,
plazos y responsabilidades definidas.
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Asimismo, como parte del mecanismo de seguimiento, el oficial de integridad recopilaré, analizara y validar4 la
informacién y los medios de verificacion remitidos por los 6rganos o unidades de organizacion responsables e
finee® involucradas, a fin de identificar oportunamente posibles retrasos, brechas o desviaciones en la ejecucién del
- Programa, y formular las recomendaciones y/o acciones correctivas que resulten necesarias durante el presente
afio.




