COMUNICADO

FE DE ERRATAS

Se comunica al publico en general respecto a la Convocatoria del proceso de seleccion
N2 015-2026 (DIRECTOR DE LA OFICINA DE COMUNICACIONES E IMAGEN
INSTITUCIONAL) sobre el Perfil del Puesto:

DICE:

Il PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

_ _ Titulo profesional universitario en Comunicacion, Ciencias Sociales, Psicologia,
Formacion académica Sociologia, Antropologia, Gestion Cultural o carreras afines

e  Experiencia general minima de cinco (05) afios en el sector publico o privado.

o e  Experiencia especifica minima de cuatro (04) afios en funciones vinculadas al
Experiencia puesto.

e Experiencia especifica de cuatro (04) afios en el sector publico.

Formulacion y gestion de proyectos culturales y convenios interinstitucionales.

Politicas culturales o extension universitaria.

Conocimientos para el e Direccion de programas de extension artistica o coordinacion de proyectos

puesto culturales.

e Gestidn o coordinacién de elencos artisticos, talleres culturales o agrupaciones
de danza/musica (experiencia directa liderando este tipo de equipos).

Cursos / Estudios e Diplomados o estudios de especializacion en Gestion Cultural y/o Gestion del
(capacitacion) Patrimonio Cultural Inmaterial.

e Visidn estratégica de comunicacion institucional con enfoque en identidad
cultural y patrimonio.

e Capacidad de supervision de las seis areas a su cargo: Sitio Web, Redes
Sociales, Comunicacion Audiovisual, Disefio Gréfico, Prensa Digital y
Comunicacion Interna.

Competencias e Dominio de produccion audiovisual y multiplataforma aplicadas a la difusion
institucional.

e Habilidad para la elaboracion de publicaciones institucionales (revistas, libros,
materiales editoriales).

e Capacidad de asesoria directa a la alta direccion en materia de imagen y
comunicacion corporativa.




DEBE DECIR:

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Formacién académica

Titulo profesional y/o bachiller en Comunicacion, Ciencias Sociales, Psicologia,
Sociologia, Antropologia, Gestidn Cultural o carreras afines

Experiencia

Experiencia general minima de cinco (05) afios en el sector publico o privado.
Experiencia especifica minima de cuatro (04) afios en funciones vinculadas al
puesto.

Experiencia especifica de cuatro (04) afios en el sector publico.

Conocimientos para el

puesto .

Trayectoria en medios de comunicacion (television y radio) como productor y
director de programas culturales de emision regular, con experiencia en produccion
documental, microdocumental y proyectos transmedia y multiplataforma.
Experiencia en representacion institucional ante organismos nacionales e
internacionales

Cursos / Estudios

Estudios de maestria en Comunicacion y Marketing Digital, o en Gestion Cultural
y Desarrollo (no se exige grado sustentado)

Diplomados o estudios de especializacién en Gestion Cultural y/o Gestién del
Patrimonio Cultural Inmaterial.

Competencias

Vision estratégica de comunicacion institucional con enfoque en identidad cultural
y patrimonio.

Capacidad de supervision de las seis areas a su cargo: Sitio Web, Redes
Sociales, Comunicacion Audiovisual, Disefio Gréfico, Prensa Digital y
Comunicacién Interna.

Dominio de produccién audiovisual y multiplataforma aplicadas a la difusion
institucional.

Habilidad para la elaboracién de publicaciones institucionales (revistas, libros,
materiales editoriales).

Capacidad de asesoria directa a la alta direccion en materia de imagen y
comunicacion corporativa.

Unidad de Recursos Humanos

Lima, 01 de octubre de 2026.




